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	ACM
	Analyse des correspondances multiples

	AFRISTAT
	Observatoire économique et statistique d'Afrique subsaharienne

	BIT
	Bureau International du Travail

	BUCREP
	Bureau Central des Recensements et des Etudes de Population

	CSP
	Catégorie socio-professionnelle

	CSU
	Couverture Santé Universelle

	ECAM
	Enquête Camerounaise Auprès des ménages

	EDS
	Enquête Démographique et de Santé

	EESI
	Enquête sur l’Emploi et le Secteur Informel

	MICS
	Multiple Indicators Cluster Survey (Enquête par grappes à indicateurs multiples)

	MINEPAT
	Ministère de l’Economie, de la Planification et de l’Aménagement du Territoire

	MINSANTE
	Ministère de la Santé Publique 

	n.c.a.
	Non classé ailleurs

	ODD
	Objectifs de Développement Durable

	OIHMI
	Ouvriers de l’industrie de l’habillement et autres métiers de l’industrie

	OMD
	Objectifs de Développement Durable

	ONG
	Organisation non gouvernementale

	RGPH
	Recensement Général de la Population et de l’Habitat

	SMIG
	Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti

	TDR
	Termes de référence
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[bookmark: _Toc489351710]RESUME
En validant le 7 juillet 2017[footnoteRef:1] le panier des soins de base[footnoteRef:2] que le Cameroun veut mettre en place en prélude à la mise en place de la Couverture Santé Universelle (CSU), il apparaît clairement que le Gouvernement et ses partenaires ont marqué leur volonté de garantir progressivement à l’ensemble de la population l’accès aux soins de santé de qualité. Les prochaines étapes pour l’implémentation de cette CSU ont prévu entre autres l’évaluation des coûts de sa mise en œuvre et notamment la détermination des capacités contributives des différentes classes de la population. [1:  Cameroon Tribune du 10 juillet 2017.]  [2:  185 affections et interventions de santé publique ont été retenues pour le lancement de la CSU.] 

L’objectif qui a été assigné à la présente étude est d’élaborer une classification de la population camerounaise selon les caractéristiques socio-économiques et déterminer les capacités contributives de chaque groupe pour la prise en charge des dépenses de santé.
L’approche méthodologique pour y parvenir a distingué trois étapes. D’abord, l’exploitation des publications en rapport avec les conditions de vie des ménages et la santé (rapports des enquêtes ECAM4 et EDS4, comptes nationaux de la santé, etc.). Ensuite, il s’est agi d’exploiter la base de données de l’enquête ECAM4 pour définir les classes de la population avec les techniques d’analyse factorielles (Analyse des Correspondances Multiples suivie d’une classification automatique) et de déterminer les capacités contributives. Enfin, il a été procédé, par les mêmes techniques d’analyse, à une vérification des tendances obtenues, avec les données collectées auprès d’un échantillon de 250 ménages choisis dans quatre (4) régions administratives : le Centre, l’Est, le Littoral et le Sud.
L’exploitation des différentes sources de données conduit à conclure qu’en proportion, par rapport à leurs dépenses globales, les ménages dits pauvres dépensent deux fois plus (8% de leurs revenus) en santé plus que ceux dits non pauvres.
Les analyses réalisées ont permis de proposer cinq (5) classes de la population : i) Inactifs (chômeurs, élèves, étudiants, retraités, autres inactifs) ; ii) Agriculteurs informels (patrons agricoles informels, exploitants agricoles informels, dépendants agricoles informels) ; iii) Travailleurs non agricoles informels (travailleurs pour compte propre informels, patrons non agricoles informels, salariés non agricoles informels) ; iv) Employés du privé formel (cadres/patrons du privé formel, autres salariés du privé formel) ; v) Employés du public ou parapublic (cadres du public, salariés du public).
Prenant en compte cette classification et en exploitant la base des données d’ECAM4, les capacités contributives sont évaluées au total à 385 372 222 062 FCFA (soit 14,26% des ressources internes en 2014). Les capacités contributives sont estimées par classe ainsi qu’il suit :
· 19 186 FCFA pour un Inactif ;
· 23 740 FCFA pour un Agriculteur informel ;
· 28 284 FCFA pour un Travailleur non agricole informel ;
· 49 927 FCFA pour un Employé du privé formel ;
· 55 110 FCFA pour un Employé du public ou du parapublic.
Ainsi, se référant aux classes de la population proposées, un questionnaire à faire remplir par chaque contributeur sera conçu, pour recueillir les informations nécessaires pour la classification de l’individu. Ces informations seront collectées via une application informatique ou un formulaire numérique apprêté à cet effet. Sur la base des renseignements obtenus, l’application générera automatiquement un score. Les informations reçues permettront de se prononcer sur la classe d’appartenance de l’individu. 

[bookmark: _Toc489351711]INTRODUCTION GENERALE
0.1 [bookmark: _Toc370799728][bookmark: _Toc489351712]CONTEXTE ET JUSTIFICATION
La santé fait partie des droits fondamentaux de tout être humain. Une population en bonne santé constitue un capital humain crédible, facteur du développement socio-économique de la nation d’une part, et de bien-être individuel et collectif d’autre part. En revanche, une mauvaise santé ne permet plus une activité productrice, source de revenu et pire encore, le traitement de la maladie mobilise parfois des moyens qui peuvent conduire les ménages à s'endetter ou à ruiner leurs économies en les entraînant dans le cercle vicieux de la pauvreté.
La République du Cameroun s’est inscrite ces dernières années, dans une vision nationale du développement et de la lutte contre la pauvreté dans laquelle la protection sociale constitue une priorité. En effet outre la Constitution qui garantit des droits sociaux aux individus, toutes les politiques et stratégies de développement notamment le DSCE 2010-2019, la vision 2035, la Politique Générale du Gouvernement, visent à lutter contre la pauvreté, renforcer l’équité, accroître l’accès aux services sociaux de base et protéger les populations contre les risques et chocs, en particulier les personnes les plus vulnérables.
Dans ce cadre, le Gouvernement a initié un processus visant à doter le pays, à terme, d’un système de couverture universelle en santé. Il s’agit de garantir à toute la population l’accès aux soins de santé de qualité, sans que personne ne soit exposé au risque financier.
Ce processus est conduit par un Groupe Technique National Multisectoriel, sous la présidence du Ministre de la Santé Publique et  du Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale.
Sur la base de différentes études réalisées sur l’analyse du système de financement de la santé, une architecture du système de couverture universelle en santé a été adoptée en octobre 2016. Celle-ci est basée d’une part sur l’instauration d’un régime de base obligatoire pour l’ensemble de la population offrant un panier de soins commun et d’autre part sur la mise en commun des ressources et de certaines fonctions techniques au sein d’une structure nationale de gestion et une délégation de fonctions de proximité et de traitement des prestations à des institutions spécialisées.
L’un des principes directeurs majeurs de cette architecture est la solidarité nationale, c’est-à-dire les individus contribueront selon leurs capacités contributives respectives et bénéficieront du même paquet de soins de base. Pour ce faire les contributions de la population devraient être déterminées sur la base de leur revenu, de leur niveau de vie ou d’une classification rigoureuse faite en son sein et fondée, non pas sur la fréquence ou sur la quantité de prestations reçues, mais sur des considérations socioéconomiques.
En validant le 7 juillet 2017 le panier des soins de base que le Cameroun veut mettre en place avec le début de la Couverture Santé Universelle (CSU), il apparaît clairement que le Gouvernement et ses partenaires ont marqué leur volonté de garantir progressivement à l’ensemble de la population l’accès aux soins de santé de qualité.
[bookmark: _GoBack]L’application de ce principe nécessite d’avoir une connaissance du revenu de chaque individu et sa capacité à contribuer pour les soins et services de santé. S’il est relativement aisé d’appréhender le revenu des travailleurs du secteur formel, cette tâche demeure une équation difficile à résoudre pour ceux du secteur informel qui représentent environ 90% de la population active au Cameroun. Les revenus de ces personnes sont mal connus et difficilement identifiables dans les détails requis pour l’instauration d’un régime contributif équitable et solidaire. Ils sont irréguliers au cours de l’année, très variables d’un individu à un autre comme d’une région à une autre ; leurs régularités et leurs montants sont le plus souvent conditionnés par des facteurs exogènes liés à la nature des emplois et aux secteurs d’activités professionnelles des individus. Il existe dans ces secteurs de nombreuses catégories socio-économiques de population. Cela se traduit dans tous les secteurs d’activités confondus et en termes de capacité contributive à une assurance maladie, à une multitude de cas de figure. Cela va des personnes, très pauvres, ne pouvant raisonnablement pas contribuer, à des personnes plus aisées, voire très aisées, pouvant contribuer largement au-dessus de la moyenne calculée d’une contribution au niveau national, en passant par les catégories intermédiaires. La difficulté pour assoir un tel régime est, dans ce cas, de déterminer les différentes contributions de chaque catégorie dans un esprit de solidarité nationale instaurant une redistribution des contributions des plus aisés vers les plus pauvres.
La présente étude se propose donc d’élaborer une classification de la population afin de pouvoir appréhender les capacités contributives moyennes des individus par catégorie. Cette activité doit permettre de répondre à différentes préoccupations nécessaires à la détermination des paramètres pour la mise en place d’un système de couverture universelle en santé, dans un contexte de forte pression démographique couplée à des contraintes de plus en plus fortes en termes de baisse du pouvoir d’achat des populations et une enveloppe budgétaire très sollicitée par les secteurs productifs.
0.2 [bookmark: _Toc489351713]OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS DE L’ETUDE
0.2.1 [bookmark: _Toc489351714]Objectif général
Elaborer une classification de la population camerounaise selon les caractéristiques socio-économiques et déterminer les capacités contributives de chaque groupe pour la prise en charge des dépenses de santé.
0.2.2 [bookmark: _Toc489351715]Objectifs spécifiques
· Identifier une liste de variables consensuelles et objectives nécessaires à la caractérisation des classes socioéconomiques sur la base de la revue documentaire et de l'analyse du contexte pays ;
· Etablir des structures de la population selon les caractéristiques socio-économiques ;
· Déterminer la capacité contributive par structure de la population pour la prise en charge des soins de santé ;
· Réaliser une catégorisation des différentes classes socio-économiques ;
· Etablir les caractéristiques permettant d’identifier la classe à laquelle appartient chaque individu ;
· Elaborer une méthodologie rigoureuse et éprouvée pour la classification de chaque individu.
0.2.3 [bookmark: _Toc489351716]Résultats attendus
· Des structures de la population selon le niveau de vie et les dépenses de santé sont établies ;
· La capacité contributive par structure de la population est déterminée ;
· Les caractéristiques de classification des individus sont établies ;
· Une méthodologie de classification de la population est élaborée.
0.3 [bookmark: _Toc489351717]APPROCHE METHODOLOGIQUE DE L’ETUDE
Le processus visant à mettre en place la classification avec les capacités contributives se veut méthodique. Il s’articule autour trois principales étapes.
0.3.1 [bookmark: _Toc478369594][bookmark: _Toc478394508][bookmark: _Toc489351718]Revue de littérature
La revue de littérature a consisté à :
· rechercher les études réalisées sur le plan national et international relatives au financement de la santé, à la sécurité sociale, à la classification des populations par catégorie selon leur niveau de vie et à la contribution de chaque catégorie aux dépenses de soins de santé, afin d’appréhender et de s’inspirer autant que possible de la meilleure approche ;
· se référer aux méthodes d’analyses utilisées pour caractériser les classes moyennes dans le contexte des pays africains notamment les études réalisées par le BIT, la Banque Africaine de développement au cours de ces dernières années ;
· identifier les variables essentielles en rapport avec la couverture santé et en particulier avec l’estimation de la capacité contributive, lesquelles ont servi pour les analyses.
0.3.2 [bookmark: _Toc478369595][bookmark: _Toc478394509][bookmark: _Toc489351719]Analyse des données de base
Cette étape a consisté à l’analyse des bases de données nationales (ECAM, EDS, MICS, EESI, BUCREP) avec les techniques d’analyse factorielles et de classification automatique afin de :
· procéder à la classification de la population camerounaise selon les différentes catégories de niveau de vie ;
· déterminer la part des dépenses de santé dans le total des dépenses des ménages et d’en déduire leur capacité contributive aux soins de santé ;
· d’établir les critères permettant d’identifier la classe à laquelle appartient chaque individu.
0.3.3 [bookmark: _Toc478369596][bookmark: _Toc478394510][bookmark: _Toc489351720]Enquête complémentaire
Une enquête complémentaire a été menée auprès d’un échantillon de ménages tirés dans le but d’évaluer la pertinence des résultats obtenus à l’issu de l’exploitation des bases de données existantes, pour la classification de la population et l’identification des critères d’inclusion des individus dans des différentes classes de niveau de vie.
Les ménages ont été tirés de façon empirique. Pour limiter le coût et la durée de la collecte des données, la taille de l’échantillon est assez réduite et le tirage des ménages s’est fait par choix raisonné. La méthodologie détaillée est présentée en annexe 3.
La collecte des données a été réalisée par une équipe d’agents enquêteurs recrutés et préalablement formés. Le questionnaire d’enquête élaboré à cette fin figure en annexe 4.
Un masque de saisie a été élaboré avec le logiciel CSpro et la saisie des données a été faite par les agents temporaires recrutés à cet effet.
L’apurement et l’analyse des données ont été faits à l’aide des logiciels statistiques SPSS et SPAD.
0.4 [bookmark: _Toc489351721]CONTENU DU RAPPORT
Outre l’introduction et la conclusion, le présent rapport s’articule autour de trois chapitres.
Le premier chapitre présente les caractéristiques démographiques et socioéconomiques de la population camerounaise. Il est fait à ce niveau une description des principales variables pouvant justifier le niveau de vie des ménages.
Le deuxième revient sur la classification de la population camerounaise selon les caractéristiques socio-économiques. A l’aide des méthodes d’analyse factorielles, la population est décomposée en classes décrites par un certain nombre de variables.
Le troisième chapitre s’attarde sur la détermination des capacités contributives. Il est question ici d’estimer la capacité contributive sur la base des dépenses de santé collectées à ECAM4.


[bookmark: _Toc489351722]CHAPITRE 1. CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES ET SOCIOECONOMIQUES DE LA POPULATION
Sur la base des résultats du 3e Recensement Général de la Population et de l’Habitat (RGPH3) réalisé en novembre 2005, l’effectif de la population du Cameroun est projeté à 23,25 millions au 1er juillet 2017. En attendant les résultats du futur dénombrement en cours de préparation, la structure de la population et les caractéristiques socioéconomiques données par le RGPH continuent de servir de base d’analyse pour les études démographiques.
1.1 [bookmark: _Toc489351723]CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES DE LA POPULATION CAMEROUNAISE
Telle que dénombrée au RGPH3, la population camerounaise est composée de 51,02% de femmes et 48,98% d’hommes, soit un rapport de masculinité de 97,7 hommes pour 100 femmes.
Par rapport au milieu de résidence, en novembre 2005, les femmes qui sont majoritaires dans le pays, le sont encore plus en milieu rural où elles représentent 51,3% de la population alors qu’en milieu urbain, elles ne représentent plus que 49,8%.
Les ménages sont pour la majorité dirigés par les hommes. La 4e Enquête Camerounaise Auprès des ménages (ECAM4) révèle dans ce sens qu’un peu plus de 3 personnes sur 4 vivent dans un ménage dont le chef de ménage est un homme (76,4%).
[bookmark: _Toc494913019]Graphique 1 : Répartition de la population estimée selon le sexe du chef de ménage

Source : INS (2015), ECAM 4
En poursuivant l’examen des caractéristiques des ménages camerounais, ECAM4 révèle qu’en 2014, près de 3 ménages sur 5 vivent en milieu rural et que sur les 40,3% de ménages qui vivent en milieu urbain, près de 5 sur 8 sont concentrés dans les métropoles (Douala et Yaoundé).
Les ménages sont dans l’ensemble de grande taille. Plus de la moitié des ménages ont au moins 6 personnes. Par ailleurs, la proportion des personnes pauvres augmente quand la taille du ménage augmente. La proportion des personnes pauvres est de 5,4% parmi les ménages unipersonnels contre 55,8% dans les ménages de 8 personnes ou plus. Les chefs de ménages sont pour la plupart (88,5%) des personnes âgées de 30 ans ou plus. Ces résultats indiquent aussi que la pauvreté croit avec l’âge du chef de ménage, passant de 27% chez les ménages dont le chef a moins de 30 ans à 44% chez ceux dont le chef a 50 ans ou plus.
Le niveau d’instruction de la plupart des chefs de ménage ne dépasse pas le secondaire premier cycle et ECAM4 a révélé un lien entre le niveau d’instruction et la pauvreté. En effet, le taux de pauvreté dans les ménages dont le chef n’a jamais été à l’école est 4,8 fois plus élevé que celui des ménages dont le chef a le niveau secondaire 2nd cycle.
[bookmark: _Toc494913092]Tableau 1 : Répartition de la population selon quelques caractéristiques démographiques
	Caractéristique
	%

	Milieu de résidence
	

	Urbain
	40,3

	dont  Yaoundé
	12,4

	Douala
	12,4

	Autre urbain
	15,5

	Rural
	59,7

	Age du chef de ménage
	

	Moins de 30 ans
	11,5

	30-39 ans
	26,7

	40-49
	24,7

	50 ans ou plus
	37,0

	Taille du ménage
	

	1 personne
	4,2

	2-3 personnes
	13,7

	4-5 personnes
	25,2

	6-7 personnes
	24,7

	8 personnes ou plus
	32,2

	Type de ménage
	

	Unipersonnel
	4,2

	Monoparental strict
	7,5

	Monoparental élargi
	12,1

	Nucléaire strict
	31,4

	Nucléaire élargi
	22,7

	Niveau d’instruction du chef de ménage
	

	Non scolarisé
	26,6

	Primaire
	32,5

	Secondaire 1er cycle
	20,1

	Secondaire 2nd cycle
	12,6

	Supérieur
	8,2


Source : INS (2015), ECAM 4
1.2 [bookmark: _Toc489351724]CARACTERISTIQUES ECONOMIQUES
Dans l’assurance classique, la fixation du montant de la prime à payer par l’assuré (volontaire) est fonction du risque à assurer. C’est presque le même principe qui est appliqué dans les associations qu’on rencontre dans les quartiers et villages. L’extension de la couverture sociale en santé qui se préoccupe de toute la population, requiert une bonne connaissance des caractéristiques économiques des chefs de ménages : la situation d’activité, le secteur institutionnel, la catégorie socioprofessionnelle et la branche d’activité.
Il faudrait rappeler que selon les résultats de la dernière Enquête sur l’Emploi et le Secteur Informel (EESI, 2010), le niveau élevé du sous-emploi global reste préoccupant (70,6%) et le secteur informel, avec une faible productivité, occupe près de 90% des travailleurs. Du côté des chefs de ménage les proportions données par ECAMA4 sont aussi inquiétantes : 40,1% y exercent dans les entreprises informelles agricoles et 35,6% dans les entreprises informelles non agricoles.
Par rapport à la catégorie socioprofessionnelle, la plupart des chefs de ménage (63,5%) sont installés à leur propre compte.
Selon la branche d’activité du chef de ménage, 42,0% de chefs de ménages sont concentrés dans la branche "Agriculture, élevage et pêche". Cette branche est suivie des deux suivantes "Autres services" (13,6%) et "Commerce de détail" (9,0%).
[bookmark: _Toc494913093]Tableau 2 : Répartition de la population selon quelques caractéristiques socio-économiques
	Caractéristique
	%

	Secteur institutionnel du chef de ménage
	

	Administration publique
	6,2

	Entreprise publique/organisation internationale
	2,1

	Entreprise privée formelle
	5,0

	Entreprise informelle non agricole
	35,6

	Entreprise informelle agricole
	40,1

	Chômeur/Inactif
	10,9

	Catégorie socioprofessionnelle du chef de ménage
	

	Cadre
	4,9

	Employé qualifié
	11,0

	Manœuvre
	4,1

	Patron
	3,8

	Travailleur pour compte propre
	63,5

	Aide familial/Apprenti/Inclassable
	1,7

	Chômeur/Inactif
	10,9

	Branche d’activité du chef de ménage
	

	Agriculture, élevage, pêche
	42,0

	Agro-alimentaire
	3,5

	Confection
	1,4

	Autre industrie
	4,5

	Bâtiments et travaux publics
	2,7

	Commerce de gros
	2,9

	Commerce de détail
	9,0

	Transport
	5,4

	Restauration
	2,5

	Réparation
	1,8

	Autres services
	13,6

	Chômeur/Inactif
	10,9

	Situation d’activité du chef de ménage
	

	Actif occupé
	89,1

	Chômeur BIT
	1,4

	Chômeur découragé
	0,7

	Cherche un emploi mais pas disponible à l’instant
	0,1

	Inactif
	8,8


Source : INS (2015), ECAM 4
1.3 [bookmark: _Toc489351725]DEPENSES DE CONSOMMATION ET PAUVRETE DES MENAGES
La pauvreté a été mesurée par ECAM4 sous l’angle monétaire. C’est une mesure objective. Cette approche utilisée par la Banque Mondiale appréhende la pauvreté sous l’ange de la consommation ou du revenu. Elle est fondée sur un seuil qui peut varier d’un contexte à un autre ou d’une époque à une autre. Ce seuil est le niveau de revenu au-dessous duquel il est impossible de s’offrir le panier minimum de consommation ; c'est-à-dire obtenir une alimentation adaptée du point de vue nutritionnel et satisfaire les besoins de base non alimentaires. Ce seuil de pauvreté est établi à 339 715 FCFA par équivalent adulte par an en 2014 (soit 28 310 FCFA par mois ou 931 FCFA par jour) contre 269 443 FCFA en 2007 (soit 22 454 FCFA par mois ou 738 FCFA par jour).
En 2014 au Cameroun, une personne est dite pauvre si elle vit dans un ménage dont la valeur de la consommation par équivalent adulte est inférieure au seuil de pauvreté.
1.3.1 [bookmark: _Toc489351726]Dépenses des ménages
Dans l’ensemble, la dépense annuelle moyenne par équivalent adulte est de 635 345 FCFA. Elle est plus élevée dans les ménages dirigés par les femmes (671 586 FCFA) que dans ceux dirigés par les hommes (624 423 FCFA). Elle diminue avec l’âge du chef de ménage ; elle passe de 834 981 FCFA pour les ménages dont le chef a moins de 30 ans à 548 653 FCFA pour ceux dont le chef a 50 ans ou plus.
[bookmark: _Toc494913020]Graphique 2 : Dépense annuelle moyenne par équivalent adulte en 2014 selon l’âge du chef de ménage (en FCFA)

Source : INS (2015), ECAM 4
Ce résultat peut se comprendre dans la mesure où par ailleurs, la dépense annuelle moyenne par équivalent adulte diminue avec la taille du ménage : de 1 519 787 FCFA pour les ménages d’une personne à 403 862 FCFA pour les ménages de 8 personnes ou plus.
[bookmark: _Toc494913021]Graphique 3: Dépense annuelle moyenne par équivalent adulte en 2014 selon la taille du ménage (en FCFA)

Source : INS (2015), ECAM 4
Par rapport au secteur institutionnel du chef de ménage, les ménages dont le chef exerce dans une entreprise agricole sont ceux dont la dépense par unité de consommation est la plus faible (351 571 FCFA). L’examen de cette dépense par branche d’activité du chef de ménage confirme que cette dépense est plus faible pour la branche "Agriculture, élevage, pêche" où elle est évaluée à 359 812 FCFA ; ce qui traduit la vulnérabilité de ce type de ménage. L’activité agricole étant essentiellement rural, on comprend pourquoi cette dépense est plus faible en milieu rural (407 704 FCFA).
Selon la catégorie socioprofessionnelle, ce sont les ménages dont les chefs travaillent à leur compte propre et ceux dont les chefs sont des manœuvres qui sont les plus vulnérables. Ceux-ci ont une dépense par unité de consommation de 473 916 et 648 350 FCFA respectivement.
[bookmark: _Toc494913094]Tableau 3 : Dépense annuelle par unité de consommation en 2014 (en FCFA)
	Caractéristique
	Montant de la dépense

	Secteur institutionnel du chef de ménage
	

	Administration publique
	1 079 288

	Entreprise publique/organisation internationale
	998 272

	Entreprise privée formelle
	1 230 437

	Entreprise informelle non agricole
	719 363

	Entreprise informelle agricole
	351 571

	Chômeur/Inactif
	772 164

	Milieu de résidence
	

	Urbain
	959 118

	dont  Yaoundé
	1 023 633

	Douala
	1 154 580

	Autre urbain
	749 602

	Rural
	407 704

	Catégorie socioprofessionnelle du chef de ménage
	

	Cadre
	1 465 587

	Employé qualifié
	869 835

	Manœuvre
	648 350

	Patron
	1 042 130

	Travailleur pour compte propre
	473 916

	Aide familial/Apprenti/Inclassable
	754 472

	Chômeur/Inactif
	772 164

	Branche d’activité du chef de ménage
	

	Agriculture, élevage, pêche
	359 812

	Agro-alimentaire
	547 824

	Confection
	828 579

	Autre industrie
	794 607

	Bâtiments et travaux publics
	791 462

	Commerce de gros
	870 456

	Commerce de détail
	752 656

	Transport
	778 521

	Restauration
	776 148

	Réparation
	784 195

	Autres services
	1 039 391

	Chômeur/Inactif
	772 164

	Situation d’activité du chef de ménage
	

	Actif occupé
	618 059

	Chômeur BIT
	827 556

	Chômeur découragé
	817 061

	Cherche un emploi mais pas disponible à l’instant
	930 395

	Inactif
	758 468

	Ensemble
	635 345


Source : INS (2015), ECAM 4
Dans les dépenses des ménages camerounais en 2014, trois postes de dépenses se démarquent des autres ; ces trois postes ont un poids supérieur à 10%. Le poste le plus prépondérant reste l’Alimentation qui occupe près du tiers (31,1%) du budget. Suivent les postes "Logement, eau, électricité, gaz et autres" avec 15,5% et "Transport" avec 12,1%.
La Santé qui vient en sixième position occupe 4,8% des dépenses des ménages et son poids est supérieur à celui de l’éducation (3,2%), qui vient en neuvième position.
[bookmark: _Toc494913022]Graphique 4: Part des postes des dépenses des ménages dans la dépense totale (en %)

Source : INS (2015), ECAM 4
1.3.2 [bookmark: _Toc489351727]Dépenses de santé des ménages
Les comptes nationaux de la santé 2012, élaborés en 2017 par le Ministère de la Santé publique donne la structure de la dépense totale en santé. Les dépenses de fonctionnement représentent 92,7% (soit 674 881 667 940 FCFA en 2012) et les dépenses d’investissement (la formation brute du capital) 7,3% (soit 53 226 442 750 FCFA en 2012).
L’examen des dépenses courantes permet de relever une contribution importante des ménages du fait de la quasi-inexistence de la couverture universelle. Les ménages constituent la principale recette de régime de financement de la santé au Cameroun, avec 70,60% des dépenses globales de santé contre 14,58% pour le gouvernement et 14,82% provenant des apports cumulés des employeurs, des ONGs nationales, des fonds des bailleurs et des autres revenus.
[bookmark: _Toc494913095]Tableau 4: Répartition des dépenses courantes de santé par source de financement en 2011
	Source de financement
	Montant (en FCFA)
	Pourcentage (en %)

	Gouvernement
	98 146 082 500
	14,58

	Ménages
	475 277 171 700
	70,60

	Fonds des employeurs
	51 942 777 030
	7,72%

	ONG nationales
	1 442 913 820
	0,21

	Fonds des bailleurs
	47 967 264 540
	6,88

	Autres revenus 
	105 458 380
	0,02

	Total
	470 511 940 205
	100,00


Source : Ministère de la Santé (2017), Comptes Nationaux de la Santé de 2012
Au Cameroun, une bonne partie des dépenses de santé est effectuée au travers des paiements directs des ménages. En 2012, ces paiements représentent  plus des deux tiers des dépenses totales en santé (70,44%). La culture d’assurance maladie volontaire n’est pas encore ancrée dans les mœurs. Seule 5,68% de la population camerounaise est prise en charge par l’assurance-maladie. Pourtant, quelques formes d’assurance informelle sont pratiquées par ces ménages dans les associations auxquelles certains parmi eux adhèrent ; les noms les plus courants relevés sur le terrain sont : la caisse secours, solidarité, assurance.
[bookmark: _Toc494913096]Tableau 5: Répartition des dépenses courantes de santé par régime de financement en 2012
	Régime de financement
	Montant (FCFA)
	(%)

	Régimes des Administrations Publiques
	98 547 044 990
	14,64

	Régimes d'assurance maladie volontaire
	38 230 131 420
	5,68

	Régime de financement des ONG
	1 509 310 360
	0,22

	Régime de financement des Entreprises
	14 803 657 490
	2,20

	Paiement direct des ménages[footnoteRef:3] [3:  Les paiements directs montrent la charge directe des coûts que supportent les ménages au moment de l’utilisation du service. Les ménages payent aussi indirectement à travers les régimes d’assurance volontaire. Les prépaiements volontaires venant des individus/des ménages représentent 16% en 2012.] 

	474 221 231 960
	70,44

	Régime de financement du Reste du Monde
	47 566 302 020
	6,82

	Autres régimes de financement
	3 989 700
	0,00

	Total
	674 881 667 940
	100,00


Source : Ministère de la Santé (2017), Comptes Nationaux de la Santé de 2012
De toutes les fonctions de santé, l’acquisition des biens médicaux, qui représente 47,64% des dépenses de santé, est la plus prépondérante. En 2012, ces dépenses sont estimées à 321 519 144 020 FCFA. Les produits pharmaceutiques et autres biens médicaux non durables représentent 98% de cette rubrique et 46,7% pour l’ensemble des dépenses.
En deuxième position arrivent les soins curatifs qui représentent 26,03% des dépenses en 2012 (13,1% hospitaliers et 12,2% ambulatoires et 0,6% curatifs traditionnels) et dont la valeur estimée à 175 681 571 400 FCFA. Le poste "Gouvernance, administration du système de santé et des financements" occupe la troisième place et représente 14,04% des dépenses de santé.
Si on se limite aux postes pour lesquels l’apport des ménages est attendu, c’est-à-dire en mettant de côté le poste "Gouvernance, administration du système de santé et des financements" lequel relève de la compétence des pouvoirs publics, les dépenses en bien médicaux avoisinent les deux tiers (55,42%) et les soins curatifs représentent 30,28%.
[bookmark: _Toc494913097]Tableau 6 : Dépenses courantes de santé selon la fonction
	Fonction
	Valeur en FCFA
	%

	Soins curatifs
	175 681 571 400
	26,03

	Soins de réadaptation 
	6 541 569 460
	0,97

	Soins (de santé) de longue durée
	316 141 010
	0,05

	Services auxiliaires (non-spécifié par fonction)
	40 500 253 130
	6,00

	Biens médicaux (non-spécifiés par fonction)
	321 519 144 020
	47,64

	Soins préventifs
	23 563 672 880
	3,49

	Gouvernance, administration du système de santé et des financements
	94 740 681 380
	14,04

	Autres services de soins de santé non classés ailleurs (n.c.a.)
	12 018 634 660
	1,78

	Total
	674 881 667 940
	100,00


Source : Ministère de la Santé (2017), Comptes Nationaux de la Santé de 2012
[bookmark: _Toc494913098]En harmonie avec l’analyse faite ci-dessus, la structure des dépenses selon le prestataire des soins affiche en première position les "Détaillants et autres prestataires de biens médicaux" (41,9%). En 2e et 3e positions viennent respectivement les "Prestataires de services administratifs et de financement du système de soins de santé" (17,92%) et les "Hôpitaux" (14,49%).
Tableau 7 : Dépenses de santé selon le prestataire de soins
	Indicateur
	Valeur en FCFA
	%

	Hôpitaux
	97 783 729 520
	14,49

	Etablissements résidentiels de soins de longue durée
	5 122 510
	0,00

	Prestataires de soins de santé ambulatoire 
	82 069 960 760
	12,16

	Prestataires de services auxiliaires
	40 488 016 780
	6,00

	Détaillants et autres prestataires de biens médicaux
	277 558 330 550
	41,13

	Prestataires de soins préventifs
	9 915 996 350
	1,47

	Prestataires de services administratifs et de financement du système de soins de santé 
	120 962 008 430
	17,92

	Reste de l'économie
	35 454 643 520
	5,25

	Reste du monde
	283 208 540
	0,04

	Autres prestataires de soins de santé (n.c.a.)
	10 360 651 010
	1,54

	Total
	674 881 667 970
	100,00


Source : Ministère de la Santé (2017), Comptes Nationaux de la Santé de 2012
1.3.3 [bookmark: _Toc489351728]Pauvreté et caractéristiques des ménages en 2014
L’enquête ECAM 4 estime le nombre de pauvres au Cameroun à 8 088 876 en 2014 (soit 37,5%). Ce taux qui a diminué de 2,4 points était estimé à 39,9% en 2007. Un sur dix de ces pauvres vit en milieu rural où plus de la moitié (56,8%) de ceux qui y résident sont pauvres. Par ailleurs, pendant que la pauvreté a significativement reculé (de 3,3 points) en milieu urbain, on a observé une augmentation en milieu rural où l’incidence de la pauvreté est passée de 55% en 2007 à 56,8% en 2014.
[bookmark: _Toc494913099]Tableau 8 : Incidence de la pauvreté monétaire de 2007 à 2014
	
	2007
	2014

	
	Urbain
	Rural
	Total
	Urbain
	Rural
	Total

	Incidence (%)
	12,2
	55,0
	39,9
	8,9
	56,8
	37,5

	% de la population
	35,3
	64,7
	100,0
	40,3
	59,7
	100,0

	% des pauvres
	10,8
	89,2
	100,0
	9,6
	90,4
	100,0

	Nombre de pauvres
	768 339
	6 352 562
	7 130 901
	778 748
	7 310 128
	8 088 876


Source : INS (2015), ECAM4
L’incidence de la pauvreté fluctue selon certaines caractéristiques.
Selon le sexe, l’ECAM4 a révélé que l’incidence de la pauvreté est plus élevée dans les ménages dirigés par les hommes (38,9%) que dans ceux dirigés par les femmes (32,8%).
Comme il a été dit plus haut, le milieu de résidence semble aussi influer sur l’incidence de la pauvreté. En effet, le taux de pauvreté diminue au fur et à mesure qu’on passe des métropoles (4,2% à Douala et 5,4% à Yaoundé) au reste du milieu urbain (15,6%) et au milieu rural (90,4%).
L’incidence de la pauvreté augmente aussi avec l’âge. On passe ainsi de 27,1% pour les moins de 30 ans à 44,3% pour les personnes de 50 ans ou plus.
[bookmark: _Toc494913100]Tableau 9: Incidence de la pauvreté et répartition des pauvres selon les caractéristiques démographiques en 2014
	Caractéristique
	Incidence de la pauvreté (en %)
	Répartition des pauvres (en %)

	Sexe du chef de ménage
	
	

	Masculin
	38,9
	79,4

	Féminin
	32,8
	20,6

	Milieu de résidence
	
	

	Urbain
	8,9
	9,6

	dont  Yaoundé
	5,4
	1,8

	Douala
	4,2
	1,4

	Autre urbain
	15,6
	6,5

	Rural
	56,8
	90,4

	Age du chef de ménage
	
	

	Moins de 30 ans
	27,1
	8,3

	30-39 ans
	32,1
	22,8

	40-49
	38,0
	25,1

	50 ans ou plus
	44,3
	43,7

	Taille du ménage
	
	

	1 personne
	5,4
	0,6

	2-3 personnes
	17,4
	6,4

	4-5 personnes
	29,6
	19,9

	6-7 personnes
	38,2
	25,1

	8 personnes ou plus
	55,8
	48,0

	Type de ménage
	
	

	Unipersonnel
	5,4
	0,6

	Monoparental strict
	36,1
	7,2

	Monoparental élargi
	34,3
	11,1

	Nucléaire strict
	42,4
	35,5

	Nucléaire élargi
	30,4
	18,4

	Autre élargi  
	46,0
	27,2

	Ensemble
	37,5
	100,0


Source : INS (2015), ECAM 4
L’ECAM 4 révèle que le taux de pauvreté diminue avec le niveau d’instruction. En effet, plus le chef de ménage est instruit, moins souvent son ménage est pauvre. Le taux de pauvreté dans les ménages dont le chef n’a jamais été à l’école est 4,8 fois plus élevé que celui des ménages dont le chef a le niveau secondaire 2nd cycle. L’incidence de la pauvreté dans les ménages dont le chef n’a jamais été à l’école est de est de 66,2% ; ce groupe concentre près de 27% de la population ; et près de la moitié (47%) des personnes pauvres.
[bookmark: _Toc494913023]Graphique 5 : Taux de pauvreté suivant le niveau d’instruction du chef de ménage (en %)
[image: ]
Source : INS (2015), ECAM 4

[bookmark: _Toc489351729][bookmark: _Toc448238614][bookmark: _Toc448238616]CHAPITRE 2. CLASSIFICATION DE LA POPULATION
2.1 [bookmark: _Toc489351730]STRUCTURE DE LA POPULATION SELON ECAM4
En 2014, le salaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG) était de 36 270 FCFA par mois. Au sens de l’ECAM 4, est considérée comme pauvre toute personne qui vit dans un ménage dans lequel en moyenne un équivalent adulte de ce ménage vit avec moins de 28 310 FCFA par mois.
2.1.1 [bookmark: _Toc478466650][bookmark: _Toc489351731]Structure par statut de pauvreté monétaire
Selon l’enquête ECAM4, le taux de pauvreté au Cameroun est estimé en 2014, à 37,5%. En milieu rural, ce taux est de 56,8%, soit un résident sur deux. Par ailleurs, pendant que la pauvreté a significativement reculé (de 3,3 points) en milieu urbain, on a observé une augmentation en milieu rural où l’incidence de la pauvreté est passée de 55% en 2007 à 56,8% en 2014.
La profondeur et la sévérité de la pauvreté révèlent d’autres réalités. La profondeur de la pauvreté, qui mesure le gap moyen entre la dépense annuelle de consommation par équivalent adulte des ménages pauvres et le seuil de pauvreté, est de 14,4%. Cette profondeur correspond à une intensité de la pauvreté de près de 38%, soit un déficit de 130 275 FCFA en moyenne par personne pauvre (aux prix de Yaoundé). Ainsi, s’il fallait éradiquer la pauvreté en 2014, il aurait fallu transférer aux pauvres environ 775,3 milliards de FCFA par an.
[bookmark: _Toc484196503][bookmark: _Toc494913101]Tableau 10: Tendances des indicateurs de pauvreté monétaire de 2007 à 2014
	
	2007
	2014

	
	Urbain
	Rural
	Total
	Urbain
	Rural
	Total

	Incidence (%)
	12,2
	55,0
	39,9
	8,9
	56,8
	37,5

	Profondeur (%)
	2,8
	17,5
	12,3
	1,8
	22,9
	14,4

	Sévérité (%)
	1,0
	7,2
	5,0
	0,6
	11,7
	7,2

	% de la population
	35,3
	64,7
	100,0
	40,3
	59,7
	100,0

	% des pauvres
	10,8
	89,2
	100,0
	9,6
	90,4
	100,0

	Nombre de pauvres
	768 339
	6 352 562
	7 130 901
	778 748
	7 310 128
	8 088 876


Source : INS (2015), ECAM4
Par région on constate de grandes disparités. Ainsi dans le Nord-Ouest le taux est de 53,3%, dans le septentrion, il est de 74,3% dans l'Extrême-Nord, 67,9% dans le Nord et 47,1% dans l'Adamaoua. Les taux les plus faibles sont enregistrés dans la ville de Douala (4,2%) et de Yaoundé (5,4%). 
[bookmark: _Toc494913024]Graphique 6 : Taux de pauvreté suivant la région d’enquête en 2014 (en %)
[image: ]
Source : INS (2015), ECAM 4
2.1.2 [bookmark: _Toc489351732]Structure par quintile du niveau de vie
L’inégalité est mesurée entre autres à travers la distribution de la consommation des ménages. Selon ECAM, il a été noté que les inégalités se sont accrues de 2007 à 2014 La part de consommation des 20% de la population la plus pauvre est en baisse, passant de 6,5% à moins de 4,7% entre 2001 et 2014. Cette tendance est la même en milieu urbain comme en milieu rural. Dans le même temps, ce sont les ménages les plus nantis qui en tirent profit puisque la part dans la consommation des 20% des individus des ménages les plus riches passe de 47,0% à 50,6% et la tendance aussi est observée quel que soit le milieu de résidence.
[bookmark: _Toc494913102]Tableau 11: Evolution de quelques indices d’inégalité par milieu de résidence entre 2007 et 2014 (%)
	
	2007
	20014

	
	Urbain
	Rural
	Total
	Urbain
	Rural
	Total

	Consommation des 20% les plus pauvres
	7,3
	8,4
	6,5
	7,0
	6,0
	4,7

	Consommation des 20% les plus riches
	43,9
	41,8
	47,0
	45,1
	47,3
	50,6

	
	
	
	
	
	
	


Source : INS (2015), ECAM4
2.1.3 [bookmark: _Toc489351733]Structure selon l’activité économique
Selon le secteur institutionnel du chef de ménage, trois secteurs sont les plus exposés à la pauvreté : les ménages dont le chef exerce dans une entreprise informelle agricole (62,8%), ceux dont le chef est chômeur/inactif (28,4%) et ceux dont le chef exerce dans une entreprise informelle non agricole (21,6%).
Selon la catégorie socioprofessionnelle du chef de ménage, près de la moitié (48,4%) des travailleurs à compte propre sont pauvres. Les aides familiaux/apprentis/inclassables viennent en deuxième position avec 28,5%.
Toujours dans le même sens, la branche "Agriculture, élevage, pêche" vient en tête (61,9%) suivie de l’"Agro-alimentaire" (41,8%) qui comprend surtout les petites activités de transformations des produits agricoles.
Selon la situation d’activité, les résultats publiés par l’INS indiquent que « la pauvreté touche beaucoup plus les ménages dirigés par des personnes actives occupées, le taux de pauvreté y est de 38,6%. Par ailleurs, ces ménages concentrent 91,7% de la population pauvre du Cameroun. Le fait d’avoir un taux de pauvreté plus faible pour les  ménages dirigés par un chômeur ne signifie pas forcément qu’il est préférable d’être chômeur que d’être actif occupé. En effet, au sein des ménages, hormis le chef de ménage, il peut y avoir des personnes actives occupées contribuant considérablement aux dépenses du ménage ou alors que ces ménages bénéficieraient des transferts des autres ménages. »[footnoteRef:4] [4:  Institut National de la Statistique du Cameroun (2015). ECAM4, Tendances, profil et déterminants de la pauvreté au Cameroun entre 2001 et 2014.] 

[bookmark: _Toc494913103]Tableau 12: Incidence de la pauvreté et répartition des pauvres selon les caractéristiques socio-économiques en 2014
	Caractéristique
	Incidence de la pauvreté (en %)
	Répartition des pauvres (en %)

	Secteur institutionnel du chef de ménage
	
	

	Administration publique
	11,9
	2,0

	Entreprise publique/organisation internationale
	14,7
	0,8

	Entreprise privée formelle
	9,0
	1,2

	Entreprise informelle non agricole
	21,6
	20,5

	Entreprise informelle agricole
	62,8
	67,2

	Chômeur/Inactif
	28,4
	8,3

	Catégorie socioprofessionnelle du chef de ménage
	
	

	Cadre
	2,9
	0,4

	Employé qualifié
	13,9
	4,1

	Manœuvre
	25,4
	2,8

	Patron
	11,7
	1,2

	Travailleur pour compte propre
	48,4
	82,0

	Aide familial/Apprenti/Inclassable
	28,5
	1, »

	Chômeur/Inactif
	28,4
	8,3

	Branche d’activité du chef de ménage
	
	

	Agriculture, élevage, pêche
	61,9
	69,4

	Agro-alimentaire
	41,8
	3,9

	Confection
	14,0
	0,5

	Autre industrie
	23,0
	2,7

	Bâtiments et travaux publics
	19,9
	1,4

	Commerce de gros
	11,1
	0,8

	Commerce de détail
	18,3
	4,4

	Transport
	12,7
	1,8

	Restauration
	13,4
	0,9

	Réparation
	16,1
	0,8

	Autres services
	14,0
	5,1

	Chômeur/Inactif
	28,4
	8,3

	Situation d’activité du chef de ménage
	
	

	Actif occupé
	38,6
	91,7

	Chômeur BIT
	10,2
	0,4

	Chômeur découragé
	8,8
	0,2

	Cherche un emploi mais pas disponible à l’instant
	28,9
	0,1

	Inactif
	32,9
	7,7

	Ensemble
	37,5
	100,0


Source : INS (2015), ECAM 4

2.2 [bookmark: _Toc489351734]CLASSIFICATION DE LA POPULATION SUR LA BASE D’ACTIVITE ECONOMIQUE ET LE NIVEAU DE VIE
2.2.1 [bookmark: _Toc489351735]Méthodologie et outils
La méthode utilisée est celle de la classification hiérarchique à partir d’une analyse des correspondances multiples (ACM). La mise en place des classes est effectuée en utilisant une méthode de classification automatique : la classification mixte. Elle combine à la fois l’utilisation d’une classification ascendante hiérarchique et celle des centres mobiles. Ce choix se justifie tout simplement par un souci de minimiser les imperfections induites par l’utilisation exclusive de l’une des deux méthodes suscitées ; et pouvoir envisager de trouver un optimum global au terme de la classification.
Seules les 5 premières coordonnées de l’ACM ont été utilisées pour l’agrégation car c’est elles qui traduisent le maximum d’information observée dans l’ACM. D’autre part, la méthode implémentée avec toutes les coordonnées a donné des résultats moins bons que ceux qui seront présentés avec ce choix sur les 5 premiers coordonnées.
A l’issue de l’implémentation de la procédure SEMIS, un dendrogramme a été produit. La coupure a été effectuée en utilisant le critère du saut minimal et les meilleures partitions ont été recherchées de façon automatique. La liste des variables utilisées pour l’ACM sont les suivantes.
[bookmark: _Toc494913104]Tableau 13 : Liste des variables actives utilisées dans l’ACM et la classification
	Variable
	Modalité

	Statut par rapport à la pauvreté
	Non pauvre

	
	Pauvre

	Forme de rémunération dans l'emploi principal
	En nature

	
	Non rémunéré

	
	Salaire fixe

	
	Salaire variable

	Emploi régulier ou occasionnel
	Occasionnel

	
	Régulier

	Situation d'activité
	Actif occupé

	
	Chômeur

	
	Inactif

	Groupe socio-économique
	Autre Salarié du privé  formel

	
	Autre inactif

	
	Cadre publique

	
	Cadre/Patron du privé formel

	
	Chômeurs

	
	Dépendant agricole informel

	
	Elèves/Etudiants

	
	Exploitant agricole informel

	
	Patron non agricole informel

	
	Retraite

	
	Salarié non agricole informel

	
	Salarié public

	
	Travailleur pour compte propre non agricole informel

	Secteur d'activité
	Commerce

	
	Industrie

	
	Secteur primaire

	
	Services

	Branche d’activités détaillée
	Agriculture, élevage, pêche

	
	Agro-alimentaire

	
	Autre industrie

	
	Autres services

	
	BTP

	
	Commerce de détail

	
	Commerce de gros

	
	Confection

	
	Réparation

	
	Restauration

	
	Transport

	Secteur institutionnel version AFRISTAT
	Ménage

	
	Organisation internationale

	
	Privé formel

	
	Privé informel

	
	Public et parapublic


Source : INS (2015), ECAM4
[bookmark: _Toc494913105]Tableau 14: Liste des variables illustratives utilisées dans l’ACM et la classification
	Variable
	Modalité

	Age
	30-39 ans

	
	40-49 ans

	
	50 ans ou plus

	
	Moins de 30 ans

	Niveau d'instruction du chef de ménage
	Non scolarisé

	
	Primaire

	
	Secondaire 1er cycle

	
	Secondaire 2nd cycle

	
	Supérieur

	Statut d’occupation du ménage
	Location

	
	Logé

	
	Propriétaire avec titre

	
	Propriétaire sans titre

	Milieu de résidence
	Rural

	
	Urbain

	Quintiles de bien-être
	1er

	
	2e

	
	3e

	
	4e

	
	5e

	Taille du ménage
	1-3 pers

	
	10 pers et +

	
	4-6 pers

	
	7-9 pers

	Classe de dépense totale
	Dépense basse

	
	Dépense élevée

	
	Dépense moyenne

	
	Dépense plus élevée

	Ratio des dépenses de santé sur les dépenses totales
	Ratio de Dépense santé élevée 

	
	Ratio de Dépense santé faible

	
	Ratio de Dépense santé modérée

	
	Ratio de Dépense santé moins élevée

	
	Ratio de Dépense santé très élevée


Source : INS (2015), ECAM4
2.2.2 [bookmark: _Toc489351736]Résultats de l’analyse
Les résultats de l’analyse concernent les deux volets : l’analyse des correspondances multiples et la classification.
2.2.2.1 Résultats de l’analyse des correspondances multiples (ACM)
La présentation des résultats de l’ACM nécessite au préalable la détermination du nombre d’axes nécessaires pour l’interprétation. Plusieurs méthodes sont conçues à cet effet, mais nous nous appesantissons sur « le critère du coude ». Ce principe consiste à rechercher, s’il existe un "coude" sur l’histogramme des valeurs propres et ne conserver que les valeurs propres jusqu’à ce coude.
L’histogramme des valeurs propres montre que les cinq premiers axes expliquent 52,15% de la dépendance entre les variables actives.
[bookmark: _Toc494913025]Graphique 7 : Histogramme des premières valeurs propres avec les données ECAM4
[image: ]Présence du coude

Source : INS (2015), ECAM4 et calculs de l’auteur

L’examen de la projection sur le second plan factoriel révèle que l’axe 1 caractérise les catégories socio professionnelles. Il oppose d’une part ceux qui sont dans la précarité (exploitants agricoles, employés du secteur informel, etc.) et d’autre part, ceux qui bénéficient d’une certaine stabilité dans l’emploi (salariés du public et parapublic, cadres et patrons des entreprise privées formelles et des organisations internationales).
L’axe 2 quant à lui rend compte du secteur institutionnel et marque l’opposition entre les employés du secteur public et les organisations internationales d’un côté, et de l’autre, ceux qui exercent dans le privé.


1
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[bookmark: _Toc494913026]Graphique 8: Projection des modalités des variables nominales actives sur le second plan factoriel
Source : INS (2015), ECAM4 et calculs de l’auteur
[image: ]

[bookmark: _Toc494913027]Graphique 9: Projection des modalités des variables illustratives sur le second plan factoriel
[image: ]
Source : INS (2015), ECAM4 et calculs de l’auteur


2.2.2.2 Résultats de la classification
Après implémentation, trois partitions ont été présentées en output. Les paramétrages de la méthode ont ensuite été modifiés à plusieurs reprises (modification du nombre de coordonnées, le nombre de classes de la partition, le nombre de partitions, etc.). Les effectifs présentés sont ceux obtenus après consolidation dans chaque classe.
La meilleure partition obtenue est la partition en 5 classes ci-dessous. C’est celle présentant les meilleures qualités possibles (le R2, les inerties : inter et intra classe, les effectifs des classes, etc.). A l’intérieur de chaque classe, les effectifs intra classes sont significativement différents de 0. Le quotient de l’inertie interclasse sur l’inertie totale est de 81,8% après consolidation. L’effectif maximal étant dans la classe 1 (3257) et le minimum dans la classe 3 (606) ; soit une étendue de 2651.
La représentation sur le plan de l’ensemble de ces 5 classes obtenues est présentée par un cercle donc la superficie est proportionnelle à sa taille. On constate en observant le graphique ainsi formé que ces segments discriminent vraiment les individus. Les segments sont disjoints et disparates. Toutefois, l’on peut remarquer aussi que la distance entre les groupes 1 et 2 n’est pas aussi grande que celles avec les autres groupes. Aussi, les individus des classes 2 et 5 devraient avoir des caractéristiques quelques peu similaires.
· Classe 1
Cette classe comprend les acteurs du milieu rural composés essentiellement des exploitants agricoles informels. Ceux-ci n’ont pas la sécurité foncière et sont pour la plupart non ou faiblement instruits. Ils sont aussi dans les ménages de grande taille et leurs activités sont dirigées par des personnes de 50 ans et plus. Ces ménages sont pauvres et leurs dépenses de santé sont élevées ou très élevées par rapport à leurs dépenses totales.
[bookmark: _Toc494913106]Tableau 15 : Caractéristiques de la classe 1 pour l’enquête ECAM4
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Secteur d'activité
	Secteur primaire

	Groupe socio-économique
	Exploitant agricole informel

	Milieu de résidence
	Rural

	Secteur institutionnel version AFRISTAT
	Privé informel

	Statut d'occupation du ménage
	Propriétaire  sans titre

	Statut par rapport à la pauvreté et quintiles de bien-être
	Pauvre, Quintile=1, 2

	Forme de rémunération dans l'emploi principal
	Salaire variable, Non rémunéré

	Situation d'activité
	Actif occupé

	Classe de dépense totale
	Dépense moyenne

	Niveau d'instruction du chef de ménage
	Non scolarisé ou Primaire

	Emploi régulier ou occasionnel
	Occasionnel

	Age du chef de ménage
	50 ans ou plus

	Taille du ménage
	10 pers et +

	Poids des dépenses de santé sur les dépenses totales
	Ratio de Dépense en santé élevée  ou très élevée


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
· Classe 2
Composée des acteurs du secteur informel non agricole, cette classe décrit les individus non pauvres résidant en milieu urbain et qui exercent essentiellement dans les branches d’activité Commerce, Industrie et Services. Ils sont majoritairement âgés de moins de 39 ans et vivent pour la plus part dans les ménages d’une à 3 personnes.
[bookmark: _Toc494913107]Tableau 16 : Caractéristiques de la classe 2 pour l’enquête ECAM4
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Groupe socio-économique
	Travailleur pour compte propre non agricole informel, Salarié non agricole informel, Patron non agricole informel

	Secteur institutionnel version AFRISTAT
	Privé informel

	Secteur d'activité
	Commerce, Industrie, Services

	Situation d'activité
	Actif occupé,

	Milieu de résidence
	Urbain

	Emploi régulier ou occasionnel
	Régulier

	Forme de rémunération dans l'emploi principal
	Salaire variable

	Statut par rapport à la pauvreté et quintile de bien être
	Non pauvre, quintile=4

	Statut d'occupation du ménage
	Location

	Classe de dépense totale
	Dépense élevée

	Niveau d'instruction du chef de ménage
	Secondaire 1er  cycle

	Age du chef de ménage
	Moins de 39 ans

	Taille du ménage
	1-3 personnes

	Poids des dépenses de santé sur les dépenses totales
	Ratio de dépense santé faible ou modérée


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
· Classe 3
Ceux qui composent cette classe exercent en majorité dans le secteur privé formel dans l’industrie et les services. Ils sont non pauvres et bénéficient d’une stabilité dans l’emploi avec un emploi régulier et une rémunération fixe. Ils ont fait les études supérieures. Ils ont un âge compris entre 39 et 49 ans. Ils sont dans les ménages de 1 à 3 personnes. La part de leurs dépenses de santé sur leurs dépenses totales est faible. Ils ont fait les études supérieures et ont un âge compris entre 30 et 49 ans.
[bookmark: _Toc494913108]Tableau 17 : Caractéristiques de la classe 3 pour l’enquête ECAM4
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Secteur institutionnel version AFRISTAT
	Privé formel

	Groupe socio-économique
	Autre salarié du privé formel, Cadre/Patron PF.

	Forme de rémunération dans l'emploi principal
	Salaire fixe

	Milieu de résidence
	Urbain,

	Statut par rapport à la pauvreté et quintile de bien être
	Non pauvre, 5e quintile

	Statut d'occupation du ménage
	Location

	Niveau d'instruction du chef de ménage
	Supérieur

	Emploi régulier ou occasionnel
	Régulier

	Situation d'activité
	Actif occupé

	Secteur d'activité
	Services, Industrie

	Classe de dépense totale
	Dépense plus élevée

	Taille du ménage
	1-3 personnes

	Age du chef de ménage
	Entre 30 et 49 ans

	Poids des dépenses de santé sur les dépenses totales
	dépense faible


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
· Classe 4
La classe 4 est composée des employés du secteur public et parapublic. Comme ceux de la classe 3, ils bénéficient d’une stabilité dans leur emploi et sont non pauvres. Ils ont fait les études supérieures. Ils ont un âge compris entre 39 et 49 ans.
[bookmark: _Toc494913109]Tableau 18 : Caractéristiques de la classe 4 pour l’enquête ECAM4
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Secteur institutionnel version AFRISTAT
	Public et parapublic

	Groupe socio-économique
	Salarié public, Cadre public

	Forme de rémunération dans l'emploi principal
	Salaire fixe

	Secteur d'activité
	Services

	Niveau d'instruction du chef de ménage
	Supérieur

	Classe de dépense totale
	Dépense plus élevée

	Emploi régulier ou occasionnel
	Régulier

	Situation d'activité
	Actif occupé

	Statut par rapport à la pauvreté et quintile de bien être
	Non pauvre, quintile=5

	Statut d'occupation du ménage
	Location

	Age du chef de ménage
	Entre 30 et 49 ans

	Poids des dépenses de santé sur les dépenses
	Dépense faible modérée

	Taille du ménage
	7 à 9 pers


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
· Classe 5
Cette classe 5 est composée essentiellement des inactifs (chômeurs, élèves, étudiants, retraités). Ils vivent en milieu urbain. Certains ne sont pas scolarisés et d’autres ont fait les études supérieures. Par rapport à leur âge, ils sont aux extrémités ; ils sont les plus jeunes, soit les plus âgés. Ils ne sont pas tout de même pas pauvres.
[bookmark: _Toc494913110]Tableau 19 : Caractéristiques de la classe 5 pour l’enquête ECAM4
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Situation d'activité
	Inactif

	Groupe socio-économique
	Autre inactif, Elève/Etudiant/Retraité/Chômeur

	Niveau d'instruction du chef de ménage
	Supérieur ou non scolarisé

	Age du chef de ménage
	Moins de 30 ans ou 50 ans et plus

	Milieu de résidence
	Urbain

	Statut d'occupation du ménage
	Propriétaire avec titre, Location

	Classe de dépense totale
	Dépense plus élevée

	Poids des dépenses de santé sur les dépenses totales
	Dépense élevée

	Statut par rapport à la pauvreté et quintile de bien être
	Non pauvre, quintile=5

	Taille du ménage
	1 à 3 personnes


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
2.3 [bookmark: _Toc489351737]VERIFICATION DE LA CONSERVATION DES CLASSES
A ce stade de l’analyse, il est question de vérifier la conservation des classes établies à partir des données d’ECAM4. Ces classes sont construites en utilisant deux approches : la première consiste à explorer la méthode d’Analyse des Correspondances Multiples (ACM) pour une construction des classes établie sur la base des similitudes entre les modalités des variables actives et illustratives sectionnées pour l’analyse et des différences notables entre les enquêtés. Cette méthode factorielle est implémentée sous le logiciel SPAD.  Les individus sont pondérés uniformément et nous choisissons un seuil d’apurement de 5% en vue de s’affranchir des modalités de faibles effectifs. Par défaut, ces modalités sont ventilées aléatoirement entre les autres modalités et seront utilisées en éléments supplémentaires.
La seconde méthode consiste à combiner la situation d’activité économique et le niveau de vie des individus. Cette construction à postériori des classes est faite à partir des données de l’enquête de confirmation réalisée sur un échantillon de 250 ménages.
Le paramétrage de l’implémentation de la méthode d’analyse sont les même que ceux de la classification faites avec les données d’ECAM4.
3. [bookmark: _Toc478466657][bookmark: _Toc489351738]Présentation des résultats de l’ACM
L’histogramme des valeurs propres ci-après permet de retenir les 2 premiers axes factoriels qui expliquent 35,88% de l’inertie totale du nuage initial projeté. Le choix des deux axes factoriels se justifie en ce que la différence du pourcentage d’inertie entre la première et la deuxième valeur propre (10,53%) est très importante par rapport à celle entre la deuxième et la troisième valeur propre.
[bookmark: _Toc494913028]Graphique 10 : Histogramme des premières valeurs propres avec les données de l’enquête
[image: ]
Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.
Sur ce plan factoriel, le premier axe oppose les actifs occupés du secteur public et privé, aux professions intermédiaires et aux chômeurs.
Trois zones de convergence des modalités semblent se distinguer[footnoteRef:5]. La première, la plus importante du graphique ci-dessous en termes d’attraction, regroupe les actifs occupés du secteur primaire, commercial, de l’industriel et des services. Ce sont notamment : les planteurs et cultivateurs, les ménagères, les employés de réception, les métiers du bâtiment, les non pauvres, les Directeurs et Cadres des secteurs public et privé, les employés de bureau, les métiers de l’imprimerie et de l’édition (MIE), les ouvriers de l’industrie de l’habillement et autres métiers de l’industrie (OHMI), les métiers de l’électricité, de la mécanique et de l’électronique, les spécialistes des TIC, etc. [5:  Il s’agit là d’un regroupement intuitif, plus bas les résultats de la classification affineront ce regroupement en 5 zones de convergence des modalités. Ces classes constitueront en effet la meilleure partition.] 

La seconde zone attire les individus de professions intermédiaires ou sans profession, ce sont les techniciens des TIC, les ouvriers de l’assemblage, les personnels d’administrations pénitentiaires (PAP), les personnels de la gendarmerie et des armées (PGA), les sportifs, les personnel des services directs aux particuliers (PSDP), les conducteurs de machine et d’installation fixes (CMF).
La troisième zone regroupe les chômeurs, les inactifs (enfant de moins de 15 ans et personnes âgées de plus de 65 ans) et les personnes non-rémunérées.
Le second axe factoriel explique 10,53% de l’information sur le nuage projeté, les métiers du secteur privé incluant le secteur primaire, le secteur industriel et le secteur commercial, aux métiers du secteur des services. De manière distinctive, les associations suivantes des modalités se dégagent par cet axe :
· Pauvres, planteurs/cultivateurs, secteur primaire ;
· Spécialiste de la santé/ professions intermédiaires/ spécialistes des TIC ;
· Salaire variable/ entreprise privée/ non pauvres/ commerce/ Actifs occupés.


[bookmark: _Toc494913029]Graphique 11: Représentation des modalités des variables nominales actives dans le premier plan factoriel
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Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.

En projetant les variables illustratives sur le premier plan factoriel, le premier axe met en exergue l’opposition des ménages vivant en milieu urbain et ceux vivant en milieu rural. Toutes les variables illustratives participent à cette opposition. Sur cet axe on observe des zones de regroupement des modalités. La première zone réunie les individus les "plus pauvres[footnoteRef:6]" ou "pauvres", vivant en milieu rural dans des  ménages de plus de 7 personnes. La seconde zone attire les "riches" ou faisant partie de la classe moyenne, vivant en milieu urbain dans des ménages de moins de 6 personnes ou présentant un niveau d’étude de 3ème cycle universitaire. D’autre part, l’on observe dans la zone gauche du premier axe factoriel un regroupement d’individus âgés de 30 à 49 ans, dont le niveau d’instruction relève soit du primaire soit du secondaire, percevant leurs revenus à une fréquence journalière ou hebdomadaire. Les individus âgés de plus de 50 ans ont tendance à n’avoir aucun niveau d’éducation scolaire. [6:  Il s’agit ici de la pauvreté subjective. C’est le chef de manage qui positionne son ménage sur l’une des marches de l’escalier représentant les niveaux de vie des ménages.] 

Le deuxième axe oppose les personnes de la classe des riches et de la classe moyenne, vivant en milieu urbain, et les personnes pauvres (les pauvres et les plus pauvres) vivant en milieu rural. Cet axe met aussi en oppositions les individus de niveau d’instruction primaire ou sans-niveau percevant des revenus à une fréquence hebdomadaire ou journalière et ceux du niveau secondaire ou du premier et second cycle universitaire âgées de moins de 39 ans. Le graphique ci-dessous nous apporte les informations sur la connaissance du profil des personnes vivant en milieu rural ou en milieu urbain.

[bookmark: _Toc494913030][image: ]Graphique 12: Représentation des modalités des variables nominales illustratives dans le premier plan factoriel
Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.

3. [bookmark: _Toc478466658][bookmark: _Toc489351739]Résultats de la classification
L’analyse des correspondances multiples ainsi réalisée a permis de ressortir deux partitions, l’une à 5 classes et l’autre à 6 (comme illustré dans le tableau ci-contre), la méthode consiste à rechercher la meilleure partition sur la base des valeur-test des modalités caractéristiques des classes. Certaines classes de la partition à 6 classes ne constituent qu’une subdivision en deux classes de la première partition et présentent des modalités ne permettant pas une description suffisante de la classe. En fin de compte, pour la présente analyse, une partition à 5 classes a été retenue.
Ainsi, de par les modalités qui les caractérisent, les différentes classes retenues sont données ci-après. Les résultats ne présentent que les modalités dominantes des classes, les modalités de caractéristiques opposées pouvant être cachées du fait de leur faible proportion.
· Classe 1
Sur la base des observations des variables actives de l’échantillon empirique, la première classe contient 90 individus soit 7,95% du total de l’échantillon. Ce sont des actifs occupés (employés permanents ou à durée déterminée) du secteur tertiaire évoluant dans le public ou le parapublic, qui perçoivent des revenus à une fréquence mensuelle (salaire fixe). Ils résident pour la plupart en milieu urbain et appartiennent à la classe moyenne ou celle des riches (les non-pauvres). Leur niveau s’instruction relève soit du premier cycle universitaire soit du cycle secondaire  et leur âge est compris entre 30 et 49 ans.
Cette classe correspond la classe 4 et comprend aussi une partie de la classe 3 de l’analyse effectuée avec les données d’ECAM4.
[bookmark: _Toc494913111]Tableau 20 : Caractéristiques de la classe 1 pour l’enquête de confirmation
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Secteur d'activité
	Service

	Secteur institutionnel version AFRISTAT
	Public/Parapublic

	Unité
	Mois

	Forme de rémunération
	Salaire fixe

	Statut par rapport à la pauvreté, Niveau de vie du ménage
	Non pauvres, Riches

	Situation dans l'activité
	Actifs Occupés

	Quel est le principal emploi depuis ces 12 derniers
	Spécialistes de l'enseignement

	Type d'emploi exercé
	Permanent, À durée déterminée

	Milieu de résidence
	Urbain

	Niveau d'instruction du chef du ménage
	1er cycle universitaire, 2nd cycle secondaire, 1er cycle secondaire

	Age de l'individu
	30 à 49 ans


Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.
· Classe 2
La deuxième classe rassemble 17,01% (192) des individus de l’échantillon. Similairement à la première classe, elle se compose des actifs occupés (emploi permanent ou à durée déterminée) percevant des revenus à une fréquence variable ou fixe. A la différence que ces derniers évoluent plutôt dans le secteur d’activité industriel ou commercial. Selon la classification d’AFRISTAT ils appartiennent aux secteurs institutionnels des ménages et des entreprises privées. On y trouve des commerçants et des vendeurs, des employés occasionnels, percevant des salaires variables (à fréquence de rémunération journalière ou hebdomadaire) ou fixe (mensuel, trimestriel ou semestriel). Ils sont âgés de plus de 30 ans, vivent dans des ménages de moins de 3 individus et ont un niveau d’instruction du cycle secondaire tout au plus.
Cette classe a les principales caractéristiques de la classe 2 de l’analyse effectuée avec les données d’ECAM4.
[bookmark: _Toc494913112]Tableau 21 : Caractéristiques de la classe 2 pour l’enquête de confirmation
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Statut par rapport à la pauvreté
	Non pauvres

	Situation dans l'activité
	Actifs Occupés

	Type d'emploi exercé
	Permanent, À durée déterminée, Occasionnel

	Secteur d'activité
	Commerce, Industrie

	Quel est le principal emploi depuis ces 12 derniers
	Commerçants et vendeurs

	Unité
	Mois, Jour, Semaine

	Forme de rémunération
	Salaire fixe, Salaire variable

	Secteur institutionnel version AFRISTAT
	Entreprise privée, Ménage

	Age de l'individu
	30-39 ans ; 40-49 ans, 50 ans et plus

	Taille du ménage
	1-3 personnes

	Niveau d'instruction du chef du ménage
	Primaire, 1er cycle secondaire, 2nd cycle secondaire


Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.
· Classe 3
Elle représente 14,61% des individus de l’échantillon et se compose des travailleurs adultes (plus de 30 ans) du secteur primaire exerçant des emplois saisonniers. Ce sont des agriculteurs réalisant des activités pour compte propre (en milieu rural), percevant leurs revenus à des fréquences trimestriel, ou annuel. Ils sont pour la plupart classés dans la catégorie sociale des pauvres, vivent dans des foyers de plus de 7 individus et dont le niveau d’instruction du chef de ménage relève du primaire.
Cette classe correspond assez bien à la classe 1 de l’analyse effectuée avec les données d’ECAM4.
[bookmark: _Toc494913113]Tableau 22 : Caractéristiques de la classe 3 pour l’enquête de confirmation
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Secteur d'activité
	Secteur primaire

	Quel est le principal emploi depuis ces 12 derniers
	Planteurs/Cultivateurs

	Secteur institutionnel version AFRISTAT
	Entreprise privée

	Situation dans l'activité
	Actifs Occupés

	Type d'emploi exercé
	Saisonnier, Permanent, Occasionnel

	Statut par rapport à la pauvreté
	Pauvres, Non pauvres

	Milieu de résidence
	Rural

	Forme de rémunération
	Salaire fixe, Salaire variable

	Age de l'individu
	50 ans ou plus, 40-49 ans, 30-39 ans

	Niveau d'instruction du chef du ménage
	Primaire, 1er cycle secondaire

	Taille du ménage
	7-9 personnes


Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.
· Classe 4
Elle est la plus isolée de toutes avec 6,64% des individus, mais pas des moindres. Elle regroupe en son sein les étudiants et les élèves, les plus pauvres et de quelques chômeurs exerçant de temps à autre des emplois occasionnels dans le secteur des services. A la pauvreté vient s’ajouter la précarité des conditions de logements caractérisés par des ménages de plus de 10 personnes.
Cette classe correspond à une partie la classe 5 de l’analyse effectuée avec les données d’ECAM4.
[bookmark: _Toc494913114]Tableau 23 : Caractéristiques de la classe 4 pour l’enquête de confirmation
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Quel est le principal emploi depuis ces 12 derniers
	Etudiants, élèves

	Secteur d'activité
	Service

	Niveau de vie du ménage
	Plus pauvres

	Type d'emploi exercé
	Occasionnel

	Situation dans l'activité
	Chômeurs

	Taille du ménage
	10 personnes et plus


Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.
· Classe 5
La dernière classe présente quelques liens de similarité avec la troisième, c’est d’ailleurs la catégorie la plus importante de l’échantillon comptant à elle seule 607 individus soit un pourcentage de 53,76%. Elle se compose uniquement des inactifs et des chômeurs de la population camerounaise. Ces derniers ont moins de 30 ans et vivent dans des ménages de 7 à 9 individus.
Cette classe correspond à une partie de la classe 5 de l’analyse effectuée avec les données d’ECAM4.
[bookmark: _Toc494913115]Tableau 24 : Caractéristiques de la classe 5 pour l’enquête de confirmation
	Libellés des variables
	Modalités caractéristiques

	Forme de rémunération
	Non rémunéré

	Age de l'individu
	Moins de 30 ans

	Situation dans l'activité
	Inactifs

	Situation dans l'activité
	Chômeurs

	Taille du ménage
	7-9 personnes


Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.
La classe 3 de l’analyse faite avec les données d’ECAM4 n’a pas eu de correspondant dans l’analyse réalisée avec les données de l’enquête confirmatoire. Une bonne partie des caractéristiques de cette classe se retrouvent à la classe 4.
2.4 [bookmark: _Toc489351740]SYNTHESE DE LA PROPOSITION DES CLASSES DE LA POPULATION
[bookmark: _Toc367716879][bookmark: _Toc370799729]La classification qui vient d’être faite sur la base des données de l’enquête ECAM4 et la confirmation des données de terrain permettent de distinguer 5 classes : i) Inactifs (chômeurs, élèves, étudiants, retraités, autres inactifs) ; ii) Agriculteurs informels (exploitants agricoles informels, dépendants agricoles informels) ; iii) Travailleurs non agricoles informels (patrons non agricoles informels, salariés non agricoles informels, travailleurs pour compte propre informels) ; iv) Employés du privé formel (cadres/patrons du privé formel, autres salariés du privé formel) ; v) Employés du public ou du parapublic (cadres du public, salariés du public).
Le descriptif des classes ainsi constituées est présenté au tableau ci-après.


[bookmark: _Toc494913116]Tableau 25 : Tableau récapitulatif de la proposition des classes
	
	Salarié du privé formel 
(cadre, patron, etc.)
	Inactif
(chômeurs, élèves, étudiants, retraites, etc.)
	Salarié du public ou du parapublic
	Agriculteur informel 
	Travailleur non agricole informel
(patron, salarié, compte propre)

	Age
	Entre 30 et 49 ans
	Moins de 30 ans ou 50 ans et plus
	Entre 30 et 49 ans
	50 ans ou plus
	Moins de 39 ans

	Niveau d'instruction du chef de ménage
	Supérieur
	Supérieur ou non scolarisé
	Supérieur
	Primaire ou non scolarisé
	Secondaire 1er cycle

	Statut d’occupation du ménage
	Location
	Propriétaire avec titre ou Location
	Location
	Propriétaire sans titre
	Location

	Milieu de résidence
	Urbain
	Urbain
	Urbain
	Rural
	Urbain

	Quintiles de bien-être
	5
	A préciser
	5
	1 et 2
	3 et 4

	Taille du ménage
	1-3 pers
	1-3 pers
	7-9 pers
	10 pers et +
	1-3 pers

	Classe de dépense totale
	dépense plus élevée
	dépense plus élevée
	dépense plus élevée
	dépense moyenne
	dépense élevée

	poids des dépenses de santé sur les dépenses totales
	dépense faible
	dépense élevée
	dépense faible modérée
	dépense élevée  ou très élevée
	dépense faible ou modérée

	Principal emploi au cours des 12 derniers mois ?
	A préciser
	Etudiant, élève, sans emploi, chômeur
	Cadres des services publics et parapublics
	Planteurs/Cultivateurs et Ouvriers des cultures
	Commerçants et vendeurs


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur et données de l’enquête de confirmation, 2017. 
[bookmark: _Toc448238620][bookmark: _Toc489351741]CHAPITRE 3. CAPACITE CONTRIBUTIVE DES CLASSES DE LA POPULATION
Après l’échec de la gratuité totale des soins, mise en place après les indépendances et celui, partiel, de l’Initiative de Bamako, qui n’est pas parvenue, malgré le principe d’exemption de la participation financière pour les indigents, à rendre les soins accessibles aux plus pauvres, la question de la gratuité partielle ou totale revient à l’ordre du jour. Au-delà des politiques de prévention qui font appel pour certaines à des collaborations intersectorielles, l’enjeu crucial des politiques de santé est de permettre à ceux qui en ont besoin d’accéder aux formations sanitaires pour obtenir des soins essentiels de qualité[footnoteRef:7]. [7:  Institut Veolia Environnement – France (2012). Accès aux soins, Financement de la santé et Performance.] 

Le Ministère de la Santé Publique a validé le 07 juillet 2017 le paquet de soins de base qui devrait être mis en place pour le lancement de la Couverture Santé Universelle (CSU). Il contient un total de 185 spécialités. L’ensemble des prestations sera possible au niveau des centres de santé, des centres médicaux d’arrondissement et des hôpitaux de district. Un dispositif d’accréditation sera mis en place, où interviendront les formations sanitaires publiques et privées. Au total, 40% de soins sont réservés à la mère et à l'enfant et 60% au reste de la population.
Pour l’implémentation de cette CSU il est nécessaire de chiffrer sa mise en œuvre en déterminant entre autres les capacités contributives des individus regroupés selon les classes de la population. La capacité contributive est définie comme la part des revenus monétaires qu’un ménage peut affecter à l’assurance maladie tout en continuant à faire face aux autres besoins fondamentaux.
Avant d’estimer ces capacités contributives, il est judicieux d’examiner d’abord la structure des dépenses de santé selon certaines caractéristiques des ménages.
3.1 [bookmark: _Toc489351742]PLACE DES DEPENSES DE SANTE DANS LES DEPENSES TOTALES DES MENAGES
En se référant aux résultats de l’enquête ECAM 4 présentés au tableau ci-après, la santé a un poids plus élevé chez les pauvres que chez les non pauvres. En effet, pendant que les dépenses de santé représentent 8% des dépenses totales chez les pauvres, leur poids est de 4,2% (près de la moitié) chez les non pauvres. La part des dépenses de santé évolue en sens inverse que les quintiles de pauvreté. Parce qu’ils sont parmi les plus pauvres, les agriculteurs et les acteurs du secteur informel supportent le poids le plus élevé de ces dépenses.
Ce tableau montre que le régime des paiements directs est plutôt défavorable surtout chez les plus pauvres. Le ratio de dépenses en santé dans les dépenses totales baisse avec le niveau de vie, ce qui révèle l’avantage à étendre la couverture assurance maladie universelle pour réduire au strict minimum le poids des paiements directs qui affectent beaucoup les plus pauvres au Cameroun.
[bookmark: _Toc494913117][bookmark: _Toc448238622]Tableau 26 : Dépenses mensuelles de santé et globales selon les classes de ménage d’après ECAM4
	Classes de population
	Dépense de santé moyenne (en FCFA)
	Dépense totale moyenne (en FCFA)
	Ratio dépenses de santé sur la dépense totale (en %)

	Statut de pauvreté

	Non pauvre
	35 919
	850 195
	4,2

	Pauvre
	25 083
	315 353
	8

	Quintile de niveau de vie

	1er 
	26 323
	249 649
	10,5

	2e
	25 802
	388 936
	6,6

	3e
	33 278
	557 447
	6

	4e
	37 191
	721 698
	5,2

	5e
	36 349
	1 117 241
	3,3

	Groupe socio-économique

	Autre salarié du privé formel
	53 541
	908 242
	5,9

	Autre inactif
	25 364
	675 147
	3,8

	Cadre publique
	46 221
	1 668 820
	2,8

	Cadre/Patron PF.
	38 032
	1 896 890
	2

	Chômeurs
	46 473
	861 215
	5,4

	Dépendant agricole informel
	32 349
	508 387
	6,4

	Elèves/Etudiants
	27 916
	472 626
	5,9

	Exploitant agricole informel
	25 508
	419 501
	6,1

	Patron non agricole informel
	35 412
	1 218 108
	2,9

	Retraite
	34 383
	1 102 314
	3,1

	Salarié non agricole informel.
	39 303
	712 368
	5,5

	Salarié public
	39 409
	974 346
	4

	Travailleur pour compte propre non informel
	35 086
	740 021
	4,7

	Forme de rémunération dans l'emploi principal

	En nature
	29 981
	415 579
	11,7

	Non rémunéré
	39 374
	592 100
	7,9

	Salaire fixe
	45 126
	1 085 498
	6,8

	Salaire variable
	29 754
	617 222
	8,2

	Emploi régulier ou occasionnel

	Occasionnel
	30 021
	519 823
	10,4

	Régulier
	33 819
	732 633
	7,6

	Situation d'activité

	Actif occupé
	33 285
	702 709
	8

	Chômeur
	44 226
	844 919
	7,1

	Inactif
	28 390
	716 432
	7,1

	Secteur d'activité

	Commerce
	38 155
	856 598
	6,5

	Industrie
	38 777
	782 047
	8

	Secteur primaire
	27 123
	437 108
	9,9

	Services
	37 613
	1 004 098
	5,9

	Secteur institutionnel

	Ménage
	45 757
	717 800
	8,8

	Organisation internationale
	46 130
	1 093 050
	7,2

	Privé formel
	47 982
	1 262 583
	6,2

	Privé informel
	30 896
	597 054
	8,5

	Public et parapublic
	42 107
	1 262 250
	5,2


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
Même si les dépenses des individus collectées lors de l’enquête de confirmation sont certainement sous-estimées, la tendance est confirmée. La part des dépenses de santé des pauvres est plus élevée que celle des non pauvres. L’analyse selon le milieu de résidence confirme aussi cette tendance.
[bookmark: _Toc494913118]Tableau 27 : Dépenses mensuelles de santé et globales exprimées par la population
	Classes de population
	Dépense moyenne de santé (en FCFA)
	Dépense totale moyenne
(en FCFA)
	Ratio dépense de santé sur la dépense totale (en FCFA)

	Statut par rapport à la pauvreté

	Pauvres
	12009
	45510
	26,39

	Non pauvres
	10684
	65979
	16,19

	Niveau de vie du ménage

	Plus pauvres
	7026
	28509
	24,64

	Pauvres
	6480
	53262
	12,17

	Moyens
	9368
	72722
	12,88

	Riches
	24965
	142427
	17,53

	Milieu de résidence

	Urbain
	11932
	81795
	14,59

	Rural
	6886
	49956
	13,78

	Forme de rémunération

	Salaire fixe
	12658
	64742
	19,55

	Non rémunéré
	9072
	66674
	13,61

	Salaire variable
	7844
	59319
	13,22

	Situation dans l'activité

	Autres inactifs
	13035
	64865
	20,10

	Chômeurs
	5102
	67121
	7,60

	Actifs Occupés
	10903
	63335
	17,22


Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.
3.2 [bookmark: _Toc478466662][bookmark: _Toc489351743]ESTIMATION DE LA CAPACITE CONTRIBUTIVE SELON LES CLASSIFICATIONS D’ECAM4
Originairement, le principe de la capacité contributive ("ability to pay")[footnoteRef:8] a été exposé par Adam Smith. Avec ce principe, la théorie fiscale ambitionne de répartir un impôt entre les agents économiques lorsqu’il n’est pas possible d’établir une relation directe, explicite et causale entre le montant de cet impôt et les avantages retirés de l’usage des biens collectifs. Ainsi, sous l’hypothèse de l’équilibre budgétaire, un niveau donné de recettes doit être récolté et chaque contribuable est appelé à contribuer à hauteur de sa capacité contributive et non en fonction de sa consommation effective en services publics. [8:  Adam Smith (1776). The wealth of de Nations, book five.] 

Les trois mesures de la capacité contributives les plus courantes sont le revenu, la richesse et la consommation ayant chacune ses caractéristiques :
· Le revenu est un flux, cumulable et mesurable entre deux limites de temps (ex. l’année fiscale) ;
· La richesse est un stock, cumulable mais pas toujours mesurable si des éléments de la fortune ne sont pas réalisés (ex. variation boursière) ;
· La consommation est un acte monétaire ponctuel. On ne peut pas mesurer de manière individualisée et directe le cumul des consommations.
La mesure de la capacité contributive est faite ici selon l’optique consommation. En clair, la capacité contributive des individus est estimée par la dépense annuelle de santé par tête. Si l’on demande à un ménage de cotiser pour l’assurance au-delà du montant qu’il a eu à dépenser pour la santé de ses membres, il va sans doute développer une forte réticence.
La capacité contributive est calculée dans les différentes catégories ou classes de la population, c’est-à-dire le statut par rapport à la pauvreté, le niveau de vie du ménage, le milieu de résidence, la forme de salaire, la situation d‘activité et le secteur d’activité.
La contribution de la classe est estimée en multipliant l’effectif de la catégorie considérée par la contribution individuelle (moyenne de la catégorie). La population qui a été répartie dans les différentes catégories est composée des personnes en âge de travailler. Ceux-ci sont, d’après le Bureau International du Travail (BIT), les personnes âgées de 15 ans ou plus. Cette population en 2017 est estimée à 13 367 626, soit 57,5% de la population totale camerounaise qui est de 23 248 044 d’après les projections du BUCREP. La population dans chaque classe est estimée en utilisant la structure de l’échantillon selon la variable en question.
Cette capacité contributive représente 53% des dépenses totales de santé estimées pour l’année 2102.
[bookmark: _Toc494913119]Tableau 28 : Capacité contributive annuelle selon les classifications de l’ECAM4
	Quintiles de bien-être
	Taille moyenne des ménages
	Effectif de la population
	Contribution individuelle (en FCFA)
	Contribution de la classe (en FCFA)
	Contribution de l'ensemble par critère
 (en FCFA)

	Niveau de bien être

	1er
	6,89
	1 738 135
	6 654
	11 565 030 615
	387 804 590 519

	2e
	5,72
	2 094 762
	9 466
	19 829 925 310
	

	3 e
	5,09
	2 352 864
	15 404
	36 244 275 150
	

	4e
	4,21
	2 843 187
	25 169
	71 559 167 344
	

	5e
	2,76
	4 338 677
	57 300
	248 606 192 100
	

	Statut de pauvreté

	Non pauvre
	3,82
	9 804 767
	34 599
	339 235 133 433
	366 247 252 403

	Pauvre
	6,3
	3 562 858
	7 582
	27 012 118 970
	

	Groupe socio-économique

	Autre salarié du privé formel
	3,59
	490 764
	49 836
	24 457 818 598
	357 663 368 609

	Autre inactif
	4,48
	707 405
	15 154
	10 720 343 808
	

	Cadre du public
	4,93
	430 362
	65 000
	27 973 530 000
	

	Cadre/Patron du privé formel
	4,41
	274 154
	50 000
	13 707 700 000
	

	Chômeurs
	4,06
	306 603
	23 825
	7 304 816 475
	

	Dépendant agricole informel
	4,09
	187 861
	23 197
	4 357 824 019
	

	Elèves/Etudiants
	1,39
	408 131
	23 050
	9 407 419 550
	

	Exploitant agricole informel
	5,1
	4 559 333
	24 175
	110 221 875 275
	

	Patron non agricole informel
	4,55
	343 782
	39 212
	13 480 379 784
	

	Retraité
	4,8
	327 235
	17 907
	5 859 688 067
	

	Salarié non agricole informel
	3,56
	1 375 833
	23 263
	32 006 003 079
	

	Salarié public
	4,6
	621 481
	44 510
	27 662 119 310
	

	Travailleur pour compte propre non agricole informel
	4,46
	3 334 682
	21 143
	70 503 850 644
	

	Forme de rémunération dans l'emploi principal

	En nature
	5,59
	398 674
	11 508
	4 588 103 000
	261 258 949 932

	Non rémunéré
	4,57
	666 254
	22 602
	15 058 798 286
	

	Salaire fixe
	4,13
	2 647 776
	31 755
	84 080 030 714
	

	Salaire variable
	4,68
	9 654 922
	16 316
	157 532 017 932
	

	Emploi régulier ou occasionnel

	Occasionnel
	5,03
	1 879 656
	14 227
	26 742 684 291
	255 088 942 441

	Régulier
	4,52
	11 487 969
	19 877
	228 346 258 150
	

	Situation d'activité

	Actif occupé
	4,59
	11 618 252
	18 959
	220 275 983 017
	266 729 480 133

	Chômeur
	3,97
	326 534
	33 681
	10 997 862 521
	

	Inactif
	3,7
	1 422 840
	24 919
	35 455 634 595
	

	Secteur d'activité

	Commerce
	4,39
	2 038 960
	23 740
	48 405 560 638
	265 774 382 470

	Industrie
	4,23
	1 949 095
	26 031
	50 737 292 823
	

	Secteur primaire
	5,02
	5 814 380
	12 908
	75 049 515 235
	

	Services
	4,19
	3 565 191
	25 688
	91 582 013 774
	

	Secteur institutionnel

	Ménage
	4,31
	216 567
	29 592
	6 408 574 288
	258 053 370 220

	Organisation internationale
	3,89
	26 888
	36 604
	984 197 569
	

	Privé formel
	3,89
	880 093
	38 097
	33 528 602 115
	

	Privé informel
	4,64
	11 060 745
	17 236
	190 645 289 250
	

	Public et parapublic
	4,75
	1 183 332
	22 383
	26 486 706 998
	


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
Il est à préciser que la capacité contributive ne devrait pas être confondue à la contribution volontaire des ménages à l’assurance maladie, qui représente ce que le ménage paie effectivement (une donnée que l’on constate). En effet, la contribution volontaire d’un ménage dépend de sa propension à payer en prévoyance et cette propension caractérise la décision d’un ménage d’utiliser ou non tout ou partie de sa capacité contributive pour l’assurance maladie.
Dans ce sens, il convient souvent d’envisager l’application du principe du tiers payant. Sous l’hypothèse que les individus payent 70% de leurs capacités contributives on obtient les données du tableau suivant.
Cette contribution représente 29,68% des dépenses totales de santé estimées pour l’année 2012.
[bookmark: _Toc494913120]Tableau 29 : Contribution annuelle sous l’hypothèse de 70% de la capacité contributive selon les classifications de l’ECAM4
	Critère
	Taille moyenne des ménages
	Effectif de la population
	Contribution individuelle (en FCFA)
	Contribution de la classe (en FCFA)
	Contribution de l'ensemble par critère (en FCFA) 

	Niveau de bien être

	1er
	6,89
	1 738 135
	3 726
	6 476 464 824
	217 169 814 560

	2e
	5,72
	2 094 762
	5 301
	11 104 542 838
	

	3 e
	5,09
	2 352 864
	8 626
	20 296 040 150
	

	4e
	4,21
	2 843 187
	14 095
	40 073 299 172
	

	5e
	2,76
	4 338 677
	32 088
	139 219 467 576
	

	Statut de pauvreté

	Non pauvre
	3,82
	9 804 767
	19 375
	189 970 302 055
	205 098 909 695

	Pauvre
	6,3
	3 562 858
	4 246
	15 128 607 640
	

	Groupe socio-économique

	Autre salarié du privé formel
	3,59
	490 764
	27 908
	13 696 388 941
	200 290 934 960

	Autre inactif
	4,48
	707 405
	8 486
	6 003 109 571
	

	Cadre du public
	4,93
	430 362
	36 400
	15 665 176 800
	

	Cadre/Patron du privé formel
	4,41
	274 154
	28 000
	7 676 312 000
	

	Chômeurs
	4,06
	306 603
	13 342
	4 090 697 226
	

	Dépendant agricole informel
	4,09
	187 861
	12 991
	2 440 427 107
	

	Elèves/Etudiants
	1,39
	408 131
	12 908
	5 268 154 948
	

	Exploitant agricole informel
	5,1
	4 559 333
	13 538
	61 724 250 154
	

	Patron non agricole informel
	4,55
	343 782
	21 959
	7 549 108 938
	

	Retraite
	4,8
	327 235
	10 028
	3 281 578 027
	

	Salarié non agricole informel
	3,56
	1 375 833
	13 027
	17 922 976 491
	

	Salarié public
	4,6
	621 481
	24 926
	15 490 786 814
	

	Travailleur pour compte propre non agricole informel
	4,46
	3 334 682
	11 840
	39 481 967 944
	

	Forme de rémunération dans l'emploi principal

	En nature
	5,59
	398 674
	6 444
	2 569 134 991
	146 305 037 229

	Non rémunéré
	4,57
	666 254
	12 657
	8 433 043 380
	

	Salaire fixe
	4,13
	2 647 776
	17 783
	47 084 871 053
	

	Salaire variable
	4,68
	9 654 922
	9 137
	88 217 987 806
	

	Emploi régulier ou occasionnel

	Occasionnel
	5,03
	1 879 656
	7 967
	14 975 971 214
	142 853 149 341

	Régulier
	4,52
	11 487 969
	11 131
	127 877 178 127
	

	Situation d'activité

	Actif occupé
	4,59
	11 618 252
	10 617
	123 349 819 659
	149 363 761 480

	Chômeur
	3,97
	326 534
	18 862
	6 158 921 041
	

	Inactif
	3,7
	1 422 840
	13 955
	19 855 020 780
	

	Secteur d'activité

	Commerce
	4,39
	2 038 960
	13 294
	27 106 749 824
	148 832 456 238

	Industrie
	4,23
	1 949 095
	14 578
	28 412 932 363
	

	Secteur primaire
	5,02
	5 814 380
	7 228
	42 027 501 516
	

	Services
	4,19
	3 565 191
	14 385
	51 285 272 535
	

	Secteur institutionnel

	Ménage
	4,31
	216 567
	16 572
	3 588 905 011
	144 510 238 959

	Organisation internationale
	3,89
	26 888
	20 498
	551 152 913
	

	Privé formel
	3,89
	880 093
	21 335
	18 776 432 118
	

	Privé informel
	4,64
	11 060 745
	9 652
	106 761 628 964
	

	Public et parapublic
	4,75
	1 183 332
	12 534
	14 832 119 954
	


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
En faisant l’hypothèse que les individus payent 50% de leurs capacités contributives, on aurait les données du tableau ci-après.
Cette contribution représente 26,50% des dépenses totales de santé estimées pour l’année 2012.
[bookmark: _Toc494913121]Tableau 30 : Contribution annuelle sous l’hypothèse de 50% de la capacité contributive selon les classifications de l’ECAM4
	Critère
	Taille moyenne des ménages
	Effectif de la population
	Contribution individuelle (en FCFA)
	Contribution de la classe (en FCFA)
	Contribution de l'ensemble par critère (en FCFA) 

	Niveau de bien être

	1er
	6,89
	1 738 135
	3 327
	5 782 775 145
	193 902 225 071

	2e
	5,72
	2 094 762
	4 733
	9 914 508 546
	

	3 e
	5,09
	2 352 864
	7 702
	18 121 758 528
	

	4e
	4,21
	2 843 187
	12 585
	35 780 086 802
	

	5e
	2,76
	4 338 677
	28 650
	124 303 096 050
	

	Statut de pauvreté

	Non pauvre
	3,82
	9 804 767
	17 300
	169 617 566 717
	183 124 361 395

	Pauvre
	6,3
	3 562 858
	3 791
	13 506 794 678
	

	Groupe socio-économique

	Autre salarié du privé formel
	3,59
	490 764
	24 918
	12 228 857 352
	178 832 181 918

	Autre inactif
	4,48
	707 405
	7 577
	5 360 007 685
	

	Cadre du public
	4,93
	430 362
	32 500
	13 986 765 000
	

	Cadre/Patron du privé formel
	4,41
	274 154
	25 000
	6 853 850 000
	

	Chômeurs
	4,06
	306 603
	11 913
	3 652 408 238
	

	Dépendant agricole informel
	4,09
	187 861
	11 599
	2 178 905 809
	

	Elèves/Etudiants
	1,39
	408 131
	11 525
	4 703 709 775
	

	Exploitant agricole informel
	5,1
	4 559 333
	12 088
	55 110 937 638
	

	Patron non agricole informel
	4,55
	343 782
	19 606
	6 740 189 892
	

	Retraite
	4,8
	327 235
	8 954
	2 929 898 573
	

	Salarié non agricole informel
	3,56
	1 375 833
	11 632
	16 003 001 540
	

	Salarié public
	4,6
	621 481
	22 255
	13 831 059 655
	

	Travailleur pour compte propre non agricole informel
	4,46
	3 334 682
	10 572
	35 252 590 763
	

	Forme de rémunération dans l'emploi principal

	En nature
	5,59
	398 674
	5 754
	2 293 970 196
	130 628 223 766

	Non rémunéré
	4,57
	666 254
	11 301
	7 529 336 454
	

	Salaire fixe
	4,13
	2 647 776
	15 878
	42 040 063 440
	

	Salaire variable
	4,68
	9 654 922
	8 158
	78 764 853 676
	

	Emploi régulier ou occasionnel

	Occasionnel
	5,03
	1 879 656
	7 114
	13 370 932 956
	127 544 112 863

	Régulier
	4,52
	11 487 969
	9 939
	114 173 179 907
	

	Situation d'activité

	Actif occupé
	4,59
	11 618 252
	9 480
	110 135 219 834
	133 362 090 641

	Chômeur
	3,97
	326 534
	16 841
	5 498 995 827
	

	Inactif
	3,7
	1 422 840
	12 460
	17 727 874 980
	

	Secteur d'activité

	Commerce
	4,39
	2 038 960
	11 870
	24 202 455 200
	132 888 222 897

	Industrie
	4,23
	1 949 095
	13 016
	25 368 445 973
	

	Secteur primaire
	5,02
	5 814 380
	6 454
	37 526 008 520
	

	Services
	4,19
	3 565 191
	12 844
	45 791 313 204
	

	Secteur institutionnel

	Ménage
	4,31
	216 567
	14 796
	3 204 325 332
	129 025 641 507

	Organisation internationale
	3,89
	26 888
	18 302
	492 104 176
	

	Privé formel
	3,89
	880 093
	19 049
	16 764 451 511
	

	Privé informel
	4,64
	11 060 745
	8 618
	95 321 500 410
	

	Public et parapublic
	4,75
	1 183 332
	11 192
	13 243 260 078
	


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
3.3 [bookmark: _Toc478466663][bookmark: _Toc489351744]ESTIMATION DE LA CAPACITE CONTRIBUTIVE SELON LA SYNTHESE DE CLASSIFICATION PROPOSEE
Le résultat obtenu de la classification indique que les 5 classes sont formées principalement à partir de la variable Groupe socio-économique. La structure donnée par les 5 classes ainsi formées a été appliquée à l’effectif de la population des 15 ans ou plus pour déterminer l’effectif de chaque classe.
Quant à la contribution individuelle, elle est estimée à partir des données d’ECAM4 comme une moyenne des dépenses de santé faites par les individus de la classe.
Ainsi, la contribution la plus faible est celle des inactifs (19 186 FCFA) alors que la plus élevée est celle des salariés du public/parapublic (55 110 FCFA).
Cette capacité contributive représente 57,10% des dépenses totales de santé estimées pour l’année 2102.
[bookmark: _Toc494913122]Tableau 31 : Capacité contributive annuelle selon la classification proposée
	Classe de la population
	Effectif de la population
(a)
	Contribution individuelle (en FCFA) (b)
	Contribution de la classe (en FCFA)
(a)*(b)

	Employé du privé formel 
	764 918
	49 927
	38 189 678 527

	Inactif 
	1 749 374
	19 186
	33 563 871 980

	Employé du public ou du parapublic
	1 051 844
	55 110
	57 966 868 985

	Agriculteurs informels 
	4 747 194
	23 740
	112 697 300 782

	Travailleur non agricole informel 
	5 054 296
	28 284
	142 954 501 788

	Ensemble
	13 367 626
	 
	385 372 222 062


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
En faisant l’hypothèse du paiement de 70% de la capacité contributive par les individus, on obtient les données du tableau suivant.
Cette contribution représente 39,97% des dépenses totales de santé estimées pour l’année 2012.
[bookmark: _Toc494913123]Tableau 32 : Contribution annuelle sous l’hypothèse de 70% de la capacité contributive selon la classification proposée
	Classe de la population
	Effectif de la population
(a)
	Contribution individuelle (en FCFA) (b)
	Contribution de la classe (en FCFA)
(a)*(b)

	Employé du privé formel 
	764 918
	34 949
	26 733 042 690

	Inactif 
	1 749 374
	13 430
	23 494 442 695

	Employé du public ou du parapublic
	1 051 844
	38 577
	40 576 985 988

	Agriculteurs informels 
	4 747 194
	16 618
	78 888 869 892

	Travailleur non agricole informel 
	5 054 296
	19 799
	100 068 995 645

	Ensemble
	13 367 626
	 
	269 762 336 910


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
En faisant l’hypothèse du paiement de 50% de la capacité contributive par les individus, on obtient les données du tableau suivant.
Cette contribution représente 29,68% des dépenses totales de santé estimées pour l’année 2012.
[bookmark: _Toc494913124]Tableau 33 : Contribution annuelle sous l’hypothèse de 50% de la capacité contributive selon la classification proposée
	Classe de la population
	Effectif de la population
	Contribution individuelle (en FCFA)
	Contribution de la classe (en FCFA)

	Employé du privé formel 
	764 918
	24 964
	19 095 030 493

	Inactif 
	1 749 374
	9 593
	16 781 744 782

	Employé du public ou du parapublic
	1 051 844
	27 555
	28 983 561 420

	Agriculteurs informels 
	4 747 194
	11 870
	56 349 192 780

	Travailleur non agricole informel 
	5 054 296
	14 142
	71 477 854 032

	Ensemble
	13 367 626
	 
	192 687 383 507


Source : INS (2015), ECAM4, Calculs de l’auteur
La collecte des données sur le terrain a permis de procéder à l’évaluation de la capacité contributive individuelle annuelle déclarée selon quelques critères. On a ainsi calculé pour chacun de ces critères, la capacité moyenne par individu et la capacité maximum. Ces chiffres sont donnés dans le tableau ci-après.
L’examen de ce tableau confirme bien que la santé fait partie des biens et services essentiels. En effet, les ménages ne sont pas prêts à payer annuellement pour leur assurance un montant équivalent à ce qu’ils ont eu effectivement à dépenser annuellement pour leur santé.
[bookmark: _Toc494913125]Tableau 34 : Capacité contributive individuelle annuelle déclarée lors de l’enquête de confirmation selon quelques critères (en FCFA)
	[bookmark: _Toc478466664]Critère
	Classe
	Contribution moyenne individuelle (en FCFA)
	Maximum (en FCFA)

	Catégorie socio professionnelle
	Cadre supérieur, ingénieur et assimilé
	42 083
	400 000

	
	Cadre moyen, agent de maîtrise
	48 355
	240 000

	
	Employé/ouvrier qualifié
	46 200
	300 000

	
	Employé/ouvrier semi qualifié
	21 724
	260 000

	
	Manœuvre Non salarié
	5 950
	39 600

	
	Employeur/patron
	47 174
	700 000

	
	Travailleur pour compte propre
	31 040
	120 000

	
	Aide familial
	24 425
	148 000

	
	Apprenti
	2 400
	4 000

	
	Inclassable
	41 262
	300 000

	Employeur principal
	Fonction publique
	58 124
	400 000

	
	Société d’Etat
	35 682
	100 000

	
	Entreprise privée
	35 641
	700 000

	
	ONG /Association/groupement.
	24 000
	64 000

	
	Individu ou ménage
	29 086
	300 000

	
	Ambassade, Organisme international
	150 000
	200 000

	
	Autres
	28 000
	120 000

	Type d’emploi exercé
	Permanent
	45 799
	3 160 000

	
	A durée déterminée
	39 274
	268 000

	
	Saisonnier
	36 985
	500 000

	
	Occasionnel
	28 381
	307 600


Source : Données de l’enquête de confirmation, 2017.
3.4 [bookmark: _Toc489351745]PROPOSITION D’UNE METHODOLOGIE DE CLASSIFICATION DE LA POPULATION
L’approche méthodologique préconisée repose sur le profil sociodémographique de l’individu concerné et sur les caractéristiques de son activité économique. Une approche de scoring permet alors d’affecter l’individu à une classe donnée.
Les informations nécessaires pour la classification de l’individu seront collectées via une application informatique ou un formulaire numérique apprêté à cet effet. Sur la base des renseignements obtenus, l’application générera automatiquement un score. Les informations reçues permettront déjà de se prononcer sur la classe d’appartenance de l’individu. Le calcul de score permettra de conforter cette décision d’affectation.
Ainsi, se référant aux classes de la population proposées, le questionnaire léger à faire remplir à chaque individu candidat pourra aider à cet effet et recueillir les informations suivantes :
· Age
· Situation d'activité
· Emploi régulier ou occasionnel
· Forme de rémunération dans l'emploi principal
· Secteur institutionnel
· Secteur d'activité
· Nom de l’emploi
Sur la base de ces différentes informations, nous proposons la méthodologie de classification suivante :

[bookmark: _Toc494913126]Tableau 35: Synthèse de la méthodologie de classement
	
	Employé du privé formel
(cadre, patron, etc.)
	Inactif
(chômeurs, élèves, étudiants, retraites, etc.)
	Employé du public ou du parapublic
	Agriculteur informel
	Travailleur non agricole informel
(patron, salarié, Compte propre)

	Age
	15 ans ou plus
	15 ans ou plus
	15 ans ou plus
	15 ans ou plus
	15 ans ou plus

	Situation d'activité
	Actif occupé
	Inactif
	Actif occupé
	Actif occupé
	Actif occupé

	Emploi régulier ou occasionnel
	Régulier
	Aucun
	Régulier
	Régulier, Occasionnel
	Régulier, Occasionnel

	Forme de rémunération dans l'emploi principal
	Salaire fixe
	Aucune
	Salaire fixe
	Salaire variable, Non rémunéré
	Salaire variable

	Secteur institutionnel
	Privé formel
	Aucun
	Public ou parapublic
	Privé informel
	Privé informel

	Secteur d'activité
	Services, Industrie
	Aucun
	Services
	Secteur primaire
	Commerce, Industrie, Services

	Nom de l’emploi
	A préciser
	EES[footnoteRef:9]ou Sans emploi /Chômage [9:  Etudiants, Elèves et "Single Ingeneer».] 

	A préciser
	Planteurs/Cultivateurs et Ouvriers des exploitations agricoles informelles
	A préciser


Source : Calculs de l’auteur
[bookmark: _Toc489351746]CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS
L’étude visait pour objectif d’élaborer une classification de la population camerounaise selon les caractéristiques socio-économiques et déterminer les capacités contributives de chaque groupe pour la prise en charge des dépenses de santé.
L’exploitation des différentes de sources de données conduit à conclure qu’en proportion, par rapport à leurs dépenses globales, les pauvres dépensent en santé plus que les non pauvres.
Les analyses réalisées ont permis de proposer 5 classes de la population : i) Inactifs (chômeurs, élèves, étudiants, retraités, autres inactifs) ; ii) Agriculteurs informels (exploitants agricoles informels, dépendants agricoles informels) ; iii) Travailleurs non agricoles informels (patrons non agricoles informels, travailleurs pour compte propre informels, salariés non agricoles informels) ; iv) Employés du privé formel (cadres/patrons du privé formel, autres salariés du privé formel) ; v) Employés du public ou du parapublic (cadres du public, salariés du public).
Prenant en compte cette classification et en évaluant sur la base des données d’ECAM 4, les capacités contributives sont évaluées au total à 385 372 222 062 FCFA. Les capacités moyennes selon la classification proposée sont estimées ainsi qu’il suit :
· 19 186 FCFA pour un Inactif ;
· 23 740 FCFA pour un Agriculteur informel ;
· 28 284 FCFA pour un Travailleur non agricole informel ;
· 49 927 FCFA pour un Employé du privé formel ;
· 55 110 FCFA pour un Employé du secteur public ou parapublic.
Les informations nécessaires pour la classification de l’individu sont collectées via une application informatique ou un formulaire numérique apprêté à cet effet. Sur la base des renseignements obtenus, l’application générera automatiquement un score. Les informations reçues permettront de se prononcer sur la classe d’appartenance de l’individu.
Ainsi, se référant aux classes de la population proposées, un questionnaire léger à faire remplir par chaque contributeur pourra aider à cet effet et recueillir les informations nécessaires.
Au regard des résultats obtenus sur la classification avec les données d’ECAM4 et celles de l’enquête confirmatoire qui ne distingue pas un correspondant pour la classe des Salariés du privé formel, des regroupements de classes peuvent être envisagés en vue d’une meilleure proposition de cotisation de la population à une assurance maladie obligatoire. Ainsi on pourrait faire des regroupements suivants :
· Groupe 1 : Inactifs ;
· Groupe 2 : Agriculteurs informels ;
· Groupe 3 : Travailleurs non agricoles informels ;
· Groupe 4 : Employés du secteur privé formel, du public ou du parapublic.
Au terme de l’étude, les recommandations suivantes peuvent être formulées :
· Appliquer le même taux de prélèvement à tous les salariés (prélèvement sur salaire et la part patronale), puisque le salaire est facilement repérable.
· Appliquer aux groupes 1 à 3 des cotisations fixes annuelles, à l’instar des pratiques en vigueur dans d’autres pays africains tels que le Ghana, le Gabon, le Rwanda en tenant compte des estimations faites dans la présente étude (c’est aussi la pratique de plusieurs réunions des associations des quartiers et villages), car le revenu de ces catégories de la population ne sont pas réguliers et sont peu faciles à appréhender.
· Distinguer les retraités (public et du privé formel) qui ne sont plus en activité mais qui disposent d’un revenu régulier facilement repérable (la pension retraite) et leur appliquer le régime du groupe 4.
· Offrir à toutes personnes de moins de 15 ans ne pouvant pas bénéficier d’une assurance santé au travers d’un parent (pour cause de parents décédés, parents inconnus, etc.) et à toutes autres personnes pouvant être considérées comme vulnérables (personne de tout âge sans capacité contributive), une formule spéciale pour l’assurance santé.
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[bookmark: _Toc489351748]ANNEXES

[bookmark: _Toc489351749]Annexe 1 : Termes de références de l’étude

Termes de références pour l’élaboration d’une classification de la population Camerounaise selon les caractéristiques socio-économique et la détermination des capacités contributives
Contexte
La République du Cameroun s’est inscrite ces dernières années, dans une vision nationale du développement et de la lutte contre la pauvreté dans laquelle la protection sociale constitue une priorité. En effet outre la Constitution qui garantit des droits sociaux aux individus, toutes les politiques et stratégies de développement notamment le DSCE 2010-2019, la vision 2035, la Politique Générale du Gouvernement, visent à lutter contre la pauvreté, renforcer l’équité, accroître l’accès aux services sociaux de base et protéger les populations contre les risques et chocs, en particulier les personnes les plus vulnérables.
Dans ce cadre, le Gouvernement a initié un processus visant à doter le pays, à terme, d’un système de couverture universelle en santé. Il s’agit de garantir à toute la population l’accès aux soins de santé de qualité, sans que personne ne soit exposé au risque financier.
Ce processus est conduit par un Groupe Technique National Multisectoriel, sous la présidence des Ministres de la Santé Publique et du Travail et de la Sécurité Sociale.
Sur la base de différentes études réalisées sur l’analyse du système de financement de la santé, une architecture du système de couverture universelle en santé a été adoptée en octobre 2016. Celle-ci est basée d’une part sur l’instauration d’un régime de base obligatoire pour l’ensemble de la population offrant un panier de soins commun et d’autre part sur la mise en commun des ressources et de certaines fonctions techniques au sein d’une structure nationale de gestion et une délégation de fonctions de proximité et de traitement des prestations à des institutions spécialisées.
L’un des principes directeurs majeurs de cette architecture est la solidarité nationale, c’est-à-dire les individus contribueront selon leurs capacités contributives respectives et bénéficieront du même paquet de soins de base. Pour ce faire les contributions de la population devraient être déterminées sur la base de leur revenu, de leur niveau de vie ou d’une classification rigoureuse faite à son sein et fondée, non pas sur  la fréquence ou sur la quantité de prestations reçues, mais sur des considérations socioéconomiques. 
L’application de ce principe nécessite d’avoir une connaissance du revenu de chaque individu et sa capacité à contribuer pour les soins et services de santé. S’il est relativement aisé d’appréhender le revenu des travailleurs du secteur formel, cette tâche demeure une équation difficile à résoudre pour ceux du secteur informel qui représentent environ 90% de la population active au Cameroun. Les revenus de ces personnes sont mal connus et difficilement identifiables dans les détails requis pour l’instauration d’un régime contributif équitable et solidaire. Ils sont irréguliers au cours de l’année, très variables d’un individu à un autre comme d’une région à une autre ; leurs régularités et leurs montants sont le plus souvent conditionnés par des facteurs exogènes liés à la nature des emplois et aux secteurs d’activités professionnelles des individus. Il existe dans ces secteurs de nombreuses catégories socio-économiques de population. Cela se traduit dans tous les secteurs d’activités confondus et en termes de capacité contributive à une assurance maladie, à une multitude de cas de figure. Cela va de personnes, très pauvres, ne pouvant raisonnablement pas contribuer, à des personnes plus aisées, voire très aisées, pouvant contribuer largement au-dessus de la moyenne calculée d’une contribution au niveau national, en passant par les catégories intermédiaires. La difficulté pour assoir un tel régime est, dans ce cas, de déterminer les différentes contributions de chaque catégorie dans un esprit de solidarité nationale instaurant une redistribution des contributions des plus aisés vers les plus pauvres.
Les présents termes de références sont ainsi relatifs à l’élaboration d’une classification de la population afin de pouvoir appréhender les capacités contributives des individus par catégorie. Cette activité doit permettre de répondre à différentes préoccupations nécessaires à la détermination des paramètres pour la mise en place d’un système de couverture universelle en santé, notamment :
· Existe-t-il au Cameroun une classification officielle ou de référence des différentes catégories socio-économiques des populations ? 
· Quels sont ces différentes catégories socio-économiques et quels sont leurs niveaux de revenus respectifs ?
· Peut-on utiliser cette (ou ces) classification(s) dans le cadre de la mise en œuvre d’une couverture universelle en santé ?
· Comment déterminer avec précision la taille de la population pour chaque catégorie socio-économique ?
· Comment en pratique identifier le niveau de revenu de chaque individu afin de lui faire correspondre la bonne catégorie de population ? 
· Quels sont les capacités contributives respectives de chacune des catégories socio-économiques de la population ? 

Objectif général
Elaborer une classification de la population Camerounaise selon les caractéristiques socio-économiques et déterminer les capacités contributives de chaque groupe pour la prise en charge des dépenses de santé.

Objectifs spécifiques
· Identifier une liste de variables consensuelles et objectives nécessaires à la caractérisation des classes socioéconomiques sur la base de la revue documentaire et de l'analyse du contexte pays ;
· Etablir des structures de la population selon les caractéristiques socio-économiques ;
· Déterminer la capacité contributive par structure de la population pour la prise en charge des soins de santé ;
· Réaliser une catégorisation des différentes classes socio-économiques ;
· Etablir les caractéristiques permettant d’identifier la classe à laquelle appartient chaque individu ;
· Elaborer une méthodologie rigoureuse et éprouvée pour la classification de chaque individu.

Résultats attendus
· Des structures de la population selon le niveau de vie et les dépenses de santé sont établies
· La capacité contributive par structure de la population est déterminée
· Les caractéristiques de classification des individus sont établies
· Une méthodologie de classification de la population est élaborée.

Méthodologie

La méthodologie pour la réalisation de cette activité devra s’articuler autour des étapes indicatives suivantes.

· Une revue documentaire : Elle consistera à rechercher les études réalisées sur le plan national et international relatives à la classification des populations par catégorie selon leur niveau de vie et à la contribution de chaque catégorie aux dépenses de soins de santé, afin d’appréhender et de s’inspirer si possible de la meilleure approche. Il faudrait aussi se référer aux méthodes d’analyses utilisées pour caractériser les classes moyennes dans le contexte des pays Africains notamment les études réalisées par la Banque Africaine de développement au cours de ces dernières années.

· L’analyse des bases de données existantes : Il s’agit de l’étape essentielle de cette activité et elle consistera à l’analyse des bases de données de l’ECAM, des enquêtes réalisées par le BUCREP, des EDS et MICS, afin de répondre aux différentes questions de l’étude. Les bases de données des ECAM ont l’avantage de disposer de plus de variables nécessaires pour les analyses et l’atteinte des objectifs de l’étude. Les autres bases de données du type EDS-MICS pourront servir pour corroborer certaines tendances observées au travers des analyses des bases de données ECAM. 
Cette analyse devra permettre à cet effet de procéder à la classification de la population camerounaise selon les différentes catégories de niveau de vie, de déterminer la part des dépenses de santé dans le total des dépenses des ménages et d’en déduire leur capacité contributive aux soins de santé. Elle permettra également d’établir les critères permettant d’identifier la classe à laquelle appartient chaque individu.

· Une enquête légère sera ensuite menée pour évaluer la pertinence des résultats obtenus à l’issu de l’exploitation des bases de données existantes pour la classification de la population et l’identification des critères d’inclusion des individus dans des différente classe de niveau de vie.

Durée
La durée de la mission est de soixante (60) jours.

Livrables
Le consultant doit produire un rapport et fournir la version électronique du document comprenant en annexes l’ensemble des tableaux d’analyse des données. Il devra restituer les résultats lors d’un atelier national et intégrer les observations et commentaires en vue de la production du rapport final.  

Profil du consultant
L’expert recherché sera un consultant individuel remplissant les exigences minimales ci-après : 
· Etre titulaire au moins d’un diplôme de troisième cycle (PHD, Diplôme Posgrade, Master II, DESS, DEA ou tout autre diplôme jugé équivalent) dans l’un des domaines suivants : économie, sciences sociales, statistiques ; économétrie.
· Justifier d’une expérience significative dans l’analyse des données démographiques et socioéconomiques avec une parfaite maîtrise des méthodes d’analyses exploratoires multidimensionnelles, des méthodes d’analyses quantitatives inférentielles.
· Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique camerounais ; 
· Avoir de grandes aptitudes à rédiger des rapports complexes ; 
· Etre capable d’effectuer des présentations et de soutenir ses points de vue en publics ; 
· Avoir une maîtrise des méthodes statistiques et économétriques et les logiciels d’analyses appropriées (WINSPAD, SPSS, STATA, SAS).de l’outil informatique. 

Offre technique et financière 
Les personnes physiques ou morales désireuses de se porter candidates doivent soumettre une offre technique et financière. L’offre technique devra présenter au moins la méthodologie et le calendrier de travail précisant les principales étapes du processus, notamment les visites de terrain pour la collecte d’information, les délais pour l’élaboration et la soumission du projet de rapport, les délais pour l’intégration des observations, la finalisation et la soumission du rapport définitif. Elle devra comprendre le CV du consultant qui sera chargé de ce travail.
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[bookmark: _Toc494913032][image: ]Graphique 14 : Mise en évidence des distances entre les différentes classes pour les données de l’ECAM4
Source : INS (2015), ECAM4
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CLASSE  1 /  5
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V.TEST  PROBA ---- POURCENTAGES ----  MODALITES                                                                        IDEN  POIDS
              CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL  CARACTERISTIQUES     DES VARIABLES
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                               35.97  CLASSE  1 /  5                                                                   aa1a ******
******  0.000   92.55   97.21  37.78  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          AM_4 ******
******  0.000   96.99   91.97  34.11  Exploitant agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_8 ******
******  0.000   60.50   93.42  55.54  MILIEU=Rural         Milieu de residence                                         AD_1 ******
******  0.000   49.96   99.88  71.91  Privé informel       Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_5 ******
******  0.000   62.40   78.23  45.09  Prop sans titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_4 ******
******  0.000   73.12   54.18  26.65  PAUVRETE=Pauvre      statut par rapport à la pauvreté                            AF_2 ******
809.87  0.000   49.05   85.60  62.77  Salaire variable     Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_5 ******
783.73  0.000   41.39  100.00  86.91  Actif occupé         Situation d'activité                                        AJ_1 ******
755.88  0.000   79.31   28.67  13.00  QUINTILE=1           Quintiles de bien-être                                      AE_1 626225
699.12  0.000   50.39   73.10  52.17  dep moyenne          classe de depense totale                                    AP_3 ******
609.45  0.000   60.50   39.30  23.37  Non scolarisé        Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_1 ******
559.20  0.000   64.94   28.29  15.67  QUINTILE=2           Quintiles de bien-être                                      AE_2 754712
500.15  0.000   65.95   22.41  12.22  Occasionnel          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_2 588588
457.51  0.000   95.63    6.89   2.59  En nature            Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_1 124839
380.86  0.000   48.25   42.76  31.88  50 ans ou plus       Age du chef de ménage                                       AA_3 ******
314.03  0.000   46.33   39.78  30.89  NIVINST=Primaire     Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_2 ******
297.87  0.000   74.66    5.97   2.88  dep basse            classe de depense totale                                    AP_2 138600
176.39  0.000   51.39    8.74   6.12  10 pers et +         Taille du menage                                            AG_2 294603
173.49  0.000   54.21    6.53   4.33  Non rémunéré         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_3 208628
145.90  0.000   40.31   39.50  35.25  TAIM=4-6 pers        Taille du menage                                            AG_3 ******
113.91  0.000   41.94   17.54  15.04  deps élevée          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_5 724495
113.73  0.000   50.16    4.32   3.10  deps très élevée     poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_4 149246
110.37  0.000   37.37   77.59  74.69  EMPLOI_R=Régulier    Emploi régulier ou occasionnel                              AI_3 ******
 99.75  0.000   41.15   17.46  15.26  TAIM=7-9 pers        Taille du menage                                            AG_4 735139
 97.18  0.000   40.60   19.87  17.60  QUINTILE=3           Quintiles de bien-être                                      AE_3 847702
 49.30  0.000   38.13   21.23  20.03  40-49 ans            Age du chef de ménage                                       AA_2 964758
 25.57  0.000   37.53   11.91  11.42  deps moins élevée    poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_3 549810
-73.02  0.000   34.18   41.95  44.16  deps faible          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_1 ******
-75.50  0.000   33.22   24.27  26.29  deps modérée         poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_2 ******
******  0.000   28.34    6.20   7.87  STATUTME=Logé        Statut d'occupation du ménage                               AC_2 379244
******  0.000   30.24   22.91  27.25  30-39 ans            Age du chef de ménage                                       AA_1 ******
******  0.000   26.05   14.62  20.19  Secondaire 1er cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_3 972287
******  0.000    0.00    0.00   2.05  Cadre/Patron PF.     groupe socio-economique                                     AL_4  98774
******  0.000   28.44   34.29  43.37  TAIM=1-3 pers        Taille du menage                                            AG_1 ******
******  0.000   23.47   13.88  21.27  QUINTILE=4           Quintiles de bien-être                                      AE_4 ******
******  0.000   19.61    7.40  13.58  Prop avec titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_3 653933
******  0.000    0.00    0.00   2.29  GSE=Chômeurs         groupe socio-economique                                     AL_5 110464
******  0.000    0.00    0.00   2.44  SACTIVIT=Chomeur     Situation d'activité                                        AJ_2 117645
******  0.000    0.00    0.00   2.45  GSE=Retraite         groupe socio-economique                                     AL10 117898
******  0.000   22.05   12.41  20.25  Moins de 30 ans      Age du chef de ménage                                       AA_4 975060
******  0.000    0.00    0.00   2.57  Patron non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_9 123859
******  0.000    0.00    0.00   3.05  Elèves/Etudiants     groupe socio-economique                                     AL_7 147044
******  0.000    0.00    0.00   3.22  Cadre publique       groupe socio-economique                                     AL_3 155053
******  0.000    0.00    0.00   3.67  Autre salarié du privé formel        groupe socio-economique                                     AL_1 176815
******  0.000   21.51   17.65  29.52  dep élevée           classe de depense totale                                    AP_1 ******
******  0.000   13.63    5.39  14.23  Secondaire 2nd cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_4 685191
******  0.000    0.00    0.00   4.65  Salarié public       groupe socio-economique                                     AL12 223911
******  0.000    0.00    0.00   5.29  Autre inactif        groupe socio-economique                                     AL_2 254868
******  0.000    0.00    0.00   5.72  Privé formel         Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_4 275589
******  0.000    4.61    1.32  10.29  Salarié non agricole informel    groupe socio-economique                                     AL11 495692
******  0.000    0.00    0.00   7.69  Public et parapublic Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_6 370543
******  0.000    7.64    3.28  15.43  dep plus élevée      classe de depense totale                                    AP_4 743079
******  0.000    4.95    1.74  12.66  Industrie            Secteur d'activité                                          AM_2 609965
******  0.000    2.88    0.91  11.33  Supérieur            Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_5 545739
******  0.000    0.00    0.00  10.64  SACTIVIT=Inactif     Situation d'activité                                        AJ_3 512628
******  0.000    1.34    0.50  13.25  SECTEUR=Commerce     Secteur d'activité                                          AM_1 638087
******  0.000    0.00    0.00  13.09  FREMUNER=NR          Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_2 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.09  EMPLOI_R=NR          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_1 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.09  SECTEURI=NR          Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_2 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.14  SECTEUR=NR           Secteur d'activité                                          AM_3 632795
******  0.000    2.04    0.98  17.22  Salaire fixe         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_4 829113
******  0.000   10.30    9.29  32.46  QUINTILE=5           Quintiles de bien-être                                      AE_5 ******
******  0.000    4.40    3.05  24.95  Travailleur pour compte propre non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL13 ******
******  0.000    8.78    8.17  33.45  STATUTME=Location    Statut d'occupation du ménage                               AC_1 ******
******  0.000   22.47   45.82  73.35  Non pauvre           statut par rapport à la pauvreté                            AF_1 ******
******  0.000    0.86    0.55  23.17  SECTEUR=Services     Secteur d'activité                                          AM_5 ******
******  0.000    5.32    6.58  44.46  MILIEU=Urbain        Milieu de residence                                         AD_2 ******
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



CLASSE  2 /  5
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V.TEST  PROBA ---- POURCENTAGES ----  MODALITES                                                                        IDEN  POIDS
              CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL  CARACTERISTIQUES     DES VARIABLES
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                               37.37  CLASSE  2 /  5                                                                   aa2a ******
******  0.000   95.60   63.81  24.95  Travailleur pour compte propre non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL13 ******
******  0.000   50.04   96.29  71.91  Privé informel       Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_5 ******
957.47  0.000   90.56   32.10  13.25  SECTEUR=Commerce     Secteur d'activité                                          AM_1 638087
922.41  0.000   95.39   26.27  10.29  Salarié non agricole informel    groupe socio-economique                                     AL11 495692
803.45  0.000   43.00  100.00  86.91  Actif occupé         Situation d'activité                                        AJ_1 ******
746.26  0.000   55.65   66.20  44.46  MILIEU=Urbain        Milieu de residence                                         AD_2 ******
658.33  0.000   75.93   25.73  12.66  Industrie            Secteur d'activité                                          AM_2 609965
652.96  0.000   45.31   90.56  74.69  EMPLOI_R=Régulier    Emploi régulier ou occasionnel                              AI_3 ******
639.52  0.000   47.95   80.54  62.77  Salaire variable     Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_5 ******
637.49  0.000   45.45   89.19  73.35  Non pauvre           statut par rapport à la pauvreté                            AF_1 ******
540.09  0.000   59.34   36.79  23.17  SECTEUR=Services     Secteur d'activité                                          AM_5 ******
499.31  0.000  100.00    6.88   2.57  Patron non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_9 123859
450.92  0.000   51.48   46.09  33.45  STATUTME=Location    Statut d'occupation du ménage                               AC_1 ******
326.60  0.000   48.59   38.38  29.52  dep élevée           classe de depense totale                                    AP_1 ******
324.07  0.000   51.76   27.96  20.19  Secondaire 1er cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_3 972287
274.27  0.000   49.14   27.96  21.27  QUINTILE=4           Quintiles de bien-être                                      AE_4 ******
263.72  0.000   45.81   39.78  32.46  QUINTILE=5           Quintiles de bien-être                                      AE_5 ******
220.64  0.000   45.38   33.08  27.25  30-39 ans            Age du chef de ménage                                       AA_1 ******
147.26  0.000   41.09   47.68  43.37  TAIM=1-3 pers        Taille du menage                                            AG_1 ******
136.68  0.000   43.39   23.51  20.25  Moins de 30 ans      Age du chef de ménage                                       AA_4 975060
133.86  0.000   44.34   18.31  15.43  dep plus élevée      classe de depense totale                                    AP_4 743079
108.20  0.000   43.44   15.78  13.58  Prop avec titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_3 653933
 93.25  0.000   42.45   16.16  14.23  Secondaire 2nd cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_4 685191
 85.83  0.000   41.49   19.54  17.60  QUINTILE=3           Quintiles de bien-être                                      AE_3 847702
 83.44  0.000   40.13   33.17  30.89  NIVINST=Primaire     Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_2 ******
 61.22  0.000   40.08   21.48  20.03  40-49 ans            Age du chef de ménage                                       AA_2 964758
 52.55  0.000   41.36    8.71   7.87  STATUTME=Logé        Statut d'occupation du ménage                               AC_2 379244
 38.95  0.000   38.81   27.30  26.29  deps modérée         poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_2 ******
 36.54  0.000   38.28   45.23  44.16  deps faible          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_1 ******
 24.66  0.000   39.94    4.63   4.33  Non rémunéré         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_3 208628
  6.89  0.000   37.80   11.55  11.42  deps moins élevée    poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_3 549810
-33.30  0.000   33.30    2.76   3.10  deps très élevée     poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_4 149246
-39.30  0.000   36.20   34.15  35.25  TAIM=4-6 pers        Taille du menage                                            AG_3 ******
-70.34  0.000   33.74   13.78  15.26  TAIM=7-9 pers        Taille du menage                                            AG_4 735139
-89.61  0.000   32.71   13.17  15.04  deps élevée          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_5 724495
******  0.000   31.72   14.61  17.22  Salaire fixe         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_4 829113
******  0.000   26.87    4.40   6.12  10 pers et +         Taille du menage                                            AG_2 294603
******  0.000   28.87    9.44  12.22  Occasionnel          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_2 588588
******  0.000   24.99    7.58  11.33  Supérieur            Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_5 545739
******  0.000   11.38    0.88   2.88  dep basse            classe de depense totale                                    AP_2 138600
******  0.000    3.18    0.22   2.59  En nature            Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_1 124839
******  0.000    0.00    0.00   2.05  Cadre/Patron PF.     groupe socio-economique                                     AL_4  98774
******  0.000   21.57    9.04  15.67  QUINTILE=2           Quintiles de bien-être                                      AE_2 754712
******  0.000    0.00    0.00   2.29  GSE=Chômeurs         groupe socio-economique                                     AL_5 110464
******  0.000   30.40   42.44  52.17  dep moyenne          classe de depense totale                                    AP_3 ******
******  0.000    0.00    0.00   2.44  SACTIVIT=Chomeur     Situation d'activité                                        AJ_2 117645
******  0.000    0.00    0.00   2.45  GSE=Retraite         groupe socio-economique                                     AL10 117898
******  0.000   24.21   15.14  23.37  Non scolarisé        Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_1 ******
******  0.000    0.00    0.00   3.05  Elèves/Etudiants     groupe socio-economique                                     AL_7 147044
******  0.000   25.39   21.66  31.88  50 ans ou plus       Age du chef de ménage                                       AA_3 ******
******  0.000    0.00    0.00   3.22  Cadre publique       groupe socio-economique                                     AL_3 155053
******  0.000    0.00    0.00   3.67  Autre salarié du privé formel        groupe socio-economique                                     AL_1 176815
******  0.000    0.43    0.05   4.65  Salarié public       groupe socio-economique                                     AL12 223911
******  0.000    0.00    0.00   5.29  Autre inactif        groupe socio-economique                                     AL_2 254868
******  0.000   10.55    3.67  13.00  QUINTILE=1           Quintiles de bien-être                                      AE_1 626225
******  0.000    0.00    0.00   5.72  Privé formel         Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_4 275589
******  0.000   24.38   29.42  45.09  Prop sans titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_4 ******
******  0.000    0.00    0.00   7.69  Public et parapublic Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_6 370543
******  0.000   15.15   10.81  26.65  PAUVRETE=Pauvre      statut par rapport à la pauvreté                            AF_2 ******
******  0.000    0.00    0.00  10.64  SACTIVIT=Inactif     Situation d'activité                                        AJ_3 512628
******  0.000   22.74   33.80  55.54  MILIEU=Rural         Milieu de residence                                         AD_1 ******
******  0.000    0.16    0.06  13.14  SECTEUR=NR           Secteur d'activité                                          AM_3 632795
******  0.000    0.00    0.00  13.09  EMPLOI_R=NR          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_1 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.09  FREMUNER=NR          Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_2 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.09  SECTEURI=NR          Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_2 630273
******  0.000    5.27    5.32  37.78  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          AM_4 ******
******  0.000    3.01    2.74  34.11  Exploitant agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_8 ******
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                5.73  CLASSE  3 /  5                                                                   aa3a 275898
******  0.000  100.00   99.89   5.72  Privé formel         Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_4 275589
******  0.000  100.00   64.09   3.67  Autre salarié du privé formel        groupe socio-economique                                     AL_1 176815
776.80  0.000  100.00   35.80   2.05  Cadre/Patron PF.     groupe socio-economique                                     AL_4  98774
694.12  0.000   24.88   74.77  17.22  Salaire fixe         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_4 829113
443.60  0.000   10.84   84.10  44.46  MILIEU=Urbain        Milieu de residence                                         AD_2 ******
350.65  0.000   11.31   64.06  32.46  QUINTILE=5           Quintiles de bien-être                                      AE_5 ******
337.98  0.000   10.96   64.01  33.45  STATUTME=Location    Statut d'occupation du ménage                               AC_1 ******
311.88  0.000    7.45   95.34  73.35  Non pauvre           statut par rapport à la pauvreté                            AF_1 ******
308.90  0.000   16.45   32.54  11.33  Supérieur            Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_5 545739
285.52  0.000    7.26   94.67  74.69  EMPLOI_R=Régulier    Emploi régulier ou occasionnel                              AI_3 ******
282.60  0.000    6.59  100.00  86.91  Actif occupé         Situation d'activité                                        AJ_1 ******
281.37  0.000   11.58   46.82  23.17  SECTEUR=Services     Secteur d'activité                                          AM_5 ******
268.96  0.000   13.19   35.54  15.43  dep plus élevée      classe de depense totale                                    AP_4 743079
233.60  0.000   13.04   28.84  12.66  Industrie            Secteur d'activité                                          AM_2 609965
177.70  0.000   10.77   26.75  14.23  Secondaire 2nd cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_4 685191
128.75  0.000    8.03   38.19  27.25  30-39 ans            Age du chef de ménage                                       AA_1 ******
 93.28  0.000    7.29   37.55  29.52  dep élevée           classe de depense totale                                    AP_1 ******
 90.48  0.000    6.83   51.70  43.37  TAIM=1-3 pers        Taille du menage                                            AG_1 ******
 50.76  0.000    6.83   23.87  20.03  40-49 ans            Age du chef de ménage                                       AA_2 964758
 44.45  0.000    6.26   48.25  44.16  deps faible          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_1 ******
 39.79  0.000    6.82   16.16  13.58  Prop avec titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_3 653933
 38.87  0.000    6.81   15.74  13.25  SECTEUR=Commerce     Secteur d'activité                                          AM_1 638087
 33.78  0.000    6.45   22.79  20.25  Moins de 30 ans      Age du chef de ménage                                       AA_4 975060
 15.27  0.000    6.29    8.65   7.87  STATUTME=Logé        Statut d'occupation du ménage                               AC_2 379244
  6.50  0.000    5.84   26.82  26.29  deps modérée         poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_2 ******
  6.48  0.000    5.87   20.67  20.19  Secondaire 1er cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_3 972287
 -4.72  0.000    5.59   11.14  11.42  deps moins élevée    poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_3 549810
-12.63  0.000    5.47   20.32  21.27  QUINTILE=4           Quintiles de bien-être                                      AE_4 ******
-18.40  0.000    4.67    2.53   3.10  deps très élevée     poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_4 149246
-35.66  0.000    4.86   12.94  15.26  TAIM=7-9 pers        Taille du menage                                            AG_4 735139
-44.11  0.000    5.10   31.39  35.25  TAIM=4-6 pers        Taille du menage                                            AG_3 ******
-51.35  0.000    3.72    3.97   6.12  10 pers et +         Taille du menage                                            AG_2 294603
-59.15  0.000    4.29   11.27  15.04  deps élevée          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_5 724495
-92.64  0.000    1.75    1.32   4.33  Non rémunéré         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_3 208628
-93.30  0.000    0.83    0.37   2.59  En nature            Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_1 124839
******  0.000    3.38   10.38  17.60  QUINTILE=3           Quintiles de bien-être                                      AE_3 847702
******  0.000    0.00    0.00   2.29  GSE=Chômeurs         groupe socio-economique                                     AL_5 110464
******  0.000    0.00    0.00   2.44  SACTIVIT=Chomeur     Situation d'activité                                        AJ_2 117645
******  0.000    0.00    0.00   2.45  GSE=Retraite         groupe socio-economique                                     AL10 117898
******  0.000    0.00    0.00   2.57  Patron non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_9 123859
******  0.000    2.50    5.33  12.22  Occasionnel          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_2 588588
******  0.000    0.20    0.11   3.22  Cadre publique       groupe socio-economique                                     AL_3 155053
******  0.000    0.00    0.00   2.88  dep basse            classe de depense totale                                    AP_2 138600
******  0.000    0.00    0.00   3.05  Elèves/Etudiants     groupe socio-economique                                     AL_7 147044
******  0.000    0.00    0.00   4.65  Salarié public       groupe socio-economique                                     AL12 223911
******  0.000    3.12   16.81  30.89  NIVINST=Primaire     Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_2 ******
******  0.000    0.00    0.00   5.29  Autre inactif        groupe socio-economique                                     AL_2 254868
******  0.000    1.37    3.76  15.67  QUINTILE=2           Quintiles de bien-être                                      AE_2 754712
******  0.000    2.71   15.05  31.88  50 ans ou plus       Age du chef de ménage                                       AA_3 ******
******  0.000    0.00    0.00   7.69  Public et parapublic Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_6 370543
******  0.000    0.65    1.48  13.00  QUINTILE=1           Quintiles de bien-être                                      AE_1 626225
******  0.000    0.00    0.00  10.29  Salarié non agricole informel    groupe socio-economique                                     AL11 495692
******  0.000    0.00    0.00  10.64  SACTIVIT=Inactif     Situation d'activité                                        AJ_3 512628
******  0.000    2.95   26.91  52.17  dep moyenne          classe de depense totale                                    AP_3 ******
******  0.000    0.00    0.00  13.09  FREMUNER=NR          Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_2 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.09  EMPLOI_R=NR          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_1 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.09  SECTEURI=NR          Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_2 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.14  SECTEUR=NR           Secteur d'activité                                          AM_3 632795
******  0.000    0.79    3.23  23.37  Non scolarisé        Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_1 ******
******  0.000    1.00    4.66  26.65  PAUVRETE=Pauvre      statut par rapport à la pauvreté                            AF_2 ******
******  0.000    1.30    8.60  37.78  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          AM_4 ******
******  0.000    1.42   11.18  45.09  Prop sans titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_4 ******
******  0.000    0.00    0.00  24.95  Travailleur pour compte propre non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL13 ******
******  0.000    2.15   23.54  62.77  Salaire variable     Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_5 ******
******  0.000    1.64   15.90  55.54  MILIEU=Rural         Milieu de residence                                         AD_1 ******
******  0.000    0.00    0.00  34.11  Exploitant agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_8 ******
******  0.000    0.00    0.00  71.91  Privé informel       Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_5 ******
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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                                7.84  CLASSE  4 /  5                                                                   aa4a 377699
******  0.000  100.00   98.11   7.69  Public et parapublic Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_6 370543
******  0.000   99.57   59.03   4.65  Salarié public       groupe socio-economique                                     AL12 223911
******  0.000   41.36   90.80  17.22  Salaire fixe         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_4 829113
923.48  0.000   99.80   40.97   3.22  Cadre publique       groupe socio-economique                                     AL_3 155053
826.60  0.000   28.22   83.36  23.17  SECTEUR=Services     Secteur d'activité                                          AM_5 ******
495.62  0.000   28.31   40.91  11.33  Supérieur            Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_5 545739
370.14  0.000   19.83   39.01  15.43  dep plus élevée      classe de depense totale                                    AP_4 743079
361.81  0.000   10.06   95.82  74.69  EMPLOI_R=Régulier    Emploi régulier ou occasionnel                              AI_3 ******
332.66  0.000    9.02  100.00  86.91  Actif occupé         Situation d'activité                                        AJ_1 ******
324.54  0.000   13.79   57.07  32.46  QUINTILE=5           Quintiles de bien-être                                      AE_5 ******
316.66  0.000    9.93   92.83  73.35  Non pauvre           statut par rapport à la pauvreté                            AF_1 ******
279.24  0.000   12.82   54.68  33.45  STATUTME=Location    Statut d'occupation du ménage                               AC_1 ******
266.80  0.000   16.73   30.35  14.23  Secondaire 2nd cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_4 685191
220.68  0.000   10.87   61.63  44.46  MILIEU=Urbain        Milieu de residence                                         AD_2 ******
185.82  0.000   11.70   40.66  27.25  30-39 ans            Age du chef de ménage                                       AA_1 ******
134.16  0.000   10.44   39.32  29.52  dep élevée           classe de depense totale                                    AP_1 ******
118.56  0.000   13.21   13.26   7.87  STATUTME=Logé        Statut d'occupation du ménage                               AC_2 379244
 97.65  0.000   10.31   26.33  20.03  40-49 ans            Age du chef de ménage                                       AA_2 964758
 58.01  0.000    9.56   18.61  15.26  TAIM=7-9 pers        Taille du menage                                            AG_4 735139
 48.82  0.000    8.52   47.95  44.16  deps faible          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_1 ******
 46.61  0.000    9.32   16.13  13.58  Prop avec titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_3 653933
 41.82  0.000    8.71   29.19  26.29  deps modérée         poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_2 ******
 41.73  0.000    8.54   38.38  35.25  TAIM=4-6 pers        Taille du menage                                            AG_3 ******
 39.30  0.000    8.78   23.81  21.27  QUINTILE=4           Quintiles de bien-être                                      AE_4 ******
  7.93  0.000    8.23    6.42   6.12  10 pers et +         Taille du menage                                            AG_2 294603
-40.44  0.000    6.50    9.46  11.42  deps moins élevée    poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_3 549810
-53.22  0.000    6.33   12.15  15.04  deps élevée          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_5 724495
-56.76  0.000    6.07    9.81  12.66  Industrie            Secteur d'activité                                          AM_2 609965
-70.75  0.000    4.10    2.27   4.33  Non rémunéré         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_3 208628
-72.56  0.000    6.12   15.76  20.19  Secondaire 1er cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_3 972287
-76.52  0.000    3.17    1.25   3.10  deps très élevée     poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_4 149246
-88.13  0.000    6.62   36.59  43.37  TAIM=1-3 pers        Taille du menage                                            AG_1 ******
******  0.000    5.39   13.91  20.25  Moins de 30 ans      Age du chef de ménage                                       AA_4 975060
******  0.000    4.92   11.05  17.60  QUINTILE=3           Quintiles de bien-être                                      AE_3 847702
******  0.000    0.00    0.00   2.05  Cadre/Patron PF.     groupe socio-economique                                     AL_4  98774
******  0.000    0.37    0.12   2.59  En nature            Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_1 124839
******  0.000    0.00    0.00   2.29  GSE=Chômeurs         groupe socio-economique                                     AL_5 110464
******  0.000    0.00    0.00   2.44  SACTIVIT=Chomeur     Situation d'activité                                        AJ_2 117645
******  0.000    0.00    0.00   2.45  GSE=Retraite         groupe socio-economique                                     AL10 117898
******  0.000    0.00    0.00   2.57  Patron non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_9 123859
******  0.000    0.00    0.00   2.88  dep basse            classe de depense totale                                    AP_2 138600
******  0.000    0.00    0.00   3.05  Elèves/Etudiants     groupe socio-economique                                     AL_7 147044
******  0.000    0.00    0.00   3.67  Autre salarié du privé formel        groupe socio-economique                                     AL_1 176815
******  0.000    2.68    4.18  12.22  Occasionnel          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_2 588588
******  0.000    4.63   18.80  31.88  50 ans ou plus       Age du chef de ménage                                       AA_3 ******
******  0.000    2.68    5.35  15.67  QUINTILE=2           Quintiles de bien-être                                      AE_2 754712
******  0.000    0.00    0.00   5.29  Autre inactif        groupe socio-economique                                     AL_2 254868
******  0.000    0.00    0.00   5.72  Privé formel         Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_4 275589
******  0.000    5.42   38.37  55.54  MILIEU=Rural         Milieu de residence                                         AD_1 ******
******  0.000    1.64    2.72  13.00  QUINTILE=1           Quintiles de bien-être                                      AE_1 626225
******  0.000    1.29    2.18  13.25  SECTEUR=Commerce     Secteur d'activité                                          AM_1 638087
******  0.000    0.00    0.00  10.29  Salarié non agricole informel    groupe socio-economique                                     AL11 495692
******  0.000    0.00    0.00  10.64  SACTIVIT=Inactif     Situation d'activité                                        AJ_3 512628
******  0.000    2.70   10.63  30.89  NIVINST=Primaire     Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_2 ******
******  0.000    0.24    0.40  13.14  SECTEUR=NR           Secteur d'activité                                          AM_3 632795
******  0.000    2.11    7.17  26.65  PAUVRETE=Pauvre      statut par rapport à la pauvreté                            AF_2 ******
******  0.000    0.00    0.00  13.09  FREMUNER=NR          Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_2 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.09  EMPLOI_R=NR          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_1 630273
******  0.000    0.00    0.00  13.09  SECTEURI=NR          Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_2 630273
******  0.000    0.79    2.34  23.37  Non scolarisé        Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_1 ******
******  0.000    2.77   15.93  45.09  Prop sans titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_4 ******
******  0.000    3.26   21.67  52.17  dep moyenne          classe de depense totale                                    AP_3 ******
******  0.000    0.00    0.00  24.95  Travailleur pour compte propre non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL13 ******
******  0.000    0.88    4.25  37.78  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          AM_4 ******
******  0.000    0.00    0.00  34.11  Exploitant agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_8 ******
******  0.000    0.85    6.81  62.77  Salaire variable     Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_5 ******
******  0.000    0.00    0.00  71.91  Privé informel       Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_5 ******
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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                               13.09  CLASSE  5 /  5                                                                   aa5a 630273
******  0.000  100.00  100.00  13.09  FREMUNER=NR          Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_2 630273
******  0.000  100.00  100.00  13.09  SECTEURI=NR          Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_2 630273
******  0.000  100.00  100.00  13.09  EMPLOI_R=NR          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_1 630273
******  0.000   99.60  100.00  13.14  SECTEUR=NR           Secteur d'activité                                          AM_3 632795
******  0.000  100.00   81.33  10.64  SACTIVIT=Inactif     Situation d'activité                                        AJ_3 512628
******  0.000  100.00   40.44   5.29  Autre inactif        groupe socio-economique                                     AL_2 254868
794.25  0.000  100.00   23.33   3.05  Elèves/Etudiants     groupe socio-economique                                     AL_7 147044
707.22  0.000  100.00   18.71   2.45  GSE=Retraite         groupe socio-economique                                     AL10 117898
706.43  0.000  100.00   18.67   2.44  SACTIVIT=Chomeur     Situation d'activité                                        AJ_2 117645
683.60  0.000  100.00   17.53   2.29  GSE=Chômeurs         groupe socio-economique                                     AL_5 110464
301.75  0.000   27.36   23.69  11.33  Supérieur            Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_5 545739
298.04  0.000   22.72   35.16  20.25  Moins de 30 ans      Age du chef de ménage                                       AA_4 975060
258.03  0.000   19.03   46.37  31.88  50 ans ou plus       Age du chef de ménage                                       AA_3 ******
251.45  0.000   18.80   46.62  32.46  QUINTILE=5           Quintiles de bien-être                                      AE_5 ******
245.67  0.000   17.32   58.84  44.46  MILIEU=Urbain        Milieu de residence                                         AD_2 ******
223.03  0.000   17.02   56.41  43.37  TAIM=1-3 pers        Taille du menage                                            AG_1 ******
188.44  0.000   20.82   21.60  13.58  Prop avec titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_3 653933
181.86  0.000   14.71   82.44  73.35  Non pauvre           statut par rapport à la pauvreté                            AF_1 ******
130.52  0.000   15.95   40.78  33.45  STATUTME=Location    Statut d'occupation du ménage                               AC_1 ******
 85.76  0.000   16.41   17.84  14.23  Secondaire 2nd cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_4 685191
 52.21  0.000   15.00   17.68  15.43  dep plus élevée      classe de depense totale                                    AP_4 743079
 44.09  0.000   14.72   16.92  15.04  deps élevée          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_5 724495
 22.55  0.000   13.72   24.49  23.37  Non scolarisé        Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_1 ******
 12.86  0.000   13.42   26.95  26.29  deps modérée         poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_2 ******
  9.67  0.000   13.96    3.07   2.88  dep basse            classe de depense totale                                    AP_2 138600
 -6.32  0.000   12.99   51.80  52.17  dep moyenne          classe de depense totale                                    AP_3 ******
-11.72  0.000   12.59   10.98  11.42  deps moins élevée    poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_3 549810
-18.32  0.000   12.77   43.09  44.16  deps faible          poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_1 ******
-38.88  0.000   12.17   27.45  29.52  dep élevée           classe de depense totale                                    AP_1 ******
-44.57  0.000   10.80    6.50   7.87  STATUTME=Logé        Statut d'occupation du ménage                               AC_2 379244
-53.87  0.000    8.70    2.06   3.10  deps très élevée     poids des depenses de sante sur les depe                    AQ_4 149246
-56.79  0.000    9.79    4.58   6.12  10 pers et +         Taille du menage                                            AG_2 294603
-67.59  0.000   10.69   12.47  15.26  TAIM=7-9 pers        Taille du menage                                            AG_4 735139
-96.80  0.000   10.20   15.74  20.19  Secondaire 1er cycle Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_3 972287
******  0.000    9.44   11.30  15.67  QUINTILE=2           Quintiles de bien-être                                      AE_2 754712
******  0.000    9.61   12.93  17.60  QUINTILE=3           Quintiles de bien-être                                      AE_3 847702
******  0.000    7.85    7.80  13.00  QUINTILE=1           Quintiles de bien-être                                      AE_1 626225
******  0.000    9.85   26.54  35.25  TAIM=4-6 pers        Taille du menage                                            AG_3 ******
******  0.000    0.00    0.00   2.05  Cadre/Patron PF.     groupe socio-economique                                     AL_4  98774
******  0.000    8.62   17.56  26.65  PAUVRETE=Pauvre      statut par rapport à la pauvreté                            AF_2 ******
******  0.000    0.00    0.00   2.57  Patron non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_9 123859
******  0.000    0.00    0.00   2.59  En nature            Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_1 124839
******  0.000    0.00    0.00   3.22  Cadre publique       groupe socio-economique                                     AL_3 155053
******  0.000    0.00    0.00   3.67  Autre salarié du privé formel        groupe socio-economique                                     AL_1 176815
******  0.000    9.03   31.11  45.09  Prop sans titre      Statut d'occupation du ménage                               AC_4 ******
******  0.000    7.72   18.23  30.89  NIVINST=Primaire     Niveau d'instruction du chef de ménage                      AB_2 ******
******  0.000    0.00    0.00   4.33  Non rémunéré         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_3 208628
******  0.000    9.70   41.16  55.54  MILIEU=Rural         Milieu de residence                                         AD_1 ******
******  0.000    0.00    0.00   4.65  Salarié public       groupe socio-economique                                     AL12 223911
******  0.000    0.00    0.00   5.72  Privé formel         Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_4 275589
******  0.000    4.66    7.13  20.03  40-49 ans            Age du chef de ménage                                       AA_2 964758
******  0.000    0.00    0.00   7.69  Public et parapublic Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_6 370543
******  0.000    4.65    9.68  27.25  30-39 ans            Age du chef de ménage                                       AA_1 ******
******  0.000    0.00    0.00  10.29  Salarié non agricole informel    groupe socio-economique                                     AL11 495692
******  0.000    0.00    0.00  12.22  Occasionnel          Emploi régulier ou occasionnel                              AI_2 588588
******  0.000    0.00    0.00  12.66  Industrie            Secteur d'activité                                          AM_2 609965
******  0.000    0.00    0.00  13.25  SECTEUR=Commerce     Secteur d'activité                                          AM_1 638087
******  0.000    0.00    0.00  17.22  Salaire fixe         Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_4 829113
******  0.000    0.00    0.00  23.17  SECTEUR=Services     Secteur d'activité                                          AM_5 ******
******  0.000    0.00    0.00  24.95  Travailleur pour compte propre non agricole informel     groupe socio-economique                                     AL13 ******
******  0.000    0.00    0.00  34.11  Exploitant agricole informel     groupe socio-economique                                     AL_8 ******
******  0.000    0.00    0.00  37.78  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          AM_4 ******
******  0.000    0.00    0.00  62.77  Salaire variable     Forme de rémunération dans l'emploi prin                    AH_5 ******
******  0.000    0.00    0.00  71.91  Privé informel       Secteur institutionnel version AFRISTAT                     AO_5 ******
******  0.000    0.00    0.00  74.69  EMPLOI_R=Régulier    Emploi régulier ou occasionnel                              AI_3 ******
******  0.000    0.00    0.00  86.91  Actif occupé         Situation d'activité                                        AJ_1 ******
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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CARACTERISATION PAR LES MODALITES DES CLASSES OU MODALITES
DE Coupure 'a' de l'arbre en  5 classes
CLASSE  1 /  5
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V.TEST  PROBA ---- POURCENTAGES ----  MODALITES                                                                        IDEN  POIDS
              CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL  CARACTERISTIQUES     DES VARIABLES
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                7.97  CLASSE  1 /  5                                                                   aa1a     90
 17.22  0.000   53.02   87.78  13.20  Service              Secteur d'activité                                          ST04    149
 15.90  0.000   84.38   60.00   5.67  Public/Parapublic    Secteur institutionnel version AfriStat                     SE04     64
 13.64  0.000   29.41   88.89  24.09  Mois                 Unité                                                       UN03    272
 12.80  0.000   25.97   88.89  27.28  Salaire fixe         Forme de remunération                                       RE01    308
 12.69  0.000   22.49   94.44  33.48  Non pauvres          Statut par rapport à la pauvreté                            ST02    378
 11.70  0.000   19.20   95.56  39.68  Actifs Occupés       Situation dans l'activité                                   SI03    448
 11.50  0.000  100.00   28.89   2.30  Spécialistes de l'en Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS433     26
 10.82  0.000   21.04   85.56  32.42  Permanent            Type d'emploi exercé                                        TY01    366
  5.14  0.000   12.41   73.33  47.12  Urbain               Milieu de residence                                         MI01    532
  5.04  0.000   47.83   12.22   2.04  1er cycle universita Niveau d'instruction du chef du menage                      NI05     23
  4.26  0.000   35.48   12.22   2.75  A durée determinée   Type d'emploi exercé                                        TY02     31
  3.55  0.000   16.44   26.67  12.93  30-39 ans            Age de l'individu                                           AG02    146
  3.54  0.000   19.15   20.00   8.33  40-49 ans            Age de l'individu                                           AG03     94
  3.08  0.001   22.45   12.22   4.34  2nd cycle secondaire Niveau d'instruction du chef du menage                      NI04     49
  2.89  0.002   18.18   15.56   6.82  1er cycle seconcdair Niveau d'instruction du chef du menage                      NI03     77
  2.57  0.005   16.47   15.56   7.53  Riches               Niveau de vie du menage                                     NI04     85
 -2.34  0.010    2.02    2.22   8.77  Commerce             Secteur d'activité                                          ST01     99
 -2.34  0.010    0.00    0.00   4.78  Saisonnier           Type d'emploi exercé                                        TY03     54
 -2.97  0.002    0.00    0.00   6.64  Pauvres              Statut par rapport à la pauvreté                            ST01     75
 -3.03  0.001    0.96    1.11   9.21  10 personnes et plus Taille du menage                                            TA04    104
 -3.05  0.001    0.00    0.00   6.91  Commerçants et vende Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS462     78
 -3.94  0.000    0.69    1.11  12.75  Plus pauvres         Niveau de vie du menage                                     NI01    144
 -4.78  0.000    0.00    0.00  13.73  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          ST03    155
 -4.78  0.000    0.00    0.00  13.73  Planteurs/Cultivateu Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS411    155
 -4.78  0.000    0.94    2.22  18.78  *Reponse manquante*  Situation dans l'activité                                     4_    212
 -5.10  0.000    3.79   23.33  49.07  Rural                Milieu de residence                                         MI02    554
 -5.25  0.000    0.84    2.22  21.08  Chômeurs             Situation dans l'activité                                   SI02    238
 -6.15  0.000    0.00    0.00  20.46  Inactifs             Situation dans l'activité                                   SI01    231
 -6.82  0.000    3.71   30.00  64.39  Moins de 30 ans      Age de l'individu                                           AG01    727
 -8.85  0.000    0.43    2.22  41.01  Non remunéré         Forme de remunération                                       RE02    463
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Métiers de l'artisan Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS471      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sportifs             Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS470      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS441      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sans profession      Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS480      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  MMCM                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS473      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Ouvriers de l'assemb Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS465      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialiste en AME   Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS434      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  CMIF                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS464      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Modalité n° 29       Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS429      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS443      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialistes des AOS Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS437      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spéialistes des JSSC Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS436      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PGA                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS482      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Techniciens des TIC  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS445      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions de fores Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS414      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Pêcheurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS413      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Eleveurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS412      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS442      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PCPSP                Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS463      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PSDP                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS461      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PAP                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS483      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  3e cycle universitai Niveau d'instruction du chef du menage                      NI07      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Modalité n° 49       Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS449      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Modalité n° 48       Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS448      0
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CLASSE  2 /  5
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V.TEST  PROBA ---- POURCENTAGES ----  MODALITES                                                                        IDEN  POIDS
              CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL  CARACTERISTIQUES     DES VARIABLES
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                               17.01  CLASSE  2 /  5                                                                   aa2a    192
 18.87  0.000   46.83   92.19  33.48  Non pauvres          Statut par rapport à la pauvreté                            ST02    378
 17.36  0.000   40.18   93.75  39.68  Actifs Occupés       Situation dans l'activité                                   SI03    448
 17.00  0.000   45.08   85.94  32.42  Permanent            Type d'emploi exercé                                        TY01    366
 16.31  0.000   86.87   44.79   8.77  Commerce             Secteur d'activité                                          ST01     99
 14.26  0.000   87.18   35.42   6.91  Commerçants et vende Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS462     78
 13.83  0.000   46.69   66.15  24.09  Mois                 Unité                                                       UN03    272
 12.81  0.000   41.88   67.19  27.28  Salaire fixe         Forme de remunération                                       RE01    308
 11.60  0.000   43.43   56.77  22.23  Entreprise privée    Secteur institutionnel version AfriStat                     SE03    251
 10.77  0.000   77.42   25.00   5.49  Instdustrie          Secteur d'activité                                          ST02     62
  9.24  0.000   56.12   28.65   8.68  Menage               Secteur institutionnel version AfriStat                     SE01     98
  7.25  0.000   44.35   26.56  10.19  Salaire variable     Forme de remunération                                       RE03    115
  6.21  0.000   36.99   28.13  12.93  30-39 ans            Age de l'individu                                           AG02    146
  5.78  0.000   59.46   11.46   3.28  Jour                 Unité                                                       UN01     37
  5.51  0.000   31.07   33.33  18.25  1-3 personnes        Taille du menage                                            TA01    206
  5.46  0.000   61.29    9.90   2.75  Semaine              Unité                                                       UN02     31
  4.66  0.000   37.65   16.67   7.53  Primaire             Niveau d'instruction du chef du menage                      NI02     85
  4.60  0.000   36.17   17.71   8.33  40-49 ans            Age de l'individu                                           AG03     94
  4.41  0.000   37.66   15.10   6.82  1er cycle seconcdair Niveau d'instruction du chef du menage                      NI03     77
  3.59  0.000   38.78    9.90   4.34  2nd cycle secondaire Niveau d'instruction du chef du menage                      NI04     49
  3.16  0.001   41.94    6.77   2.75  A durée determinée   Type d'emploi exercé                                        TY02     31
  2.76  0.003   38.71    6.25   2.75  Occasionnel          Type d'emploi exercé                                        TY04     31
  2.40  0.008   24.07   20.31  14.35  50 ans et plus       Age de l'individu                                           AG04    162
 -2.38  0.009    8.65    4.69   9.21  10 personnes et plus Taille du menage                                            TA04    104
 -2.44  0.007    0.00    0.00   2.30  Spécialistes de l'en Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS433     26
 -2.89  0.002    0.00    0.00   2.92  EES                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS468     33
 -3.35  0.000    1.85    0.52   4.78  Saisonnier           Type d'emploi exercé                                        TY03     54
 -4.05  0.000    8.64   10.94  21.52  7-9 personnes        Taille du menage                                            TA03    243
 -5.87  0.000    2.58    2.08  13.73  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          ST03    155
 -5.87  0.000    2.58    2.08  13.73  Planteurs/Cultivateu Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS411    155
 -7.34  0.000    2.94    3.65  21.08  Chômeurs             Situation dans l'activité                                   SI02    238
 -9.42  0.000    8.94   33.85  64.39  Moins de 30 ans      Age de l'individu                                           AG01    727
 -9.56  0.000    0.00    0.00  20.46  Inactifs             Situation dans l'activité                                   SI01    231
-12.91  0.000    1.51    3.65  41.01  Non remunéré         Forme de remunération                                       RE02    463
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Ouvriers de l'assemb Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS465      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS441      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS443      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialiste en AME   Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS434      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sportifs             Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS470      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  MMCM                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS473      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialistes des AOS Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS437      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spéialistes des JSSC Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS436      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PGA                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS482      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions de fores Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS414      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Pêcheurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS413      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Eleveurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS412      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS442      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PCPSP                Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS463      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Techniciens des TIC  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS445      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PSDP                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS461      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PAP                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS483      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  3e cycle universitai Niveau d'instruction du chef du menage                      NI07      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Métiers de l'artisan Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS471      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sans profession      Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS480      0
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CLASSE  3 /  5
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V.TEST  PROBA ---- POURCENTAGES ----  MODALITES                                                                        IDEN  POIDS
              CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL  CARACTERISTIQUES     DES VARIABLES
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                               14.61  CLASSE  3 /  5                                                                   aa3a    165
 27.05  0.000   96.77   90.91  13.73  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          ST03    155
 27.05  0.000   96.77   90.91  13.73  Planteurs/Cultivateu Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS411    155
 14.56  0.000   46.22   70.30  22.23  Entreprise privée    Secteur institutionnel version AfriStat                     SE03    251
 14.45  0.000   33.04   89.70  39.68  Actifs Occupés       Situation dans l'activité                                   SI03    448
 13.23  0.000   92.59   30.30   4.78  Saisonnier           Type d'emploi exercé                                        TY03     54
 10.97  0.000   68.00   30.91   6.64  Pauvres              Statut par rapport à la pauvreté                            ST01     75
  9.40  0.000   74.47   21.21   4.16  An                   Unité                                                       UN06     47
  8.93  0.000   68.63   21.21   4.52  Trimestre            Unité                                                       UN04     51
  8.75  0.000   23.83   80.00  49.07  Rural                Milieu de residence                                         MI02    554
  8.17  0.000   29.55   55.15  27.28  Salaire fixe         Forme de remunération                                       RE01    308
  7.95  0.000   43.48   30.30  10.19  Salaire variable     Forme de remunération                                       RE03    115
  7.67  0.000   26.78   59.39  32.42  Permanent            Type d'emploi exercé                                        TY01    366
  7.54  0.000   36.42   35.76  14.35  50 ans et plus       Age de l'individu                                           AG04    162
  6.13  0.000   24.07   55.15  33.48  Non pauvres          Statut par rapport à la pauvreté                            ST02    378
  5.13  0.000   35.11   20.00   8.33  40-49 ans            Age de l'individu                                           AG03     94
  4.88  0.000   35.29   18.18   7.53  Primaire             Niveau d'instruction du chef du menage                      NI02     85
  3.73  0.000   31.17   14.55   6.82  1er cycle seconcdair Niveau d'instruction du chef du menage                      NI03     77
  3.36  0.000   24.66   21.82  12.93  30-39 ans            Age de l'individu                                           AG02    146
  3.36  0.000   21.81   32.12  21.52  7-9 personnes        Taille du menage                                            TA03    243
  2.77  0.003   35.48    6.67   2.75  Occasionnel          Type d'emploi exercé                                        TY04     31
 -2.56  0.005    6.06    3.64   8.77  Commerce             Secteur d'activité                                          ST01     99
 -2.57  0.005    0.00    0.00   2.92  EES                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS468     33
 -3.67  0.000   10.76   37.58  51.02  4-6 personnes        Taille du menage                                            TA02    576
 -4.03  0.000    0.00    0.00   5.67  Public/Parapublic    Secteur institutionnel version AfriStat                     SE04     64
 -6.20  0.000    0.67    0.61  13.20  Service              Secteur d'activité                                          ST04    149
 -8.05  0.000    0.84    1.21  21.08  Chômeurs             Situation dans l'activité                                   SI02    238
 -8.74  0.000    0.00    0.00  20.46  Inactifs             Situation dans l'activité                                   SI01    231
 -9.04  0.000    4.89   15.76  47.12  Urbain               Milieu de residence                                         MI01    532
-11.90  0.000    5.09   22.42  64.39  Moins de 30 ans      Age de l'individu                                           AG01    727
-13.28  0.000    0.22    0.61  41.01  Non remunéré         Forme de remunération                                       RE02    463
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Ouvriers de l'assemb Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS465      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS443      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  MMCM                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS473      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS441      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  CMIF                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS464      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Métiers de l'artisan Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS471      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sans profession      Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS480      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sportifs             Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS470      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialiste en AME   Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS434      0

-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialistes des AOS Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS437      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spéialistes des JSSC Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS436      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PGA                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS482      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions de fores Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS414      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Pêcheurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS413      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Eleveurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS412      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS442      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PCPSP                Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS463      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Techniciens des TIC  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS445      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PSDP                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS461      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PAP                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS483      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  3e cycle universitai Niveau d'instruction du chef du menage                      NI07      0
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CLASSE  4 /  5
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V.TEST  PROBA ---- POURCENTAGES ----  MODALITES                                                                        IDEN  POIDS
              CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL  CARACTERISTIQUES     DES VARIABLES
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                6.64  CLASSE  4 /  5                                                                   aa4a     75
 11.89  0.000   87.88   38.67   2.92  EES                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS468     33
  7.57  0.000   24.16   48.00  13.20  Service              Secteur d'activité                                          ST04    149
  3.25  0.001   13.89   26.67  12.75  Plus pauvres         Niveau de vie du menage                                     NI01    144
  2.74  0.003   22.58    9.33   2.75  Occasionnel          Type d'emploi exercé                                        TY04     31
  2.71  0.003   10.92   34.67  21.08  Chômeurs             Situation dans l'activité                                   SI02    238
  2.51  0.006   13.46   18.67   9.21  10 personnes et plus Taille du menage                                            TA04    104
 -2.35  0.009    3.29   10.67  21.52  7-9 personnes        Taille du menage                                            TA03    243
 -2.53  0.006    3.31   12.00  24.09  Mois                 Unité                                                       UN03    272
 -2.88  0.002    3.74   20.00  35.52  Pauvres              Niveau de vie du menage                                     NI02    401
 -3.46  0.000    2.60   10.67  27.28  Salaire fixe         Forme de remunération                                       RE01    308
 -4.27  0.000    0.00    0.00  13.73  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          ST03    155
 -4.27  0.000    0.00    0.00  13.73  Planteurs/Cultivateu Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS411    155
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Métiers de l'artisan Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS471      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sportifs             Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS470      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS441      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sans profession      Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS480      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  MMCM                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS473      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Ouvriers de l'assemb Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS465      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialiste en AME   Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS434      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  CMIF                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS464      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS443      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialistes des AOS Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS437      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spéialistes des JSSC Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS436      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PGA                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS482      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Techniciens des TIC  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS445      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions de fores Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS414      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Pêcheurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS413      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Eleveurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS412      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS442      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PCPSP                Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS463      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PSDP                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS461      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PAP                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS483      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  3e cycle universitai Niveau d'instruction du chef du menage                      NI07      0
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CLASSE  5 /  5
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V.TEST  PROBA ---- POURCENTAGES ----  MODALITES                                                                        IDEN  POIDS
              CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL  CARACTERISTIQUES     DES VARIABLES
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                               53.76  CLASSE  5 /  5                                                                   aa5a    607
 21.29  0.000   89.85   68.53  41.01  Non remunéré         Forme de remunération                                       RE02    463
 20.51  0.000   75.65   90.61  64.39  Moins de 30 ans      Age de l'individu                                           AG01    727
 15.05  0.000   94.37   35.91  20.46  Inactifs             Situation dans l'activité                                   SI01    231
 11.09  0.000   84.45   33.11  21.08  Chômeurs             Situation dans l'activité                                   SI02    238
  2.46  0.007   60.91   24.38  21.52  7-9 personnes        Taille du menage                                            TA03    243
 -2.53  0.006   40.00    5.60   7.53  Riches               Niveau de vie du menage                                     NI04     85
 -4.92  0.000    4.35    0.16   2.04  1er cycle universita Niveau d'instruction du chef du menage                      NI05     23
 -4.99  0.000   37.86   12.85  18.25  1-3 personnes        Taille du menage                                            TA01    206
 -5.04  0.000    9.68    0.49   2.75  Semaine              Unité                                                       UN02     31
 -5.50  0.000    6.45    0.33   2.75  A durée determinée   Type d'emploi exercé                                        TY02     31
 -5.95  0.000    0.00    0.00   2.30  Spécialistes de l'en Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS433     26
 -6.57  0.000    0.00    0.00   2.75  Occasionnel          Type d'emploi exercé                                        TY04     31
 -6.77  0.000    8.16    0.66   4.34  2nd cycle secondaire Niveau d'instruction du chef du menage                      NI04     49
 -6.81  0.000    0.00    0.00   2.92  EES                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS468     33
 -6.98  0.000    7.84    0.66   4.52  Trimestre            Unité                                                       UN04     51
 -7.26  0.000    0.00    0.00   3.28  Jour                 Unité                                                       UN01     37
 -8.05  0.000    3.70    0.33   4.78  Saisonnier           Type d'emploi exercé                                        TY03     54
 -8.29  0.000    9.33    1.15   6.64  Pauvres              Statut par rapport à la pauvreté                            ST01     75
 -8.29  0.000    0.00    0.00   4.16  An                   Unité                                                       UN06     47
 -8.86  0.000    9.41    1.32   7.53  Primaire             Niveau d'instruction du chef du menage                      NI02     85
 -9.39  0.000    5.19    0.66   6.82  1er cycle seconcdair Niveau d'instruction du chef du menage                      NI03     77
 -9.67  0.000    0.00    0.00   5.49  Instdustrie          Secteur d'activité                                          ST02     62
 -9.84  0.000    0.00    0.00   5.67  Public/Parapublic    Secteur institutionnel version AfriStat                     SE04     64
 -9.87  0.000   18.52    4.94  14.35  50 ans et plus       Age de l'individu                                           AG04    162
-10.29  0.000   15.07    3.62  12.93  30-39 ans            Age de l'individu                                           AG02    146
-10.45  0.000    5.32    0.82   8.33  40-49 ans            Age de l'individu                                           AG03     94
-10.98  0.000    0.00    0.00   6.91  Commerçants et vende Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS462     78
-11.70  0.000    2.04    0.33   8.68  Menage               Secteur institutionnel version AfriStat                     SE01     98
-12.53  0.000    0.00    0.00   8.77  Commerce             Secteur d'activité                                          ST01     99
-12.59  0.000    2.61    0.49  10.19  Salaire variable     Forme de remunération                                       RE03    115
-15.79  0.000    0.00    0.00  13.20  Service              Secteur d'activité                                          ST04    149
-15.80  0.000    0.65    0.16  13.73  Planteurs/Cultivateu Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS411    155
-15.80  0.000    0.65    0.16  13.73  Secteur primaire     Secteur d'activité                                          ST03    155
-20.62  0.000    3.31    1.48  24.09  Mois                 Unité                                                       UN03    272
-21.27  0.000    0.40    0.16  22.23  Entreprise privée    Secteur institutionnel version AfriStat                     SE03    251
-24.66  0.000    0.00    0.00  27.28  Salaire fixe         Forme de remunération                                       RE01    308
-26.63  0.000    2.38    1.48  33.48  Non pauvres          Statut par rapport à la pauvreté                            ST02    378
-27.87  0.000    0.00    0.00  32.42  Permanent            Type d'emploi exercé                                        TY01    366
-32.17  0.000    0.67    0.49  39.68  Actifs Occupés       Situation dans l'activité                                   SI03    448
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sans profession      Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS480      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS441      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spéialistes des JSSC Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS436      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Sportifs             Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS470      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  CMIF                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS464      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialiste en AME   Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS434      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PGA                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS482      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS443      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Spécialistes des AOS Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS437      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PAP                  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS483      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions de fores Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS414      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Pêcheurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS413      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Eleveurs et ouvriers Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS412      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Professions interméd Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS442      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PCPSP                Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS463      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Techniciens des TIC  Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS445      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  PSDP                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS461      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  Métiers de l'artisan Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS471      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  MMCM                 Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniersS473      0
-99.99  0.000    0.00    0.00   0.00  3e cycle universitai Niveau d'instruction du chef du menage                      NI07      0
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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[bookmark: _Toc489351753]Annexe 3 : Méthodologie d’échantillonnage des ménages
Pour confirmer les tendances données par l’exploitation des bases de données, une collecte des données a été réalisée sur un échantillon de 250 ménages tirés dans les régions du Centre, Est, Littoral et Sud.
L’échantillonnage a été fait selon la méthode des quotas. On a considéré la structure de la population selon le milieu de résidence, sur la base des résultats du 3e Recensement Général de la Population et de l’Habitat publiés en 2010. D’après ces résultats, le milieu urbain regorge 52% de la population, ce qui correspond à 130 ménages-échantillon en milieu urbain et donc 120 ménages pour le milieu rural. La répartition de l’échantillon du milieu urbain a aussi tenu compte du poids des deux grandes métropoles que sont Douala et Yaoundé, compte tenu de leurs spécificités. Ainsi en milieu urbain, les métropoles occupent 37% de la population, ce qui correspond à 48 ménages-échantillon en métropoles et 82 ménages-échantillon dans le reste du milieu urbain.
Pour le milieu urbain des régions du Centre (hormis Yaoundé), de l’Est et du Sud, on a choisi une grande ville et une petite. Dans les grandes villes, on a tiré 14 ménages et dans les petites villes, on a tiré 14 ou 13 ménages.
Dans les métropoles et dans les autres villes-échantillon, on a choisi un quartier réputé "riche", un quartier "moyen" et un quartier "pauvre". L’échantillon dans ce cas était obtenu en prenant 20% dans les quartiers riches, 40% dans les quartiers moyens et 40% dans les quartiers pauvres.
Au total on a obtenu 5 régions d’enquête : Douala, Yaoundé, Centre (hormis Yaoundé), Est et Sud. En considérant pour les trois dernières régions le milieu urbain et le milieu rural, on obtient 8 strates d’enquête.
La distribution de l’échantillon se présente comme suit :
[bookmark: _Toc494913128]Tableau 37 : Répartition de l’échantillon des ménages par strate
	
	Métropoles
	Est
	Centre (hormis Yaoundé)
	Sud

	 
	Yaoundé
	Douala
	Urbain
	Rural
(5 villages)
	Urbain
	Rural
(4 villages)
	Urbain
	Rural
(4 villages)

	Quartier riche
	5
	5
	6
	48
	6
	36
	6
	36

	Quartier moyen
	9
	10
	11
	
	10
	
	10
	

	Quartier pauvre
	9
	10
	11
	
	11
	
	11
	

	Total
	23
	25
	28
	48
	27
	36
	27
	36



Dans chaque ville ou localité, le choix des ménages était fait selon la méthode des itinéraires en appliquant un pas de 5, afin d’obtenir une dispersion permettant d’avoir une information assez riche. Ainsi, il est question de choisir le premier ménage (dans une maison ou concession) à côté d’un point de référence connu dans la zone. Il peut s’agir d’une église, de la maison du chef, d’une école, d’un hôtel, etc. La première maison est celle qui est la plus proche du point de référence de la zone. Après le choix du premier ménage à enquêter, l’enquêteur compte et laisse 5 ménages avant d’enquêter le ménage suivant. Le choix des autres ménages se fait en parcourant le quartier dans le sens des aiguilles d’une montre, afin de permettre au superviseur de pouvoir vérifier le travail fait par les enquêteurs.
[bookmark: _Toc484504854]

[bookmark: _Toc489351754]Annexe 4 : Questionnaire de l’enquête de confirmation des tendances
	



	Bureau de pays de l’OIT pour le Cameroun, la Guinée équatoriale et Sao Tomé-et-Principe


ELABORATION D’UNE CLASSIFICATION DE LA POPULATION CAMEROUNAISE SELON LES CARACTERISTIQUES SOCIO-ECONOMIQUES




QUESTIONNAIRE

Les informations collectées au cours de cette enquête sont strictement confidentielles au terme de la loi N°91/023 du 16 décembre 1991 sur les Recensements et Enquêtes Statistiques au Cameroun

  Numéro du questionnaire  |__|__|__|
SECTION 0 : EQUIPE DE COLLECTE ET DE SAISIE
	S0Q01
	Date de l’enquête
	|__|__|/| 0 | 6 |/| 1 | 7 |

	S0Q02
	Nom de l’enquêteur : ___________________________
	|__|__|

	S0Q03
	Nom du superviseur : ___________________________
	|__|

	S0Q04
	Nom de l’agent de saisie : _________________________
	|__|

	S0Q05
	Signature de l’agent enquêteur
	

	S0Q06
	Observations ________________________________________________________________________________________________________________________
	



SECTION 1 : LOCALISATION  DU MENAGE
	S1Q01
	Région.……………………………………………………………….
	|__|

	S1Q02
	Département.……………………………………………………………….
	|__|

	S1Q03
	Arrondissement……………….…………………………………………….
	|__|__|

	S1Q04
	Ville/localité/village……………………………………………….
	|__|__|

	S1Q05
	Strate de Résidence 
 Métropole=1  Autre urbain=2       Rural=3

	|__|

	S1Q06
	  Type de quartier
 Riche=1    Moyen=2    Pauvre=3Avril 2017

	|__|

	S1Q07
	Taille du ménage
	|__|__|



SECTION 2 : LISTE DES MEMBRES DUMENAGE
	TOUS LES MEMBRES DU MENAGE
	PERSONNES ÂGÉES DE 5 ANS OU PLUS
	PERSONNES ÂGÉES DE 12 ANS OU PLUS

	N°
d'ordre
	S2Q01
	S2Q02
	S2Q03
	S2Q04
	S2Q05
	S2Q06

	
	Nom et prénoms des membres du ménage

[NOM]
	Quel est le sexe de [NOM]?


1.  Masculin
2. Féminin
	Quel âge avait [NOM] à  son dernier anniversaire?

Enregistrez l’âge en années révolues

- Si l’âge déclaré est inférieur à 1 an, Inscrire 00.
-Si l’âge déclaré est supérieur à 98 ans, Inscrire 98.
	Quel est le lien de parenté  de [NOM] avec le chef du ménage?

1. Chef de ménage
2. Conjoint(e) du chef de ménage
3. Fils ou Fille
4. Petit fils/fille
5. Frère/sœur
6. Père ou mère
7. Autre parent
8. Aucun lien de parenté
	[NOM] contribue-t-il au revenu du ménage ?


1. Oui en espèces
2. Oui en nature
3. Oui en espèce et en nature
4. Non
	Quel est l'état matrimonial de [NOM]?

             1 .Jamais marié/célibataire
2 .Union libre
3. Marié monogame
4. Marié polygame
5. Divorcé/Séparé
6. Veuf/veuve

	1
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	2
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	3
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	4
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	5
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	6
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	7
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	8
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	9
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	10
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|

	11
	
	|__|
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|




SECTION 3 : SANTE DUMENAGE
	N°
d'ordre
	TOUS LES MEMBRES DU MENAGE

	
	S3Q01
	S3Q02
	S3Q03
	S3Q04
	S3Q05
	S3Q06

	
	Niveau d’instruction

1. Primaire
2. Premier cycle secondaire
3. Second cycle secondaire
4. Premier cycle universitaire
5. 2e cycle universitaire
6. 3e cycle universitaire
	Combien de fois [NOM] est tombé malade au cours des 3 dernier mois?


(Inscrire le chiffre correspondant à la déclaration)

(Si 00 allez à S3Q05)
	[NOM] a-t-il eu recours à un service de santé ces 3 derniers mois lorsqu’il était tombé malade?

1. Oui
2. Non

(Si oui allez à S3Q05)
	Sinon pourquoi ?
(Remplir les cases correspondantes pour chaque membre du ménage)
	Combien de fois [NOM] a-t-il eu recours à un service de santé ces 3 derniers mois?

(Inscrire le chiffre correspondant à la déclaration)
	Comment trouvez-vous l’état de santé de [NOM] ?


1. Non-satisfaisant 
2. Satisfaisant
3. Plus que satisfaisant
 4. NSP

	
	
	
	
	
	
	

	1
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	2
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	3
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	4
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	5
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	6
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	7
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	8
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	9
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	10
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|

	11
	|__|__|
	|__|__|
	|__|
	
	|__|__|
	|__|



	TOUS LES MEMBRES DU MENAGE

	N°
d'ordre
	
S3Q07

Combien [NOM] a-t-il dépensé au cours des 3 derniers mois pour la santé (y compris les aides et les transferts) ?
[Evaluer toutes les dépenses effectuées pour la santé au cours des 3 derniers mois au bénéfice de ce membre]

(En millier de FCFA)


	
	Au total
	Consultations
	Examens
	Médicaments
	Hospitalisations
	Soins de santé
	Autres

	1
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	2
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	3
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	4
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	5
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	6
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	7
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	8
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	9
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	10
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	11
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|




	TOUS LES MEMBRES DU MENAGE

	N°
d'ordre
	
S3Q08

Quel montant de ces dépenses a été supporté par les ressources propres de votre ménage ?
[Ne prendre en compte que les ressources propres en espèces ou en nature du ménage de ce membre]

 (En millier de FCFA)

	
	Au total
	Consultations
	Examens
	Médicaments
	Hospitalisations
	Soins de santé
	Autres

	1
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	2
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	3
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	4
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	5
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	6
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	7
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	8
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	9
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	10
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	11
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|





	TOUS LES MEMBRES DU MENAGE

	
N°
d'ordre
	S3Q09
	S3Q10
	S3Q11
	S3Q12
	S4Q13

	
	
Combien [NOM] serait-il prêt à payer au maximum annuellement pour ses soins personnels dans le cadre d’une assurance maladie?

(En millier de FCFA)
	Combien en moyenne [NOM] dépense trimestriellement pour la santé (y compris l’automédication)?

(En millier de FCFA)
	[NOM] présente-il un handicap physique ou mental ?

1. Oui
 2. Non

(Si non allez à S3Q13)

	De quel genre de handicap [NOM] souffre-t-il principalement? 
1. Non voyant 
2. Sourd/muet 
3. Handicapé des membres supérieurs 
4. Handicapé des membres inférieurs 
5. Malade mentale 
6. Lèpre 
9. Autres handicap 

(Inscrire le code correspondant à la déclaration)
	En cas de maladie, quel sont les moyens de prise en charge  [NOM] ?

1. Revenus propres du ménage
2. Subventions
3. Tontines
4. Réunions
5. Mutuelles
6. Assurance
7. Transfert
8. Autre (préciser)

(Cochez la case correspondante ou remplissez la modalité autre dans la case vide)

	1
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	







	2
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	3
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	4
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	5
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	6
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	7
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	8
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	9
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	10
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	






	11
	|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
		1
	2
	3
	4
	5
	









SECTION 4 : SITUATION PROFESSIONNEL ET EMPLOI
	TOUS LES MEMBRES DU MENAGE EN AGE DE TRAVAILLER

	
N° d'ordre
	S4Q01
	S4Q02
	S4Q03
	S4Q04
	S4Q05
	S4Q06
	S4Q07

	
	
[NOM] a-t-il exercé un emploi ces 12 derniers mois?
1. Oui
2. Non

(Si Non aller à la personne suivante)
	
Quelle est la profession de [NOM] ?
	Quel est le principal emploi de [NOM] depuis ces 12 derniers mois ? 

(Renseignez l’information de [Nom] dans la case vide)
	Quelle est la catégorie socio professionnelle de [NOM] dans cet emploi ? 
Salarié 
1. Cadre supérieur, ingénieur et assimilé 
2. Cadre moyen, agent de maîtrise 
3. Employé/ouvrier qualifié 
4 .Employé/ouvrier semi qualifié 
5. Manœuvre
Non salarié 
6. Employeur/patron 
7. Travailleur pour compte propre 
8. Aide familial 
9. Apprenti 
10. Inclassable 
(Inscrire le code dans la case)
	Quel est l’employeur principal de [NOM] ces 12 derniers mois ?

1. Fonction publique
2. Société d’Etat
3. Entreprise privée
4. ONG /Association/
groupement.
5. Individu ou ménage
6. Ambassade, Organisme international
9. Autre(précisez)
	Quel est le type d’emploi
exercé par  [NOM]?

1. Permanent
2. A durée déterminée
3. Saisonnier
4. Occasionnel

(Inscrire le code correspondant à la déclaration)
	Quel a été le revenu moyen de [NOM] au cours des 12 derniers mois?
(En milliers de FCFA)
1. Jour
2. Semaine
3. Mois
4. Trimestriel
5. Semestriel
6. An
7. Aucun
8 .Ne sais pas
Montant                          Unité

	1
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	2
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	3
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	4
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	5
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	6
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	7
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	8
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	9
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	10
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|

	11
	|__|
	
	
	|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|



SECTION 5 : PAUVRETE SUBJECTIVE
	UNIQUEMENT AU CHEF DU MENAGE

	S5Q01
	S5Q02
	S5Q03
	S5Q04
	S5Q05
	S5Q06
	S5Q07

	
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous fait face à une situation où vous n'aviez pas suffisamment de nourriture pour tout le ménage ?

1. Oui 
2. Non 
	
Comment trouvez-vous la consommation alimentaire dans votre ménage au cours du dernier mois par rapport aux besoins du ménage ? Et quelle est la dépense moyenne pour la consommation (en millier de FCFA) ?

1. Insuffisante
2. Suffisant
3. Plus que suffisant
(Inscrire le code correspondant à la réponse du chef de ménage)

                                           Montant
Appréciation         (en millier de FCFA) 
	
Outre l’alimentation, parvenez-vous à combler les besoins de base dans votre ménage (transport, vêtement etc…) ? 

(Inscrire le code correspondant à la réponse chef de ménage)

1. Oui
2. Non

	Imaginez cinq marches (figure ci-dessous) : sur la 1ère marche, il y a les personnes les plus pauvres, et sur la plus haute marche, il y a les personnes les plus riches…


      Montrez l’image des marches ci-dessous

Inscrire le code correspondant à la réponse du répondant
	Lequel des énoncés suivants est vrai ? 
[LIRE] 
Votre revenu actuel … 
1. Vous permet d’augmenter votre épargne
2. Vous permet d’épargner un peu
3. Vous permet à peine de subvenir à vos besoins
4. Ne suffit pas.  Vous devez alors utiliser votre épargne pour subvenir à vos besoins
5. Ne suffit pas du tout. Vous devez alors emprunter pour subvenir à vos besoins

(Inscrire le code correspondant à la réponse du répondant)

	
	
	
	Sur quelle marche êtes-vous aujourd’hui ?
	Sur quelle marche la plupart de vos voisins sont-ils aujourd’hui ?
	Sur quelle marche la plupart de vos amis sont-ils aujourd’hui ?
	

	|__|
	|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|
	|__|
	|__|
	|__|
	|__|



[image: ](Source : Koukovi, 2016)



	
Observations générales de l’enquêté sur la pauvreté et  les solutions qu’il préconise pour limiter ce phénomène


	




Merci pour votre aimable collaboration !!!!

102
Annexe 5 : Glossaire
Activité agricole : C’est tout acte inhérent à l’exploitation professionnelle d’un cycle végétal ou animal ainsi que toute activité constituant le prolongement de cette exploitation comme la transformation des produits et leur commercialisation.
Actif (ve) agricole : Personne qui vit et travaille sur une exploitation agricole et dont l’âge est égal ou supérieur à dix ans.
Cadres supérieurs : Cette catégorie regroupe les fonctionnaires des catégories A et les personnels des catégories 10 à 12 des secteurs privé et public.
Cadres moyens : Cette catégorie regroupe les fonctionnaires des catégories B et les personnels des catégories 8 et 9 des secteurs privé et public. Dans certains cas, on distinguera ceux qui utilisent des personnels salariés et que l’on désigne par patrons, de ceux qui n’en utilisent pas ou qui utilisent un personnel ne remplissant pas les conditions d’être salarié.
Chômeurs: Est considéré comme chômeur toute personne ayant l’âge de travailler et qui au cours de la période de référence était à la fois :
· "sans travail" c'est-à-dire n’était pourvu ni d’un emploi salarié ni d’un emploi non salarié au cours de la période de référence ;
· Disponible pour travailler dans un emploi salarié ou non durant cette période ;
· "à la recherche d’un emploi" c'est-à-dire ayant pris des dispositions spécifiques au cours d’une période spécifique récente (quatre dernières semaines ou douze derniers mois) pour chercher un emploi salarié ou non.
Compte tenu de l’importance des chômeurs invisibles, c’est-à-dire des personnes sans emploi qui bien que prêtes à travailler ne font plus de démarches pour en trouver, il est utile de tenir compte de leur situation.
Chef d’exploitation agricole : C’est la personne qui assure la gestion courante et quotidienne de l’exploitation. Généralement dans les exploitations traditionnelles, le chef est l’exploitant lui-même. Il arrive très souvent que la personne qui détient le droit sur la terre ne réside pas sur l’exploitation ou exerce ailleurs une autre activité. Dans ce cas, le chef de l’exploitation est celui qui, résidant dans l’exploitation s’occupe de la mise en valeur effective des terres.
Un exploitant agricole est une personne qui dispose de terres, qu’elle en soit propriétaire ou non, et qui les utilise entièrement ou en partie pour la production agricole, en y travaillant lui-même ou en employant des gens pour y travailler.
Cotisations sociales : Ce sont les dépenses engagées par les employeurs au bénéfice de leurs salariés ou par les personnes protégées elles-mêmes pour assurer le droit à des prestations sociales.
Dépense moyenne annuelle de santé par tête : Rapport entre les dépenses totales de santé d’une population donnée et le nombre d’habitants pour une année donnée.
Dépense de consommation par tête d’un ménage : Dépense moyenne de consommation qu’un ménage consacre à un de ses membres. Elle s’obtient en divisant la dépense totale de consommation des ménages par le nombre d’individu de ces ménages.
Échantillon (ou prélèvement statistique) : C'est un sous-ensemble de la population dont on veut étudier les caractéristiques. Un échantillon devrait être choisi selon des règles possibles.
Économie informelle : Production et échanges de biens et de services non-enregistrés dans les comptes officiels. L'économie informelle, qui échappe généralement à l'impôt, inclut des biens et des services très variés.
Élève/étudiant : Personne inactive, qui fréquente un établissement scolaire, public ou privé, de quelque niveau que ce soit.
Enquête : C'est une étude statistique qui peut soit porter sur tous les individus d’une population donnée (recensement), soit porter sur un échantillon de cette population (enquête par sondage).
Emploi principal et emploi secondaire : Il n’y a pas de définition internationale stricte en la matière. Le critère de définition est à choisir en fonction des préférences nationales, parmi les trois suivants: temps de travail, niveau de rémunération perçue, autodétermination par l’individu enquêté durant la période de référant. Ce troisième critère est privilégié dans le cadre de l’enquête 1-2-3.
Employé permanent : C’est une personne travaillant à plein temps pour le compte d'un employeur. Il est lié généralement à ce dernier par un contrat de travail à durée indéterminée.
Employé temporaire : C’est une personne travaillant occasionnellement ou à temps partiel pour le compte d'un employeur. La durée du travail est habituellement inférieure à la durée normale de travail.
Employé : Cette catégorie regroupe les fonctionnaires des catégories C et D, les employés de bureau, les membres du clergé et les agents de l’Etat.
Exploitation agricole : Suivant les recommandations de l’Organisation des Nations Unies pour l’Agriculture (FAO), une exploitation agricole se compose de toute terre utilisée entièrement ou en partie pour la production agricole et qui est considérée comme une unité économique et exploitée par une personne seule, ou accompagnée d’autres personnes, et ce indépendamment de titre de possession, de la taille ou de l’emplacement.
Exploitant agricole : Il désigne tout propriétaire d’exploitation agricole ou d’élevage, exerçant à titre individuel ou avec l’aide des membres de sa famille, ou encore employant une main d’œuvre Salariée.
Fonctionnaire : Toute personne qui occupe un poste de travail permanent et qui est titulaire dans un cadre de la hiérarchie des Administrations de l’État. Le fonctionnaire est vis-à-vis de l’Administration dans une situation statutaire et réglementaire.
Les fonctionnaires camerounais sont repartis en quatre catégories désignées dans l’ordre hiérarchique décroissant par les lettres A, B, C et D.
· les postes de travail de la catégorie A correspondent aux fonctions de conception, de direction, d’évaluation ou de contrôle ;
· les postes de travail de la catégorie B correspondent aux fonctions de préparation, d’élaboration et d’application ;
· les postes de travail de la catégorie C correspondent à des tâches d’exécution spécialisée ;
· les postes de travail de la catégorie D correspondent à des tâches d’exécution courante ou de grande subordination
Masse salariale: Ensemble des salaires et des cotisations sociales versés par les employeurs aux ménages. 
Ouvrier : Il s’agit ici des ouvriers qualifiés ou spécialisés, des mineurs, des apprentis, des manœuvres, des personnels domestiques, des marins et des pêcheurs.
Part de la santé dans le budget des ménages : Rapport entre les dépenses de santé des ménages et les dépenses totales des ménages.
Part du budget de la santé dans le budget de l’Etat : Rapport entre le budget de la santé publique et le budget de l’Etat.
Pauvreté monétaire: C’est la situation d’un individu (ou d’un ménage) qui vit dans un ménage dont le revenu ou la consommation monétaire est inférieur au seuil de pauvreté retenue.
Personnes "pourvues d’un emploi" : Les personnes au travail se trouvent, durant une période de référence d’une semaine ou d’un jour (pour notre cas, nous retiendrons la semaine), dans les catégories suivantes :
· Emploi salarié : personnes qui ont effectué un travail moyennant un salaire ou un traitement en espèces ou en nature ;
· Emploi non salarié : personnes qui ont effectué un travail en vue d’un bénéfice ou d’un gain familial, en espèces ou nature.
Dans la pratique, on peut interpréter la notion de « travail effectué au cours de la période de référence » comme étant un travail d’une durée d’une heure au moins.
L’emploi s’exerce au sein d’une unité de production.
Les personnes n’ayant pas effectué de travail durant la période de référence, mais qui restent formellement attachées à leur travail (congé annuel, congé maladie, congé de maternité, congé technique ; grave, formation professionnelle etc.) sont considérées comme disposant d’un emploi. Le fait de rester attaché à son emploi se définit selon les circonstances locales ; cependant la personne doit notamment continuer à percevoir une rémunération et/ou avoir l’assurance de retrouver son emploi à fin de la période d’absence.
Population active : Elle comprend toutes les personnes qui fournissent durant une période référence spécifiée, la main d’œuvre disponible pour la production des biens et services. La production des biens et services ici comprend toute la production et la transformation des biens et services, marchandes ou non, moyennant un salaire ou un traitement en espèce ou en nature, en vue d’un bénéfice ou d’un gain familial. À partir de là, la population active comprend les personnes ayant dépassé un âge spécifie, et qui sont soit « pourvues d’un emploi », soit « chômeurs ».
Population active occupée : Elle inclut, outre les personnes qui ont un emploi permanent (même si elles sont en vacances, malades, en grève ou en arrêt provisoire de travail, etc.), celles qui n’ont pas un emploi permanent mais qui ont travaillé au moins une heure au cours de la semaine précédant l’enquête.
Population inactive : Elle est obtenue de façon résiduelle comme l’ensemble des personnes indépendant de leur âge, y compris celles ayant un âge inférieur à l’âge spécifié pour la mesure de la population active qui ne font pas partie de la population active. Il s’agit des personnes dont le principal statut d’activité durant la période de référence spécifiée, n’était ni celui de personnes pourvues d’un emploi, ni celui des chômeurs. On y trouve :
· Les individus n’ayant pas encore atteint l’âge de travailler ;
· Les étudiants / élèves ;
· Les personnes s’occupant du foyer (le plus souvent les femmes au foyer) ;
· Les retraités et les rentiers (loyers, valeurs mobilières …) ;
· Les personnes trop âgées, les invalides, etc.
Cette typologie des inactifs est souvent introduite dans des enquêtes comme élément discriminant de la population active du moment. Or cette typologie n’est pas appropriée dans ce cas. En effet, ce n’est pas le fait d’être étudiant qui fera que l’étudiant soit inactif, mais plutôt le fait qu’il n’ait pas de travaillé et n’ait pas cherché du travail pendant la semaine de référence .En revanche, cette typologie parait mieux adaptée à la mesure de la population habituellement active. En effet même si un étudiant consacre quelques heures de son temps à une occupation qui lui procure un revenu, cette occupation devrait lui prendre moins de temps que ses études.
Prestations sociales : Elles constituent les transferts, en espèces ou en nature, aux ménages ou aux particuliers, effectués par les régimes de protection sociale et destinés à alléger la charge résultant des risques ou besoins.
Protection sociale : C'est toute intervention d'organismes publics ou privés destinée à alléger la charge que représente la survenance de certains risques ou besoins pour les ménages et les particuliers à condition qu'elle n'ait pas de contrepartie et ne relève pas de dispositions personnelles.
Par convention, la liste des risques ou besoins susceptibles d'être couverts par la protection sociale est la suivante:
· Maladie/soins de santé
· Invalidité
· Vieillesse
· Survie
· Famille/enfants
· Chômage
· Logement
· Exclusion sociale non classée ailleurs.
Retraité/rentier : Individu de sexe masculin ou féminin, habituellement inactif, et qui perçoit comme revenu une pension (retraite, invalidité, veuvage, orphelinat, etc.), des revenus mobiliers ou immobilières, des intérêts, etc.
Salarié agricole : Est salarié agricole toute personne travaillant dans une exploitation agricole ou d’élevage et recevant en contrepartie une rémunération en espèces ou en nature.
Secteur informel : Encore appelé au Cameroun monnaie à grande puissance, c’est l’ensemble des unités de production dépourvues d’un numéro d’enregistrement statistique et/ou de tenue de comptabilité écrite officielle.
Situation d’activité : Elle s’obtient en répartissant la population en âge de travailler en trois groupes à savoir les inactifs, les chômeurs et les actifs occupés.
Travailleur indépendant : Sont classés dans cette catégorie les personnels des professions scientifiques, techniques, industrielles, commerciales, artisanales (y compris la pêche et la sylviculture), libérales exerçant à titre personnel, quel que soit leur niveau dans la hiérarchie de la profession.
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jamais été a I'école est 4.8 fois plus clevé que celui des ménages dont le chef a le niveau
secondaire 2 cycle. Lincidence de la pauvreté dans les ménages dont le chef wa jamais ¢
i 'école est de 66,2% ; ce groupe concentre prés de 27% de Ia population; et prés de la moitié
(47%) des personnes pauves.

Graphique 4.4 : Taux de pauyreté (%) suivant le niveau d’instruction du chef de ménage
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Le rapport inter quintile (QS/QI), qui donne une idée des écarts entre les dépenses de
consommation des 20% de ménages les plus aisés (QS) et celles des 20% de ménages les plus
pauvres (Q1) est de 10,1 (Tableau 4.1 ci-aprés). Ceci implique que I consommation des 20%
de ménages les plus aisés est 10 fois supérieure & celle des 20% de ménages les plus pauvres.
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Graphique 4.5 : Taux de pauvreté (%) suivant la région d’enguéte en 2014
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