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ARRETE N°2017____________/MS/CAB
portant création, composition, attributions 
et fonctionnement de l’équipe fonctionnelle 
"gestion intégrée du développement des 
services de santé"


LE MINISTRE DE LA SANTE

Vu 	la Constitution ; 

Vu 	le décret n° 2016-001/PRES du 6 janvier 2016 portant/nomination du Premier ministre ; 

Vu 	le décret n° 2017-075/PRES/PM du 20 février 2017 portant remaniement des membres du gouvernement ; 

Vu 	le décret n° 2016-006/PRES/PM/SGG-CM du 8 février 20l6 portant attributions des membres du gouvernement ;

Vu 	le décret n° 2016-234/PRES/PM du 14 avril 2016 portant organisation des services du Premier ministère ;

Vu 	le décret n° 2016-381/PRES/PM/MINKFID du 20 mai 2016 portant organisation du Ministère de la santé ;

Vu 	le décret n° 2016-931/PRES/PM/MINEFID du 3 octobre 2016 portant adoption du Plan national de développement économique et social (PNDES) ;

[bookmark: _GoBack]Vu 	le décret n° 2012-720/PRES/PM/MEF du 11 septembre 2012 portant réglementation des rétributions des prestations spécifiques des agents des administrations publiques au Burkina Faso.



A R R E T E



CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES 

Article 1 : le présent arrêté précise la création, la composition, les attributions et le fonctionnement de l’équipe fonctionnelle "gestion intégrée du développement des services de santé".

CHAPITRE II : CREATION

Article 2 : il  est créé  une  équipe fonctionnelle "gestion intégrée du développement des services de santé".

CHAPITRE III : ATTRIBUTIONS

Article 3 : l’équipe fonctionnelle  "gestion intégrée du développement des services de santé" est chargé d’organiser la gestion intégrée du développement des services de santé au sein du ministère de la Santé. Elle  répond au groupe thématique "accès aux services de santé" et notamment au responsable du programme «accès aux services de santé». 
A ce titre, elle est chargée de :
· accompagner l’élaboration des Plans de Développement Sanitaire des Districts (PDSD), des régions et des projets d'établissement des centres hospitaliers ;
· coordonner les investissements dans les CSPS, CM, CMA, sièges de districts et CHR en cours ;
· accompagner la formation préalable des personnels techniques des DS et CHR ;
· organiser les services d'après-vente et de maintenance des infrastructures et des équipements ;
· contribuer à l’élaboration du rapport de performance du secteur.


CHAPITRE IV : COMPOSITION

Article 4 : l’équipe fonctionnelle "gestion intégrée du développement des services de santé" est composé comme suit :

Le chef d'équipe : M. TIENDREBEOGO Ferdinand (DES)

Les Membres :
· Dr Jean Gabin MASSIMBO (DES) ;
· M. ILBOUDO Clément  (DAF) ;
· Dr DEMBELE Estelle (DCCP) ;
· Dr  AMOUSSOU  Miwonovi ¨(DGPML) ; 
· M. COMPAORE Mathieu (DRH) ;
· M. HEBIE Bakary   (DMP) ; 
· Dr NITIEMA Abdoulaye (coordonnateur de projet transformation CSPS/CM) ;
· Dr OUEDRAOGO Boniface (coordonnateur de projet de construction CSPS ; 
· M. SANOU Aboubacar  (coordonnateur de projet de 03 CHR) ; 
· M. SANGLA Daouda (coordonnateur de projet de construction CSPS/CM) ;
· M. SANDAOGO Bazombié (DLUM).

Le rapporteur : il  est désigné de façon tournante à chaque réunion.


CHAPITRE V : FONCTIONNEMENT

Article 5 : l’équipe fonctionnelle élabore une feuille de route trimestrielle glissante qui va découler des plans d’actions des différentes directions techniques et décline les activités en sous-activités/tâches, les responsabilités et les échéances.

L’équipe fonctionnelle se réunit une fois par mois sur convocation de son chef d'équipe. 

L’avis de réunion ainsi que les documents de travail sont transmis au minimum une semaine avant la date de la réunion.

Le compte-rendu de chaque réunion est partagé dans les 48 heures qui suivent la réunion.

Les produits (compte-rendu, rapport de mission…) des activités réalisées sont transmis sans délai à chaque département technique concerné par son représentant.

L’équipe fonctionnelle est tenue de transmettre, la synthèse des résultats de ses travaux, à chaque réunion du groupe thématique " accès aux services de santé " et à chaque réunion du cadre sectoriel de dialogue.

Article 6 : les Assistants techniques ou consultants  qui appuient ce programme sont admis en tant que membre.

L’équipe peut faire appel à toute compétence qu’elle jugera pertinente pour l’atteinte de ses objectifs.



CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 7 : le fonctionnement de l’équipe fonctionnelle est assuré par le budget de l’Etat et par le financement des PTF du secteur santé.

Article 8 : le Secrétaire général du ministère de la santé est chargé de l’exécution du présent arrêté qui prend effet pour compter de sa date de signature et sera enregistré, communiqué et publié partout où besoin sera.





Ouagadougou, le






Professeur Nicolas MEDA
   Chevalier de l’ordre national


AMPLIATIONS :
- PM/ATCR
- Membres
- Archives/chrono
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