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Le mercredi 04 mars 2020, s’est tenue dans la salle des conférences du
Ministere de la Santé Publique, la 6éme session du Groupe Technique
National CSU. Ladite session a été présidée par le Ministre de la Santé
Publigue et son homologue du Travail et de la Sécurité Sociale. Cette
rencontre, a connu la participation des administrations publiques, des
Partenaires Techniques et Financiers et des acteurs de la Société Civile dont
la liste de présence est jointe en annexe.

L’agenda a prévu :

1. Le mot d’ouverture du Président de séance ;

2. Lalecture du suivi des recommandations de la derniére session ;

3. Les présentations (2)

4, Les discussions.

Dans son mot d’ouverture, Monsieur le Président de séance, a souhaité la
bienvenue a tous les participants tout en remerciant les uns et les autres
d’avoir répondu présent et en précisant qu'il est important de partager lors des
sessions I'évolution du dossier CSU au Cameroun.

Pour ce qui est du suivi des recommandations, I'on retient que sur les 5
présenté, 4 ont été mise en ceuvre et que le dernier est en cours.

Concernant la premiére présentation, il été déroulé le rapport du cours
leadership sur la CSU, tenu en Tunisie en 2019. De la lecture de ce rapport,
nous retenons que la mise en place de la CSU est un long processus qui
requiert beaucoup de patience et que les compétences acquises dans ce
cours peuvent étre mise a profits, dans le cadre des travaux sur la CSU.

S’agissant, du cahier des charges du systéme d’information de la CSU, le

Secrétariat du GTN-CSU, a présenter les spécifications techniques et
fonctionnels du systeme, tout en précisant qu’il aborde les aspects d’accés



aux soins, de contrble médical et de remboursement des prestations, des
contraintes techniques et des risques y afférentes.

Des échanges qui ont suivi, nous retenons que le cahier des charges
servira de base de référence pour le dialogue de pré-qualification avec
I'entreprise New Tech Mangement Cameroun SA, retenu aprés obtention
d’'une dispense de mise en concurrence par le PM. Dans le méme ordre
d’idée, il a été précisé que le PM a mis en place, par arrété un comité dédié a
cet effet. Cependant le MINSANTE a rassuré le MINTSS, de la procédure en
cours par rapport a 'ouverture de mise en concurrence. Il est ressorti de ces
échanges, qu’il serait important de disposer dans les meilleurs délais du plan
stratégique de développement de la CSU, en instance de validation, de la
feuille de route de mise en ceuvre de la CSU (10 ans) et de la situation de
ciblage des personnes indigentes dans au moins 70% des communes du
Cameroun par le MINAS.

A la suite des échanges, les recommandations suivantes ont été
formulées :

N° Recommandations Responsables

1 Soumettre au PM, le rapport d’étape des | Comité de Dialogue
travaux préparatoire du dialogue de pré-
gualification

2 Partager via e-mail, le cahier des charges | ST-GTN-CSU

du systéme d’'information de la CSU

3 Débuter le dialogue de pré-qualification | Comité de Dialogue
avec New Tech

4 Finaliser le paquet d’intervention de |IGSA, ST-GTN-CSU
gratuité

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16 h— 30 mn.




