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COMPTE RENDU DE LA REUNION DES MEMBRES L4CSU ET LE GTR LE 8 JANVIER 2020
L’an deux mille vingt le mercredi 8 janvier 2020 s’est tenue, dans la salle du Haut-Commissariat à la Modernisation de l’Etat, la réunion des membres du groupe L4CSU   et celui du GTR CSU, Sous la présidence de Monsieur Amadou Saley Oumarou, Haut-Commissaire à la Modernisation de l’Etat. La réunion a pour objet la restitution de la synthèse des résultats de la mission effectuée en Tunisie du 10 au 17 novembre 2019 sur le module2 Leadership CSU.  A l’entame des travaux, le Haut-Commissaire après avoir souhaité la bienvenue à l’assistance, a demandé un tour de table pour une présentation des participants.
De la synthèse de la mission du Groupe L4CSU en Tunisie
L’exposé sur la synthèse de la mission en Tunisie présenté par M Abdou Galo Karimou a porté sur les points suivants : 
1. L’expérience du dialogue sociétal en Tunisie.
Ce point a été abordé autour de l’organisation institutionnelle du dialogue sociétal, la chronologie du processus pour conduire ce dialogue et les principales leçons tirées pendant et à l’issue du dialogue sociétal.

2. Les voyages de découverte.
Ces voyages de découverte ont consisté à des visites terrain et ont eu lieu à :
·  la Caisse Nationale d’Assurance Maladie (CNAM),
·  Conseil National de l’ordre des Médecins (CNOM) 
· la Pharmacie Centrale de Tunisie (PCT). 
Précisons que chacun des quatre pays le Burkina Faso, le Cameroun, le Niger et le Sénégal ayant pris part à ce module leadership CSU,  avait des représentants dans les groupes de visite - terrain.



3. L’action collective de l’équipe - pays Niger.
L’équipe pays Niger a travaillé sur la refonte de la gratuité des soins de santé et  l’action collective de l’équipe pays Niger consiste à mettre en place un dispositif de gouvernance, de financement et de gestion de la gratuité des soins,  ce qui permettra d’opérer un changement  qui sera mesuré à travers deux indicateurs :
· Un décret de création de dispositif de refonte cde la gratuité des soins ;
· Un décret de nomination du responsable du dispositif pris en Conseil des Ministre.
Suite à la présentation de la synthèse du rapport de mission et les compléments d’informations apportés par les autres membres de la mission, la parole fût donnée aux participants pour poser  des questions d’éclaircissement.
Aussi Les questions posées se résument à :
· Les tensions créées durant la conduite du processus, comment les Tunisiens ont pu les dissiper ?
· Les citoyens Tunisiens se montraient plus exigeants et revendiquaient plus de qualité des soins;
· Les prestataires de soins avaient eu le sentiment d’être acculés par les usagers des services de santé ; 
· Quel lien peut-on tirer des résultats de la mission du groupe L4CSU en Tunisie avec le processus de refonte de la gratuité des soins au Niger ?
· Comment  le « learning by doing » a t- il contribué à la progression de la couverture  du risque maladie en Tunisie ? 
· 93% de couverture du risque maladie en Tunisie dont 63% de Tunisiens couverts par des systèmes de remboursement, cela pose le problème d’accessibilité financière car dans de tels systèmes, le malade débourse d’abord au moment de son besoin des soins et attend souvent de longue période avant d’être remboursé par l’organisme gestionnaire de son régime de couverture de risque maladie.
Pour répondre aux interrogations sus évoquées, les participants à la mission en Tunisie ont apporté  les éclaircissements ci-après : 
· La constitution de groupe de travail  comporte toujours  des forces contradictoires, qui fragilisent souvent sa dynamique, mais les membres de groupent finissent par s’accepter et se comprendre ;
· Les personnes choisies pour conduire le processus en Tunisie sont des personnes engagées, volontaristes convaincues, persévérantes et prêtes à convaincre les résistants ;
· Il a aussi été souligné que les Tunisiens ont fondé leur approche sur la pratique plutôt que sur la théorie, ainsi en pratiquant dès qu’une entrave se dresse sur leur chemin, ils la surmontent, ce qui leur a permis  de bien avancer dans leur processus. 
· P4H serait disposé, si les membres de l'équipe le souhaitent, à mobiliser un Coach pour accompagner cette dernière dans sa dynamique et  son action en faveur de la CSU et de la refonte du dispositif de gestion de la gratuité des soins".
Les échanges et discussions sur les résultats de la mission du groupe L4CSU étant terminés, le président a donné la parole au Président du GTR, au Directeur des Etudes et de la Programmation, au Secrétaire Général du Ministère de la Santé Publique pour qu’ils se prononcent sur le cadrage de l’agenda permettant pour progresser vers la couverture sanitaire universelle. Tous trois ont axé leurs interventions sur les mêmes points qui se résument en :
· La stratégie de la couverture sanitaire universelle ;
· La refonte de la gratuité des soins ;
· La Préparation des Etats des Généraux de la Santé.
Les discussions, les conclusions et les orientations autour de ces trois points sont résumées dans le tableau suivant :
	Points de discussions
	Conclusions / Orientations

	Refonte de la gratuité des soins
	· Le document de cadrage existe déjà
· L’assistant technique présentera ce document à la prochaine réunion du GTR
· Prendre un décret de création du dispositif
· Décret de nomination du responsable du dispositif

	  Stratégie de la couverture sanitaire universelle

	· Le draft du document de plan stratégique et son plan d’action pluriannuel existe déjà, il a été soumis à la DUE
· Le GTR doit finaliser cette stratégie dans le court terme au plus tard en mars 2020

	Etats Généraux de la Santé

	· Le comité mis en place par arrêté du MSP continue à préparer les EGS en collaboration avec le GTR;
· Les EGS pourrait se tenir  février 2020.



Enfin les participants ont décidé de la fréquence de réunion du groupe L4 CSU. Ainsi Ce groupe se réunira dorénavant le premier mardi  de chaque mois.
L’ordre du jour étant épuisé, le Président a levé la séance.

Président							    Rapporteur	
M. AMADOU SALEY Oumarou				               M.  MIDOU Kailou :	                                                                                                 
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