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FEUILLE DE ROUTE CSU (SEPT-OCT-NOV-DEC 2019)

Axes de travail | Activités Téches Responsables Chronogramme - 2019 Résultats Sources de
N° I attendus financement
| Sept | Oct | Nov | Dec
Renforcement | Renforcer les Organisation de 10 GTN-CSU X X X 10 sessions de Budget de
1 | des capacités | capacités et sessions de renforcement Etat/PTF
sensibiliser des renforcement des des capacités
acteurs internes capacitésdes acteurs tenues
sur la CSU de la santé sur la CSU 3
Communication | Produire le Plan Actualiser le plan de DPS/GTN- X Plan de Budget de
2 | surla CSU de communication | communicationde la | CSU communication | I’Etat/PTF
sur la CSU CSU, traduire et le sur la CSU
transmettre actualisé, traduit
Commaunication - Organisation de 01 MINSANTE X X il e d Bud
sur la CSU atoller (DPS/CELCOM) c:;:;?.‘ms. ol i
) ; MINCOM ; ication | I’Etat/PTF
d’élaboration des disponible
supports de
| communication sur la
3 Elaborer, valider CaU: S
et produire les - Organisation d°01
supports de atelier de validation
Sl des supports de
communication ST
sur la CSU communication sur la
CSU ;
- Production des
supports de
communication sur la
CSuU
Commynication Organisation des MINSANTE X 10 sessions de Budget de
sur la CSU sessions de (DA ELEOM) sensibilisation I’Etat/PTF
NG e sensibilisation et MINCOM des bénéficiaires
4 il sl e d’information des tenues
communication ple ke
stratégique sur la (GICAM, ECAM?
csuU Facul_té de médecine,
Syndicats des
| travailleurs...) sur la
| CSU
Document Plodishe T GTN-CSU X X X Le plar'a P:udgct de
stratégique décument Elaboration et stratégique de I’Etat/PTF
5 5 validation du développement
Heviloppementide document stratégique de la CSU
la CSU de développement de disponible
: la CSU
Renforjcement Pal‘o S Elaboration, CT3 Yy X X Le_ prqtoco]v.*: de | Budgetde
6 | de I'offre de ; validation et du DOSTS & soins infirmiers | I’Etat/PTF
soins Pmmc.{ﬂc desolns protocole de soins < disponible
infirmier pour la : .
CSU infirmiers pour la
! Ccsu
g:s“::r?cl;::lt Organisation des GTN-CSU X Les capacités Budget de
capacités des rcnf‘or:cement des mise en ceuvre
ac:tel.lfs de mise en capa(.:ltés des acteurs sont renforcées
cehivre de mise en ceuvre
(Prestataires de soins
et service, CTD...)
':ée;it;s‘ 1D Eé]a:)orcr le§ textes Orgs‘misati‘o'n des _ DAIC X Les textes Budget de
glementaires et sessions d’élaboration | GTN-CSU réglementaires I’Etat/PTF




réunions bimensuelles
du Secrétariat
Technique du GTN-

Csu

8 conventions des textes et les
réglementaires et conventions
, conventions et des disponibles
| sessions de validation
Produire le - Production du 1GSMP -Nombre de Budget de
i Manuel Manuel CT3 manuel I’Etat/PTF
9 Accréditatkon d’accréditation d'accréditation des DOSTS d’accréditation
des FOSA | des FOSA dans le | FOSA; produit et
' cadre de la CSU - Organisation de 10 diffusé
‘ Passer des missions en vue -Nombre de
i contrats avec les | d’accréditer les FOSA FOSA
| FOSA accréditées
! Mettre en Organisation des GTN-CSU Réunions de Budget de
Articulation commun les réunions de capitalisation et | I'Etat/PTF
1| des Projetp acquis des projets | capitalisation et de de mise en
0 | pilotes avec la | chéque santé et mise en commun des commun des
CSu ' PBF acquis des projets projets chéque
chéque santé et PBF santé et PBF
| effectuées
Systéme | Mettre en place le | - Elaboration d’un GTN-CSU, Dossier Budget de
d’informdtion | systéme cahier de charge qui SIGIPES, électronique du | I’Etat/PTF
; et de gestion d'information et prend en compte les Cellule patient
. ! de gestion des syst2mes du chéque Informatique disponible
| données dansle | santé et du PBF;
; cadre la CSU - Configuration des 02
3 systémes en un seul
[ qui réponde au critére
de démarrage de la
L CSU
gznét'll?}:]ln ::n:lem Tenir les réunions | - ,Org.anisalion des GTN-CSU ; Réunions du Budget de
u réunions du GTN- o
1| ST-CSU CSU - - GTNetdu ST~ | I’Etat
H o C5U tenues
2 - Organisation des




