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TERMES DE REFERENCE  DE L’ATELIER D’ELABORATION DE DOCUMENTS DE COMMUNICATION ET DE PLAIDOYER DU GROUPE LEADERSHIP BURKINA FASO POUR LA COUVERTURE SANITAIRE UNIVERSELLE (L4UHC-BF)


CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le  Burkina Faso à l’instar des autres pays de la sous-région s’est résolument engagé à travers des politiques et stratégies publiques pour améliorer l’accès aux services de santé à toute la population dans le cadre de la couverture sanitaire universelle. Pour ce faire, il a voté la loi N° 060-2015/CNT portant Régime d’assurance maladie universelle au Burkina Faso le 05 septembre 2015. La mise en œuvre du RAMU soulage les ménages qui consacrent  38,35 % de leurs dépenses totales pour la santé avec une domination du paiement à l’acte (INSD, 2010), et ce, pendant que  40.1% de la population vit en dessous  du  seuil  de  pauvreté (Rapport annuel 2014, SCADD). Il a aussi à travers son plan national de développement économique et social (PNDES), mis le développement du capital humain comme une des grandes priorités. La mise en œuvre effective de la gratuité[footnoteRef:1] depuis 2016 est le témoignage d’une volonté politique affirmée pour améliorer l’accès aux services de santé pour les populations et particulièrement pour les femmes et les enfants. [1:  Des soins pour les femmes enceintes et les enfants de moins de 5 ans] 

La mise en œuvre des différentes stratégies, politiques sociales et économiques, vise à contribuer à l’amélioration des conditions de vie des populations. En matière de santé, ces stratégies et politiques contribuent à la réalisation de la politique de couverture santé universelle. Elles sont également prises en compte dans le plan national de développement sanitaire (PNDS 2011-2020) ainsi que  dans le PNDES. 
La réalisation de la vision nationale de couverture santé universelle au Burkina Faso ne saurait être une réalité sans une volonté politique réelle ainsi qu’une synergie de tous les acteurs et une bonne articulation des actions entrant dans ce cadre. 
Un leadership compétent est donc nécessaire afin de travailler ensemble pour négocier les compromis nécessaires afin de poursuivre les réformes complexes vers la CSU. Le programme Leadership pour la Couverture Sanitaire Universelle (LpCSU) a été développé pour répondre à ce défi de leadership et contribuer aux efforts vers la CSU, qui sont principalement orientés vers des solutions techniques qui, bien qu’importantes, ne sont pas suffisantes en elles-mêmes. Les solutions politiques sont également nécessaires afin de créer les fondations pour une action collective et dépasser les impasses au niveau des politiques et stratégies.
Ce groupe de personnes ressources engagées dans le processus Leadership au Burkina, organise donc, avec l’appui du groupe P4H et ses partenaires, un atelier les 24 et 25 octobre 2019 dans le cadre de la feuille de route proposée pour accompagner les parties prenantes engagées pour la promotion de la couverture santé universelle  au Burkina Faso.  

Objectif général: 
Le présent atelier vise à disposer de documents de communication et de plaidoyer sur la CSU prenant en compte une articulation entre la gratuité, les mutuelles et l’assurance maladie au Burkina Faso. 
Objectifs spécifiques : 
Les travaux permettront aux participants :
· d’élaborer un document de communication sur la CSU à et les défis actuels de sa mise en œuvre (décideurs, PTF et population) ;
· d’élaborer un document de plaidoyer en faveur de la mise en œuvre effective de l’assurance maladie universelle avant juin 2020 ;
· de formuler des recommandations.
Participants
Les participants sont repartis ainsi qu’il suit :
· 2 représentants du Ministère en charge de la Santé ;
· 2 représentants du Ministère de la fonction publique ;
· 1 représentant du SP du Conseil national pour la protection sociale
· 1 représentant de la CNAMU ;
· 1 représentant du Ministère de la femme, de la solidarité nationale, de la famille et de l’action humanitaire;
· 1 représentant du Ministère en charge de la communication ;
· 2 représentants de l’Assemblée nationale (commissions santé et finance);
· 1 représentant du Premier Ministère ;
· 1 représentant du Ministère en charge des droits humains ;
· Le Directeur de Cabinet de la Présidence du Faso ;
· 1 représentant du Cabinet de l’épouse du Chef de l’Etat ;
· 1 représentant du Conseil économique et social ;
· 10 membres du groupe des leaders ;
Acteurs mutualistes :
· 1 représentant du SPONG ;
· 1 représentant de ASMADE ;
· 1 représentant du RAMS ;

Société civile
· 2 représentants d’OSC (droits humains et communication en santé) ;
· 1 représentant des centrales syndicales ;
· 1 représentant du patronat ;
· 1 représentant des PTF ;
Dates et lieu
L’atelier se tiendra du 24 au 25 octobre 2019 à l’Hôtel BRAVIA à Ouagadougou.

CHRONOGRAMME DE L’ATELIER

	HEURES
	ACTIVITES
	RESPONSABLES

	JOUR 1

	8h30-9h00
	Installation des participants
	L4UHC-BF (Peggy O, Yves K)

	9H00-9h15
	Mots d’ouverture
	Représentant Présidence du Faso 
Parrain de l’activité

	9h15-09h30
	Présentation du programme L’UHC BF  et du groupe du BF 
	Mme Nigna

	09h30-10h00
	Suspension interview et photo de famille
Pause café
	Peggy O

	10h00-10h30
	présentation du document introductif 
	Mme COMPAORE 
Brice B

	10h30-11h30
	Echanges sur la présentation
	Modérateur  Honorable

	11h30-12h30
	discussion d’orientation sur les travaux de groupe et mise en place des groupes
	Dr Yaméogo et Yves K

	12h30-13h30
	Pause déjeuner
	organisation

	13h30-16h00 
	travaux de groupes 
	Modérateur

	16h00
	fin de la journée
	

	JOUR 2

	
	
	

	9h-10h30
	Suite des travaux de groupes (3 groupes) 
	Modérateur

	10h30-11h00
	Pause-café
	

	11h00-12h30
	Restitution des travaux de groupes et adoption des documents de plaidoyer
	Modérateur

	12h30-13h30
	· Synthèse des travaux, recommandations et perspectives  Mot de clôture
	Président
Rapporteurs généraux

	13h00-14h00
	· Pause déjeuner et fin de l’atelier
	organisation




