
Внедрение ГМС в 
Сырдарьинской области



Цели:

❖ Повышение качества, эффективности и общедоступности оказания медицинской помощи

населению;

❖ расширение масштаба первичной медико-санитарной помощи

❖ поэтапное внедрение системы медицинского страхования в данную сферу

❖ создание современной конкурентной среды на рынке медицинских услуг

❖ расширение на данной основе возможности получения населением гарантированной и

качественной медицинской помощи

Задачи:

❖ внедрение в практику эффективных механизмов финансирования здравоохранения и

новых моделей оказания медицинских услуг;

12 ноября 2020 года принято Постановление Президента Республики № ПП-4890 “О мерах по внедрению 

новой модели организации системы здравоохранения и механизмов государственного медицинского 

страхования в Сырдарьинской области” 

❖ внедрение механизма осуществления платежей за медицинские услуги посредством методов финансирования, ориентированных

на конечный результат (подушевого финансирования, за «пролеченный случай», по результатам выполненных работ);

❖ разработка методологии проведения стратегического закупа медицинских услуг в рамках гарантированной государством

медицинской помощи;

❖ создание современных клинических и экономических механизмов управления в амбулаторно-поликлинических и стационарных

лечебно-профилактических учреждениях всех уровней;

❖ укрепление кадрового потенциала в области управления и финансирования здравоохранения, а также в сфере оказания

медицинских услуг путем обучения, переподготовки и повышения квалификации специалистов;

❖ создание интегрированной информационной системы и ресурсов в сфере оказания медицинских услуг в рамках пилотного

проекта, а также обеспечение их бесперебойного функционирования.



1 декабря 2020 года организован Фонд государственного 

медицинского страхования

Задачи:

❖ внедрение и управление системой государственного

медицинского страхования, а также обеспечение

межведомственного сотрудничества в реализации

единой государственной политики в данной сфере;

❖ внедрение системы стратегических закупок

медицинских услуг в целях обеспечения всех слоев

населения качественной и необходимой медицинской

помощи в рамках гарантированного пакета;

❖ организация аккумулирования, управления, целевого и

эффективного расходования средств, выделяемых из

Государственного бюджета в целях финансирования

гарантированного пакета в рамках пилотного проекта;

❖ по результатам пилотного проекта реализация

необходимых мер по поэтапному внедрению системы

государственного медицинского страхования в других

регионах республики.



Механизмы координации и управления

Наблюдательный совет ФГМС

Рабочая группа 
Минздрава по 

внедрению модели 
предоставления 

услуг

Рабочая 
межведомственная 

РГ (ФГМС, МФ, 
МЗ) по вопросам 
финансирования 

здравоохранения и 
стратегическому 

закупу медицинских 
услуг  

Рабочая группа 
Минздрава по 
разработке и 

внедрению ИСЗ

Областной координационный совет 

рабочие группы на уровне области, каждого района и учреждения



Граждане

Стратегическое руководство: распределение ролей и обязанностей в системе 

здравоохранения

Застрахованное 

население

• Обладают правом на получение 

гарантированных услуг и соблюдение 

системы здравоохранения

• Несут ответственность за здоровье

Министерство 

здравоохранения

Фонд ГМС

Владелец политики 

здравоохранения и 

страхования

Государственный 

страховщик

• Определяет стратегии и приоритеты 

здравоохранения

• Участвует в формировании бюджет

• Определяет гарантированный объем 

медицинской помощи

• Осуществляет целевые программы вне 

ОМС

• Мониторинг и оценка качества

• Аккумулирует средства 

• Закупает медицинские услуги 

• Обеспечивает предоставление 

гарантированного объема и мониторинг 

расходов и качества

• Отвечает за ценообразование и возмещение 

расходов



Дорожная карта внедрения ГМС

Фаза II -

Расширение 

пилота по 

закупкам – ГМС 

на 50% в 2023-

2024гг.

Фаза III - на всю 

страну в 2025г.

2023-2025

2020

Создание 

Фонда ГМС

подготовка к 

пилотному 

проекту  

Поэтапное 

внедрение ИКТ

2019
Проект Закона об 

ГМС и пакет НПА

Стратегия ФЗ

Дизайн пилота и ИКТ

2019

Гарантированный 

государством 

объем 

медицинской 

помощи

2018

Сформирована 

межведомствен

ная группа

Фаза I -

Пилот в Сырдарье

Анализ результатов
2021-2022



ЦРБ/ГБ

Маршрут пациента и новые модели оказания помощи в 

РМО/ГМО

Пакеты услуг для каждого типа учреждения

СВП

СВП

СВП ССП

Направление ЦРМП/

ЦГМП

Функция 

«координатора и 

интегратора»
Новые функции и 

роли:

Реабилитация

Паллиативный уход

Плановая 

госпитализация, 

услуги дневного 

стационара, малые 

хирургические 

операции

Амбулаторная 

специализированная 

помощь для стационара

Целевые визиты 

на дом, целевые 

скрининговые 

программы

Расширение роли 

м/с со

Специализацией: 

ЗОЖ, питание, 

отказ от курения,

нормальное 

развитие ребенка,

реабилитация

менеджмент 

ГСП

Расширение роли ВОП как интегратора 

медпомощи: выписывание льготных рецептов, 

усиление системы направлений, помощь узких 

специалистов – командная работа



Команда семейного врача

2000 населения

• СВ - 1 ставка

• Медсестры – 3,5 

ставки

– Семейная 

(патронажная)– 1

– Семейная 

патронажная - 1

– Медсестра 

(практикующая) – 1

– Акушерка – 0,5

Семейный 

врач (СВ)

м/с семейная

патронажная

практикующая 

м/с

м/с семейная 

патронажная

Акушерка 



Обновление инфрастуктуры 

Схема СВП/ССП/СП

Узкие специалисты ССП/СП: 

терапевт (узкий специалист), педиатр, акушер-

гинеколог 



Населению - право на медицинские услуги, предоставляемые в 

рамках гарантированного государством пакета!

Каждый человек имеет право пользоваться 

квалифицированными медицинскими услугами.
Конституция Республики Узбекистан

Статья 40

В рамках гарантированного государством 

пакета каждый гражданин имеет право 

пользоваться квалифицированными 

медицинскими услугами

Где лечиться бесплатно?
✓ Поликлиника

✓ Районная, городская больница

✓ Дневной стационар

✓ Экстренная и скорая помощь

В поликлинике:
✓ Прием семейного врача

✓ Консультация узких 

специалистов (на 

основании направления 

семейного врача)

✓ Диагностические и 

лабораторные 

исследования (на 

основании направления 

семейного врача)

✓ Скрининговые  

исследование

✓ Лечение заболеваний

✓ Диспансерное наблюдение

✓ Профилактические 

осмотры

✓ Вакцинация

✓ Реабилитация

В стационаре:
✓ Диагностика и

лабораторные

исследования

✓ Консультация при

необходимости узких

специалистов

✓ Лечение

✓ Лекарства и предметы

медицинского

назначения

✓ Операции и лечение

✓ Реабилитационная и

паллиативная служба

✓ Питание и прибывание

в стационаре

В дневном 

стационаре:
✓ Диагностика и 

лабораторные 

исследования

✓ Консультация при 

необходимости 

узких специалистов 

✓ Лечение

✓ Лекарства и 

предметы 

медицинского 

назначения

✓ Процедура и 

лечение

Что бесплатно?



Что сделано в рамках пилотного проекта?



Что сделано в рамках пилотного проекта?



Реимбурсация амбулаторных медикаментов: 

проект в развитии

Договор

Оплата

Электронный 

рецепт 

Электронный рецепт 

Медикаменты

Приоритетные направления:

• Сердечно-сосудистые 

заболевания

• Диабет 2 типа 

• Хронические болезни 

легких

Кто сможет пользоватся 

программой? 

• Все пациенты, которые 

состоят на Д-учете

Как будет работать программа?

ПАЦИЕНТ

ВРАЧ ПМСП

АПТЕКА

ФОНД



Ожидаемые 

результаты к 

2025 г.

Для пациентов:

• доступность и качество медицинской помощи 

• прозрачный единый гарантированный государством объем 

медицинской помощи 

• снижение уровня неформальных платежей за медицинские услуги

• система здравоохранения, ориентированная на своевременное и 

качественное удовлетворение потребностей населения

• улучшение здоровья и увеличение средней продолжительности 

жизни; 

Для общества и государства: 

• всеобщий охват населения медицинской помощью; 

• солидарная ответственности государства и граждан 

• финансово-устойчивая система здравоохранения

• оптимизация расходов здравоохранения и эффективность

• прозрачность системы здравоохранения

Для поставщиков медицинских услуг: 

• стабильное финансирование в зависимости от эффективности

• развитие здоровой конкуренции между поставщиками

• стимулирование внедрения новых корпоративных методов 

управления



Спасибо за внимание!


