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362 : MINISTERE DE LEMPLOIET DE LA PROTECTION

|. PRESENTATION GENERALE
1.1. Situation du secteur

111, Problémes maieurs

En matiére d'Emplol

v les difficultés d’accés & un emploi décent ;
v le manque de compétence nécessaire pour ccoupar
« ladiscrimination sur le rarché du travail a F'encontre des groupes vulnérables ;
»  la prédominance de 'emploi informel (89,1%; ;

« lapersistance du sous-emploi et des emplais préc
insuffisan
inadaptation du profil des demandeurs d’emploi ;
« lafaible création d'amplois au niveau des entreprise

j

En matiére de Trava

= e non-respect des prescriptions légales en matiere de travail ;

*  laméconnaissance des textes régissant le travail par les ::c_cé rs ei les frav
»  lapersistance du travail des enfants de moins de 14 ans ef des pires 3::2 de
« e non-respect de lapplication du SMIG fixé & 60 000 FCFA (43,8% de salari¢
existence d’un systéme de protection des travailleurs de Péconomie inform
*  les mouvements récurrents de greve dans le secteur privé et le secteur public
suffisance des moyens opérationnels (financiers et matériels) pour inspe 22 les lieux de frav

En matiére de Protection Sociale

e
sauvres, les pauves, les personnes 4 besoins spé

o

aues, les ravailleurs a faibles revenus) & surmonter les chocs sociaux ;

| _m d aoc_ﬁa %:mm:_o: éducative, socio- _u_o?ww_oﬁ
«  Paccés limité des travailleurs a faibles revenus et les ¢
« e faible niveau de connaissarnce de fa sécurité socis _m
« a non-fréquentation des services sociaux de base (cenir

& sociale ef de mutualité ;
s du sectaur i
&5 couches vuinérables,

@o: éral et de la O
sociau, hopitaux, ¢

i@ de cert

1.1.2. Réponses apportess

ore ' Emploi
o [‘dlaboration d'une Stratégie Nationale Intégrée de Trar
« e financerment par 'Ambassade d'Allemagne d'un projet :u__?:_ de Persor
e g signature de convention, dans le cadre du Cont
d'un 1er contingent de 1500 bénéficiaires du projet d

Q:

d'lvaire (PFS-C) et les PFRS locaies pour Vinsertion

Annexe 4 : Document de Programmation Pluriahnuslie des Dépenises- Projets Annuels de Performance (DPPD-PAP) 2021-2023 Page 859 sur 1047




e lefinancement, a hauteur de 7 millions, g:c_o ot de PONG "Anovanzé d Jighonoua" ;

= [organisation de séances de sensibilisation 4 l'endroit des 250 &lus locaux & la prise ¢ :33:3: Fapproc ( dans la réalisation des travaux d'utilité publique ou d'intérét communautaire

e lareéalisation de I'Enquéte Régionale Infégrée sur FEmploi et le Secie rmel (ERI-ES!) sur la période 2017-2018 et PEnquéte Nationale sur FEmploi 2019 (ENE 2019) dont les résuliats sente
cours de finalisation ;

L]

la réalisation du Tableau de Bord Emploi de janvier a décemi
En matiere de Travail

de chaque annoa.

g

l'adoption par ie Gouvernement du décret relatif aux fravaux interd
la vulgarisation du Code du Travail de \,So a lendroit des Magi
la Smg_mﬁ_cz 20 vue de ramener la paix
l'actualisation de la base de données < ,\398_@ m_ ans no
linstallation de plusieurs CHSCT dans les entreprises |
le traitement de 142 3 %?_@3 de conflits individuels et ?: 8:

) pays ;

s 92 2 3 3 3

¥

k]

la sensibilisation de 2000000 pers e::t. o_msm

iaké el dans 3 communes d'Abidjan.
o)
la réduction de la vuinérabilité s

i de cacan ;
es 2 % 5 ﬁ,o:_a_,,:ﬁ

gréce a

la mise en place du Comité National de Surveillance des Actions de |utle contre
rds de F CFA & 200 000 fermmes henéficiaires de microcrédits ;

en Cote d'voire (SOSTECY dans 9 %_um:mamza 19 sous-préfectures et 59 villages ;

ans e cadre de la mise en cauvre de Fopération de police « BIA lil», menée & Aboisso.

]

la _%25 _nwm*_c: i_e%:ﬁo: du %@% d'f V_ haarvat _o: 2 3; Sulivi o; _5_5_ o,a Enfay

o larrestation de 12 trafiquants d'enfants et secours apporté 15 de 130 enfs

En matiére de Protection Sociale
*  laremise de matériels orthopédiques d'une valeur de 20 millions & ﬁ ;
Handicapées et a 09 Centres Médico-Psychopédagogiques (CMPP

+ e recrutement dérogatoire, de 2015 & 2019, de 658 personnes hane
= la construction de 04 centres sociaux ;

= laréhabilitation de 05 centres sociauy ;

» laprise en charge de 2.139 personnes agées dont 1496 hommes et 643 fermmes

= Poctroi de fonds a environ 2000 personnes a travers les aides temporair 35 aides aveniuelies ef _sm aides o :5%8
« lenrblement, & la CMU, de 1 888 820 personnes, au 31 décembre 2019, &t la production de 1 482 425 caries dont 921 252 distribuées

s larealisation d'une enquéte sur les indigents qui a peris didentifier 33 553 ménages indigents dans 14 districts s¢ __8_:5 ;

= Tinscription, dans le registre de TAIRMS, de 36 mutuelles socizles agr

ndicap

: 3 ag amairiculées ntun peu plus de 1.500.000 bénéficiaires, adherents et ayants-droits ;

2 Tadoption de I'ordonnance n°2019-636 du 17 juillet 2019 portant instiiution de régimes de prévoyance sociale des travailleurs indépendants (RSTI) par le Gouvermnement et la ratificati
projet de loi par I'Assembiée Nationale ;

o Poada-r rdécret portant revalorisation des rentes, des alloc: 3 non médicaux dus auy victimes des ATMP.

2

ww e Femployabilité des jeunes, des ONNES 2n

[t

_ma la qualité de Pemploi ;
£

ormations s
e des projets d'emploi ;
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R

la création d'un obse

spect des }
»  Péradicat ;_ma _u__mw § .ﬁ % ME,\ des enfanis ;
« e respect des régles d'hygidne ef do séourité au trave
= lapplication effective du SMIG par 8: ies employeurs ;
= Tacoroissement de accessibiliié des travailleur
= e renforcement das m%;_, 63
__9,@%_ salion des é

fes les er

nspe
msﬁh tielles des services d'inspection du iravail ;

o lamise en ;uvre du Em: % renaissance m_n 53 m_ %_Eoo des services en ¢
la ,mo..sm:% ! _ ,_,_,m,ﬁ: de ﬁ: 5

= lamise en place ¢'une base de g:::ocm ,
« lavulgarisation des bonnes ?.25: .a u

,@m:_mi_cz des élections de

1 matiere de ?oﬂ. ion Sociale

&

: viable de production et % eo on de linform
%_mn 65 Q? papulations vulnérables aux services de profe
s lamise en place d'une stratégie de prise en charge des onnes agees |

*  le développement de la mutualité sociale -

> le développemant d'un systéme de profection des travailleurs

+  lamige en ceuvre de fa Couverture Maladie Universelle ?_,\_:*
*  lesuivide fa mise en place du Régime Social des Travaille
o lassistance et Poclioi d'aides aux personnes vulnérables
~ la construction/réhahilitation o tl'équipement des structures
+  laréalisation d'études sur la protection socia
> l'élaboration de texies juridiques et de doct _5@2 de la proieciion sociale
ia production d'informations delap on sociale |

" social ;

1A ndcessiié de se cons

Bl
Q&0

2% en situation d'handicap, les
1354

S sociau, cenfres d'éducation spécialisée.

ren muile
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1.2, Politique sactorielle
1.2.1. Principales orientations

» lalutte contre le chdmage par la création demplois ;
»  laluite contre le iravail des enfants;

e la promotion d'un travail decent ;

= la protection des populations vulnérables et le respect des dioits hums

1.2.2. Résultats stre

o les populations en &ge de fravailler oni accés & un emploi décent ;
»  les populations en &ge de fravailler ont acces a un trav il dacent ;

~ les populations ont accés 4 la protection sociale.

1.3. Missions du ministére

e Ministre de 'Emploi et de la Protection Scciale est chargé de la tise en Gauvre
A ce titre, en liaison avec les différents dépariements mi iels concerngs, i a Finitl

suivi de la politique du Gouverneme
/e et Ja responsaniliié des actions suivanies :

> Fploi et de Protection Sociale.

En matiere d'ermploi

« application, contrdle et évaluation de la politique nationale en matiere d'emplo ;

e identification des mesures visant la création d'emplois, en particulier pour les populations défavorisées, notamment les femmes et les handicapées, en liaison avec le Ministre chargé de 'Emplo
des Jeunes,

e formulation d'actions de mise en adéquation de la formation et de lemploi ;

»  assistance aux chomeurs et handicapés du travail.

=n matiere de travail

= controle de fapplication des normes, des lois et réglements en ma
= prévention et gestion des conflits collectifs de travail ;

=  élaboration, suivi et controle de I'application des normes, lois ef régl
= coordination, identification et mise en ceuvre des mesures dans le doima
= renforcement de la protection des travailleurs, notamment de ceux a
= glaboration, suivi et contrdle de la régiementation de la médecine du travai
= renforcement de ta médecing du fravail en ligison avec le Minisire ¢he

En matiére de Protection sociale

son avec les Ministres chargés de la Justice, de lintérieur et de l'enfant;

= promation, mise en ceuvre et suivi de la politique de sécurité sociale ;

«  renforcement et harmonisation du cadre institutionnel et de ia prévoyance ;
= participation & la promotion des actions d'assistance et de soutien aux of he
= participation  Ia prise en charge sociale des populations vulnérables ;

= roordination et supervision de la politique des affaires sociales ;

= formation professionnefle des travailleurs sociaux ;

X g BIDA

=1

r©

~  mise en ceuvre d'une politique cohérente d'encadrement et de formation des handicapés ainsi que de leur insertion dans le fissu social, notamment dans le monde du travail ;
s mise en ceuvre et renforcement du plaidoyer en faveur de la prévention des handicaps résultant des accidants de fravail et de la voie publique, auprés des populations et des institutions ;
= rise en ceuvre de la Couverture Maladie Universelle.
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ion des programmes

1 Générale ;

iive des programmes

struciures dans les programimes

SERVICES CENTRAUX ET
REGIONAUX

DRGAMISMES 50

TUTELLE DIRECTE (EPN,

SODE, SEM)

T

ORGANIGRIES
3 ET ONG
SUBY,

PROJETS PIP

PROJETS
HORS PIP

Cabinet, 1G, DAF, DRH, DPEL,

DCSP, :\,i DDCA, SON, CLG
<_: sida, CAHG, ﬁ,_u_s_U Comité
COMT

DGE, CNE, CISE, DSPE, DSEPE

Flate-Forme de

Produciion ef dif

ion de statistiques du travail,

(1), Insp Travail (08 IT)

UD_;._g GEPE Services - Projet de Promotion Emploi couches vulnérables.

DGT, DIT, DRT, CCT, DSST Contal i g

‘w S 5 .\um & Aes > e AVt

DLTE, € 2: IT, CNDS, DRT (29), S ag - Sysi g.oc%zmro: et de Suivi du Travail des Enfants

en Cote d' (SOSTECH.

DGPRE, DPPH, DAS,

,v p zm

.:5

S5M, CNSS, £CS. Qs? DRRS

-Zns oma_.@m pour hand a Ahidjan

INFS; AIRMS; 1PS-CNAM:;
ic?i.ﬁ

. \/00
handicap:
- Centre des

de

N des

'

Projet National d'Assistance aux Personnes Agées,
ation et éguipement du Centre d’Education Socio-
Professionnelle pour Personnes Handicapées (CESPPH)

Réha

de Danané,
Consfruction ef équipement

Couv
ML soutien aux indigents.

2 Centres Sociaux,
abilitaiion et équiperent des Centres Sociaux,
re Maladie Universelle (CMU),
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TarLEAU 2 1 Performance du ministére

I1.2. Performance globale du minisiére

Objectifs Globaux (0G)

Résuliats stratégiques {RS)

Indicatanrs de ps

Méthode de calculisource de collecte

0G 1 Améliorer lacces:
populations en &ge de :m:i_
un emploi décent

RS 1. les soc:_%o:c en age
% travai
emploi %oma

IP1.1: Taux de chomage

Nombra de chomeurs / Fffectif des personnes en age de ravailler

iP1.2 : Pourc
informe!

qe de travaille

OG 2 : Garantir 'accessi
populations en age de trava
un travail décent

RS 2. les populations en age
de travailler ont accés a un
travail décent

IP2.2 . Pourcentage des entreprise
ns d'un egt_o_ décent

observant les cond

Nombre d’entreprises du secteur privé formel impliquées observant effectivement les
régles d'hiygiene, de santé et de sécurité au travail / Nombre d’entreprises du secteur
otivé formel impliguées dans Pobservance des régles d'hygiéne, de santé et de
ité au travail

Source : Rapports d'activités DSSM/ DIT

1P2.3 : Proportion d'eniants d
aconomiguament occupés

Nombre d'enfants de 5 4 13 ans économiguement occupeés
| effectif des enfanis de 5 & 13 ans
Source : Rapport d'enquéte emploi

0G 3 : Garantir aux populations
Faccess

é & la protection sociale

RS 3.les populations ont accés
& la proteciion sociale

Centres Sociaux et des é
du MEPS

(Nombre de nouveaux Cenires Sociaux et éfablissements spécialisés du MEPS
créas en année N - Mombre de nouveaux Centres Sociaux et établissements

Source : Rapport d'activités DGPS

Population bénéficiant de la protection sociale / Population fotale
Souice : Rapport d'activités DGPS

1P3,3 : Nombre de personnes en

Dénombrement
Source : Rapport ¢

165 SNEDAL/ CNAM

3.4 Nombre
_33% i _;__@@m

1P3.5 Prope
mutustie sociale

as a une mutuelie / Nombre fotal de travailieurs

Nombre total de travailleurs &
Source | AIRMS

Annexe 4 : Documeni de Programmation Flurianmnuelle des Dépenses- Projets Annuels de Performance (DPPD-PAP) 2021 -2023




A Financement global du ministére

‘ablean 3 Financement global

En FCFA

I 221 2022 2023
1. RESSOURCES 39 221131 786 19% 660 437 38 024 673 701
1.1 Ressources Intérieures 39 221 131 786 36 192 890 437 38 024 673 704

1.4.1 Budget Etat

39221131786

36 192 890 437

38 024 673 701

1.1.2 Reoeties propres (structures) 0 0 0
1.2 Ressources Extérisures 0 ] 0
1.2.1 Part bailleuss des projets (Dons/ Emprunts) 0 0 ]
1.2.2 Appuis budgétaires ciblés ¢ 0 0
1.2.3 Financement direct projets (hors PIP, hors Budget) 0 0 0

2. CHARGES

33 024 675 1M

2.1 Persoinnel

z

1 Solde y cormnpris EPN

17 691 687 453

16 457 265 326

2.4.2 Contractuels hors solde

0

0

2.2 Biens et services

3 1549 646 539

Yy iyan

2935686716

3113995 984

2.3 Transferts et subventions

7434733103

4 806 837

76944165

&

2.4 Investissement

12 115 008 060

8237702 436

3760 995 833

12 115 000 000

G237 702436

8760 995 633
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5 ANNUELS DE PERFORMANCE (PAP)
gramme 1 : Administration Générale

11,1, Performance du programme

Tableau 4. : Performance du programme

Prograrame-1 ; Administration Générale

Situation de | Cibles ]
Dbjectife spécifiques ficateurs de performance dference . . c s calcul et n de vérification
Objectife spécifiques Indicateurs de performance %mﬁ“MB 2024 2022 2023 Méthode de calcul et Moyen de véritication

(Nombre d'entités fonctionnelles inspectées / Nombre d'enfités fonctionnelle
60% 65% 70% Sc
Source : Rapport ¢'activités IGTPS

Proportion d'entités fonctionnelies inspeciéas

@5355 de ditigences accomplies dans le delai/ zos_oa de diligences prév

Proportion de diligences des réunions du cabinet

accomplies dans le délai 60% e 85 100

0S1 : Assurer fa coordination ACCOMPIIES aans _n Source : Rapport d'activités Cabinet

générale en matiére d'Emploi, de = -

Travail et de Proiection Sociale | proportion des requétes des services et 50% 85% 90% 05% (Nombre de requétes traitées/ Nombre de requétes recues) x 100
usagers /clients traités par le cabinet oun A o 27| Source : Rapport d'activités Cabinet

(Nombre d'entités fonctionnelles respectant les régles de gestion administrg
% 35% 40% 45% | et financiére / Nombre d’entités) x 100
Source : Rapport d'activités IGTPS

Proportion d'entités fonctionnelles respectant les
régles de gestion administrative et financiére

. = o - Nombre d'activités de projets d'investissement budgétisés réalisées / Nomi
Taux de réalisation des activiies de projets nr : ( S ; ; . .

ABY £0 250, 5o { o O i .
dinvestissement budgétisés 15% 35% 26% 15% | dactivités de projets dinvestissement programmées) x 100

08 2 . Améliorer fa planification et Source : Rapport d'activités DCSP

le systéme de suivi-évaluation des = - - = - —

programimes, projets et activités {(Nombre dactiviiés réalisées dane le délai / Nombre d'activits programmeé(
Proportion des activités réalisées dans le délat 45% 50% 55% 60% | 100
7’ Sources : Rapport d'activités DPE!
§
Annexe 4 : Document de Progis on Plurianinisfle des Népenses- Projets Annuels de Performance (DPPD-PAP) 2021-2023 Page 866 m.mn




1.2. Financement du programme

Tableau 5 : Synthése du programme par nature de dépense

Projections finales

2024

2023

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE

19 535 827 262

Dépenses de personnel

15 301 «i@@

17 246 808 822

Dépenses en biens et services

1

50 761

1364 504 9

Transferts 950 296 919 924 313 664
Investissements 0 0 0 B
Trésor 0 ] 0
Financement extérieur (Dons/Emprunts) 0 0 0
Tableau 6 : Budget détaillé du programme
_I_uama_samm { Actions / Nature de dépenses / Activités 2021 2022 2023
21150 Administration Générale - 17503069 311 18708163506 | 19 535 627 363
2115001 Coordination et animation 1298 192 657 1262 361610 1300 749 360
2. Biens et services 347 843 738 363 043 280 376435612
21150010001 Prendre en charge les salaires du personnel sous contrats 127 050 000 127 050 000 127 050 600
21150010003 Metire en ceuvre la politique du Gouvernement en matiére d'emplol, de travail et de proteciion sociale 70 000 600 76 979 641 82 815 469
21150010004 Controler les services et structures sous-iutelie du minish 16 000 000 17 595 346 18929 24
21150010005 Prendre en charge le fonctionnement de la : o 4000 000 4398 837 4732313
21150010006 Suivre la mise en cuvie du Systéme 20060 000 199 420 2366 156
21150010007 Elaborer les projets de texte réglementaires ot gérer les conten 10 000 000 10 997 091 11830 780
21150010012 Prendre en charge les frais d'abonnement et de faciures d ecau, d'élect ‘ 104 8437 108 427 014 112148 554
21150010013 Sensibiliser le personnel sur te phénomane du VI SIDA 2 000 000 2199 420 2366 157
21150010014 Organiser la décoration dans 'ordre du 1 10000 000 10 997 091 11830780
21150010015 Assister ies personnes et commus 2000000 2199420 2366 155
3 Transferts 950 298 999 899 318 330 924 313 688
21150010010 Apporter un appui instituiionnel aux centiales syndicales 00 000 000 749 019 411 774014 769
r 21150010011 Prendre en charge les honoraires de 34 sous 1 Convention du B . 150 298 919 150 298 919 50 298 919
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Programmes [ Actions / Mature de dépenses / Activités 20214 2022 2023
21150 Administration Générale 17 503 069 311 | 18708163 506 | 19 535 627 363
2115002 Planification, programmation et suivi - Evaluati 28 000 600 30791 858 33126184
2 Biens ef services 28 000 000 30791858 33126184
21150020001 Elaborer et suivre l'exéeuiion des projets du MEPS 14 000 000 15395 929 16 563 092
21150020002 Organiser la planification générale des acti 14000 000 5395 929 16 563 092
2115003 Gestion des ressources hwmaines matérielles et financiéres 16 162 876 654 17 399 614 116 18 185 188 786
1 Personnel 15307 619 631 16 496 353 889 17 246 808 822
21150030005 Prendre en charges les Salaires du personnel fonctionnaire - 16 301 619 631 16 496 353 589 17 246 806 822
2 Biens et services 561 257 023 903 260 221 938 379 964
21150030001 Gérer les ressources humaines du ministere 14 000 000 5395 929 16 563 092
21150030002 Prendre en charge les missions en Cote d'lvoire 170 000 000 170 000 000 170 000 600
21150030003 Gérer les ressources financieres du minisiére 48 000 000 52 786 042 56 787 749
21150030006 Fiaborer le DPPD-PAP | CDMT, le suivre et 'évaluer dans sa imise en ceuvie 23 000 000 25293 312 27 290797
21150030007 Prendre en charge les dépenses liées aux contrats ef aux equipemer 82710 653 90 957 666 97 853 163
21150030009 Prendre en charge les missions hors Cote d'lvoire 270 000 000 270 000 000 270 000 000
21150030010 Organiser la féte du travail le 1er Mai 43 546 370 267 830 180 288 134 383
21150030011 Gérer la commande publique du minisiére 10 000 000 10 997 092 11830780
2115004 Gestion des systémes d'information et de communication 14 006 GO0 15 395 928 16 563 093
2 Biens ef services 14 000 000 15395 928 16 563 093
21150040001 Organiser la communication des activités du ministére 14 000 000 15 395 928 16 563 093
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2. Programmee 2 : Eraplo
2.1, Performance du programme

Tableau 4 : Perform (U prograimn

e w%m% 2604 2092 2093 Méthode de calcul et Moyen de vérification
; Taux d'emplois vilnéra 71% 65.5% | 63.5% 61.5% | Source : Rapport enquéte nationale sur 'emploi
051: Assurer la coordination ————— = : ,
nationale et la promotion de VEmploi | Taux d'emplois informels 69,1% 85.1% | 83.1% 81.1% | Source : Rapport enquéte nationale sur lemploi
décent N (Nombre de sessions organisées / nombre de sessions prévues) x 100
Tewx de sessions du comité emploi organisd 00% 1009 1009 1009 o e
B Taux de sessions du com Sé_o._ organise 3@ b ..BIEV Eo.\ﬁ.v 100% Souce : Rapport d'activités DGE K
N _ . - Nombre d'activités réalisées / Nombre d'activités prévues) x 100
- i au ealisation des ag s dy PSS g : { v
082: Améliorer la planication ef Taux de réalisation des acfiviiés du PSD-SIMT 50% mox 95% 100% | Souice : Rapport d'activités DGE
sontribuer & Iévaluation de la mise en | Taux de réalisation des aciviies du . 100% 100% 100% (Nombre d'aciivités réalisées / Nombre dactivités prévues) x 100
®euvre e | programime Emploi 60% o o " | Source : Rappoit annuel dactivités DGE )
lapoliique nationale de Pemploi Taux dle 16 (Nomibre d'activites realisées / Nombre d’activités prévues dans l'enquéte) x 100
| NG enigas - -moeo 100% 160% 100% | source - Rapport d'activiiés DGE
gramme par nature de dépense
2021 2023
PROGRAMME 1 : FMPLO 282 600 (00 421 325 626
_. Dépenses de parsonnel 0 0 ]
. Depenses en biens ei services 57 000 D00 62 663 425 67 435 449
Transferts 150 000 000 240 526 401 208288 177
Investissemenis 75600 000 75 600 000 75 600 000
Tresor 75 600 000 75 600 000 5600 000
Financement extérieur (Dons/Emprunts) 0 0 0
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Tableau 6 : Budget défaillé du programme

Eomqms_«_mm | Actions / Nature de dépenses / Aciivités 2021 2022 2023
22151 Emploi 282 600 000 378 821 826 421 323 626
2215101 Coordination de la politique de Femploi 100 600 000 103 092 732 105 176 949
2 Biens ef services 25 000 000 27492732 29 576 949
22151010001 Rédiger les rapports sur les statistiques de I'Emploi 2000 000 2199 420 2 366 155
22151010002 Coordonner les projets et les activités des structures de 16 000 000 17 595 346 18 929 248
22151010004 Suivre la mise en ceuvre de 1a politique de 'emploi 5000 000 5498 546 5915 391
22151010006 Organiser des sessions consultatives sur la mise en oauv 2000 600 2199 420 2 366 155
4 Investissemenis 75 600 000 75 600 000 75 600 000
Trésor 75 600 000 75 600 000 75 600 000
22151010003 Production et diffusion de statistiques du travail 40171134 40 171134 40171134
227151010007 Projet de Promotion emploi des couches vulnérables 35 428 866 35 428 866 35 %wﬁ.
2215102 Elaboration et suivi-Evaluation des projets et programmes d'emploi 32 000 000 35 190 693 37 858 500
2 Biens et services 32 000 000 35190 693 37 858 500
22151020001 Suivre et évaluer ies projets et programmes d'emploi 10 000 000 10 997 091 11830781
22151020002 Faire de l'observation de 'Emploi 11000 000 12 096 801 13013 860
22151020003 Elaborer les stratégies et les programmas d'emplei 11000 000 12 096 801 13013 859
2215103 Insertion socio-Economigue ef professionnelie des couches vulnérables 160 000 000 240 538 401 278 288 177
3 Transferts 150 009 000 240 538 401 278 288 177
22151030002 Former i réalités socio-gconomiques dis i 150 000 000 240 538 401 278288 177
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3 Travai

e du progra

‘Performance du programme

Programimy

ation de

Indicateurs de performance Méthode de caleul ei Moyen de vérification

référence 2019 2107
b | - R .
sation des aciivites 365% 100% 100% 100% m,_o?éo m~ acti ,W,,” réalisees / zoa_u_a d'activités programmées) x 100
3 apport d'activités DG
4 . : anr | on speciées re ('entreprises & inspecter
Proportion des S inspectées 4% 30% 35% 40% B - D apmerd 1SPEcIS s/ Nombre d'entreprises & inspecter) x 100
. Source - Rapport d'activités DIT
s d y Nombre denireprises en conformité avec les textes en vigueur / Nombre d'entreprises
Proportion des enfreprises en conformité avec les texies er A il p =
5%9__. pris ormits avec les textes en 24% 20% | 24% 39% peciées) x 100
| 1l ) Source : Rappori ¢'activités DIT
(Nombre de dossiers de conflits individuels traités / Nembre de dossiers de conflits
Taux de dossiers de confliis individusls traiés 96% 97% 98% 99% | individuels soumis aux services d'inspection du travail) x 100
. . ] ) - Source : Rappost d'activités DIT
xie (Nombre de conciliations ayant permis d'éviter la gréve / Nombre de conciliations
Taux de gréves évitées (confli 65% 69% 75% 31% menées pour les confiits coliectifs) x 100
) Source : Rapport d'activités DIT
: _ . . . Nombre de dossiers de consultations de santé et sécurité au travail traités / Nombre de
Taux de dossiers de consultations de santé et de séeurité ay . - ( = o . no
‘- il ? 72% 75% 80% 85% nsultations SST regus a la DSST) x 100

fravail (357) traités
Propoition des entreprises du secteur privé formel ohservant las
regles d'hygiene, de sanié et de sécurité au travail

Source : Rapport d'activités DSST

{Nombre d'enfreprises du secteur privé forme! observant les regles d’hygiéne, de sanié
10% 20% 0% 50% et de séourité au travail / Nombre d'entreprises inspectées) x 100

Source : Rapport d'activites DSST

(Nombre d'entrepiises du secieur privé formel disposant d'une CSST / Nombre

15% 25% 35% 60% | dentreprises inspectées) x 100

Proportion des entreprises dispose
de Santé au Travail (CSST)

bie de DR et DD disposani d'une Cellule fonctionnelle chargée de la lutte contre

Proportion des DR et DD disposant d'une Cellule foncii nnelle T , :
5 P _ onne as pires formes de Travail des enfants / Nombre cumulé de DR et DD) x 100

chargée de la 3 de travail des ¢ 33,32% 49,96% | 66,64%

Source |
Propartion des départements disposant d'un Systéme (Nombre de départements disposant d'un Systéme d’Observation et de Suivi du Travail
dObservation et de Suivi du Travail des enfants en Cl 28.70% 49,07% | 68,51% des enfanis en Gl (SOSTECH) fonctionnel / Nombre de départements) x 100
[SOSTECI) fonciionnel . B sSource ori d'activités DILTE (S0STECH)
Pourcentage d'enfants de 5 4 13 s du travail des na £00 TG - . o (utravail des enfants Nombre d'enfants de  a
enfants 36,68% 66,02% U 13 ans en siiu 2 ) :
e o B B ) Souice . Rapport d'activités SOSTECI
(Nombe des partenaires sociaux formés sur le dialogue social f nombre de partenaires
Taux des partenaires saciaux formés sur le dialogue social 12% 22% 32% soniaux a former) x 100
e ) o _ - Rappoit d'activités CNDS
1 : de conflits collectifs majeurs ayant ¢t réglés par le CNDS / Nombre de
. [Proportion des confits collectifs majeurs réglés 55% 60% 75% 65% | conflits collectifs majewrs déclarés) x 100

s \_ ) Source © Rapport dactivites CNDS
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1ancernent du programme

Tableau 5 : Synihése du programme par nature de dépense

2021 2023
PROGRAMME Il :  TRAVAIL ABT 160 660 439 121 705 460 544 942
Dépenses de personnet 62 800 000 60 961 217 62 434 331
Dépenses en biens et services 239 300 000 263 160 488 263 110 611
Transferts 0 0 0
Investissements 155 000 000 115 000 000 115 000 000
Trésor 155 000 000 115 000 000 115 000 0600
Financement extérieur (Dons/Emprunts) 0 0 0

Tableau 6 : Budget détaillé du programime

Programmes [ Actions / Natures de dépenses / Activités 2021 2022 2023
22152 Travail 457 100 060 439121705 460 544 942
2215201 Gouvernance du secteur du travail 251 800 000 264 817 953 278712984
1 Personnel 62 800 000 60 961 217 62 434 331
22152010043 Prendre en charge les indemnités du Conseil National du Rialogue Social (CNDS) 62 800 000 60 961 217 62 434 331,
2 Biens et services 149 000 600 163 856 736 176 278 65
22152010003 Coordonner ta mise en ceuvre de la politique gouvermnementale du travai > District Autonome de Yarnoussoukro 4000 000 4398 839 4732313
22152010004 Coordonner la mise en ceuvre de la politique gouvernemeniate du iravail dans la région du N'ZI Cormoe 4000 000 4398 339 4732313
22152010005 Coordonner la mrise en ceuvre de la politique gouvemementale du travail dans la Région du G il (Bouake) 4 000 000 4398 839 473233
22152010008 Coordonner la mise en cauvre de la politique gouvemnementale du iravail dans la Région du Poro (Korhogo) 4000 000 4 398 839 4732313
22152010007 Coordonner la mise en ceuvre de la politique gouvernemeniale du fravail dans la Région du Kabadougou (Odienne) 4 000 000 4 396 839 4732 313
22152010008 Coordonner la mise en ceuvre de la politique gouvemementale du fravall dans la Région du Gontougo (Bondoukou) 4000 000 4398 859 4732313
22152010009 Coordonner la mise en osuvie de la politique gouvernementale du travail dans Ia Région du Haut Sassandra (Ialoa) 4000 000 4398 839 4732313
22152010010 Coordonner la mise en ceuvie de la politique gouvernermeniale du iravail dans 12 Région du Goh (Gagnoa) 4000 000 4 398 839 473233
22152010011 Coordonner la mise en ceuvre de que gouvernementale du travait dans la Région du Tonkjpi (Man) 4000 000 4 398 839 473238
22152010012 Coordonner la mise en cguvie de (ue gouvememeniale du fravail dans fa Région du Moyen Cavally (Guiglo) 4000 000 4 398 839 4732
22152010013 Coordonner la mise en cguvie de que gouvernementale du travail dans 1a Région de San Pedro 4000 000 4 398 839 473238
22152010014 Coordonner la mise en ceuvre de la politique gouvernementale du fravail dans la Région de Mndenie Djvablin (Abgngourou) 4000 000 4398 839 473233
22152010015 Coordonner la mise en ceuvre de a politique gouvemnemaniale di trav u Comoe (Abaisso) 4000 000 4398 839 47323
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2 Travail 457 100 000 439 121 705 460 544 942
22152010016 Coordonner fa mise en eeuvre de la politique %@:m_smam_m cu fravail dans la R gion %I%@zmuu\ Tiassa {Aghoville) 4000 000 4 398 839 4732313
22152010017 Coordonner la mise en ceuvre de la politique gouvernementale du fravall du District A 2 an 4 000 000 4 398 839 4732313
22152010018 Coordonner la mise en Geuvre de la politique gouvemnementale 7000000 7697 967 8 281547
22152010019 Coordonner la mise en ceuvre de | orr 4000 000 4 398 839 4732313
22152010020 Cooidonner a mise en ceuvie de 4 000 000 4 398 839 4732313
22152010021 Coordonner fa mise en euvre de ! 4000 000 4 398 839 4732313
22152010022 Coordonner a mise &n ceuvre de la politique gouvernementale du fravail dans is Région de Duskoue R 4 000 000 4 398 839 4732313
22152010023 Coordonner la mise en euvre de la politique Jouvernementale du travail dans la Région de Daboy 4000000 4398 839 4732313
22152010024 Coordonner 12 mise en ceuvre de la politigue gouvernementale du fravail dans |a Région de Toumadi 4 000 000 4398 839 4732313
22152010025 Coordonner la mise en cauvre de fa po mgmamam_m du fravail dans {a mmmmu: e Katiala 4000 000 4 398 839 4732313
22152010026 Coordonner 3 mise en ceuvre de la polilique ma_:__o_.:msmv_‘_a_olmﬂ.ﬁm,\a_ dans la Région de Boung B B 4 000 000 4 398 839 4732313
NBSSoommnocao%@, la mise en asuvre de Ia polii : avall dans la Région d'Adzope 4000 000 4398 839 4732313
22152010023 Coordonner la mi on de Daoukio 4000 000 4398 839 4732313
22152010029 Coordonner la 4000 000 4398 839 4732313
22152010030 Coordonner Ia mise 4000 000 4 398 839 4732313
22162010031 Coordonner Iz mise que gouvernementale du travail dans (3 Régio 4000 000 4 398 839 4732313
%S]o% Coordonner la mise en ceuvie de I polifique gouverner e du travail dans le Dépasisment de Grand Bas 4000 000 4398 839 4732313
2215201 0037 Apporter un appui technique en :EJN,S de travail aux entités fonctionnell 5 - 5000 000 5498 mmml 5915 330
2215201 0038 Coordonner la mise en ceuvre de la stratégie du programme Travail - 16 000 000 17 595 346 18 929 249
22152010042 Elaborer un mﬁ,@_%lmmmzm:_m:m des services en charge du travail o 5000 000 5498 546 5915 390

4Investissements o 46 006 000 40 000 006 40 000 000
Trésor - 40 000 000 40 000 000 40 000 000
itation et équipement des ser ices de l'administration du Travail 40 000 000 40 000 000 40 000 000
2 Elaboration et suivi de la réglementation du frayall T o | 50 200 000 66 202 502 71221310
2Biens et services - - - 60 200 000 66 202 502 71221310
2152020002 Suivie ot évalue -JI%__Q_O_;;;I pection de travail de Kos 3400 000 3739012 4022 467
22152020003 Suivre et évatuer I'application du code dy ﬁmé_._olﬂ:@ la No:.ml% souverlure de linspaction de travail de i GOy 3400 000 3739012 4022 \al
22152020004 Suivre et évaly "appli code du Travail dans la zone de couverture de I il du Plai 3400000 3739012 4022 467
2152020005 Suivie ot évaluer Fapplication du code du Travail dans la zof |.| : avail de . 3400 000 3739012 4022 467
2152020006 Suivie of éval ‘application du code ravail dans la zone de solverture de linspeciion de iravail de Vridi * 3400 000 3739012 4022 467
— P T AR HE LRV == hdinde SRS S | W, ).
Mﬁ%om@oc,\. Sulivre el évaluer lapplication du code QE.EIE___ dans la zone de couveriyre de 3400000 L 3739012 4022 467
22152020008 Suivre et évaluer 'application du code du Travail dans la zone de couverture 3400 000 3739012 4022 467
Mﬁmmomeo@ Buivre et évaluer lapplication du code du ,:m,\gw la zone de converiure de linepe ie Qﬁ% 3 400 000 3739012 4022 467
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Programmes / Actions / Natures de dépenses [ Activités 2021 2022 2023

22152 Travail 457 100 000 439 121 705 460 544 942
29152020010 Elaborer et faire m%_a__@, les textes o 11000 000 12006802| 1301385
22152020011 Coorda o activites des Inspections du travail 11 000 000 12 096 802 .3 013858
22152020012 Suivre __%c:nmgc: de la réglementation de la préve tion des risques pr . © 11000000 12 096 502 ) a 013858

2245203 Dialogue social ) 19 100 060 21 004 448 mm 506 790

2 Biens ef services o 19 100 000 21004 448 225967
29452030002 Organiser des renconires avec les secteurs privés et public 17 100 000 16 805 028 20230 63¢
22152030004 Coordonner les activités de Dialogue social 2000000 2109 420 2 366 15¢

2215204 Lutte contre le travail des enfants 426 000 000 87 096 802 wm c@_

2 Biens et services o B 11000 000 12 096 802 130138
22152040001 Luller contre le travil des enfans 11000 000 12006802) 1301388

4 Investissements o 115 000 000 75 600 000 7500000

Trésor 115 000 000 75 000 606 75000 0(

99152040002 Projet/Systeme d'observation et de suivi du Travail des Enfants (Projet SOSTECH 115 000 000 75 000 000 75000 0C

{114, Programme 4 : Protection Sociale

111.4.1. Performance du programme

Tableau 4 : Performance du prograimme

B Pro QSBE?\M Pratection Sociale
Objectifs spécifict Indicaieurs de perfonmance m ituation de :%E Méthode de calcul et Moyen de vérification
. T - véference 2019 | 2021 627 2023 v o
. o Azoiuﬂ% masures mises en osuvre / Normbre de mesures programmées dans ¢ plan daction
08 1 : Améliorer Ja Taux de mise en ceuvre des Mesures 20% 459 709 i) % 100
' y de la SNPS o Bl e
gouvemance de la Protection - fo:_qo mmnE\_ mo,_s: DGPe
0cials Taux de réalisation des activites 48% 100% 100% 100% :\%wu;oz daclviiés programmées) x 100
[ Taux de fréquentation des centres % |||a 7% T e 6.38% ables des canires sociaux / Nombre de personnes vulnérables) x 100
| sociaux par les personnes vulnérables = "~ 2« Rapport d'aciivités DAS -
08 2 : Renforcer la protection . i I o (e personnes indigentes béneficiaires de prise en charge / Tofal des personnes indigen
’ Pronertion d Sraon ) ) (5] PEis e a 3t WS prse haige I pers (]
a.,,% w_.o;anmm”.s.__:mﬂmc__mm _ﬂ__ a%wm amM- ammw%mwmm M_wmn”wmﬂ_ﬁ%mmawm 3,15% 5% 6,15% 8% ayant solliciié une prise en charge) x 100
matiére d'action sociale et de - aé_; e : Rapport dactivités DAS
promotion des personnes Proportion des personnes agées " a0 0 c ﬂ » personnes agées hénéficiaires de prise en charge / Effectif des personnes Agées) x
; . : : s Rer 149
handicapées prises en charge U 0.69 \o| h@“ |o_m o ~ mosou : Rapport d'activités DAS
Proportion des personnes (Nornbre % personnes handicapées prises en charge / Effectif des personnes handicapées) x 1
l handicapées prises en charge 0,28% ~ 0,44% 0,55% 0,66% | Source : Rapport d'activiiés DPPH -
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il.4.2. Fin
Tableau 5

ancement du programme

: Synthése du programme par nature de dépense

Projections fina

2023
PROGRAMME V : PROTECTION SOCIALE 20 Y78 362 478 17607177770
Depenses de personnel 1147 332 513 L3723 1148022173
Dépenses en hiens et services 1300 364 1398 945 071
Transferts 6184 6489 814 693
Investissements 11884 400 000 8§ 047 102 42 6570 395 833
Trésor 11 884 400 000 6047 102 456 8 570 395 833
Financement extérieur (Dons/Emprunts) 0 0 0

Tableau 6

: Budget détaillé du programme

Programmes / Actions / Natures de dépenses [ Activités 2021 2022 2023
22153 Protection sociale 20978362475 16666783400 17607177770
2215301 Gouvernance du secteur de la protection sociale 138 580 000 152 397 765 163 950 978
2 Biens et services 138 580 000 152 397 765 163 950 978
22153010001 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région des Lagunes | (Abidjan) 4000000 4398 839 4732313
22153010002 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région du Teologo (Ferkessedougo) 4000 000 4398 839 4732313
22153010003 Coordonner les activités de Protection Soc gion du Marahoué (Bou 4000 000 4398 839 4732 313
22153010004 Coordonner les activités de Proteciion Soci Région du Goh (Gagnoa) 4000 000 4398 839 4732313
22163010005 Coordonner les activités de Protection Sociale dans fa Région du Denguélé (Odie 4000 000 4398 839 4732313
22153010008 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région du Ghike (Bouake) 4000 000 4398 839 4732313
22153010007 Coordonner les activités de Protection Sociale dans 1a Région des Lagunes 1 (Abidjan) 4000 000 4398 839 4732313
22153010008 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région du N'ZI Comoé (Dimbokro) 4000 000 4398 839 4732313
22153010009 Organiser les rencontres de la plateforme nationale de Protection Sociale 2000 000 2199 420 2366 155
22153010010 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région des Grands Ponis (Dabou) 4000 000 4398 839 4732313
22153010012 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région de San Pedio (San Pedio) 4 (300 000 4 398 839 4732313
22153010013 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région du Bounkani (Bou 4000 000 4398 839 4732313
22153010014 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Region du Cavally (Guiglo) 4000 000 4398 839 4732313
dans la Réglon de la Nawa (Soubré) 4000 000 4 3986 839 4732313
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Programmes / Actions / Naiures de dépenses / Activités 2021 2022 2023

22153 Pratection sociale 20078362475 16 666 783400 | 17 607 177770
22153010016 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région du Tonkpi (Man) 4000 000 4398 839 4732313
22153010017 Coordonner la politique générale en matiére de Protection Sociale 16 000 000 17 595 346 18929 248
22153010018 Coordonner les activités de Protection Sociale dans | sion de I'ndenié Djuablin (Abengourou) 4000 000 4398 83¢ 4732313
22153010019 Coordonner les activitéa de Protection Scciale dans la Région du Hambol (Katiola) 4000 000 4396 839 4732313
22153010020 Coordonner les activiiés de Protection Sociale dans la Région du Worodougon (Séguéta) 4000 000 4398 839 4732313
22153010021 Coordonner les activités de ciion Sociale dans la Région de 'Agnebi-Tiassa (A 4000 000 4398 839 4732313
22153010022 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région des Savanes (Korhoga) 4000 000 4398 539 4732313
224153010023 Coordonner les activiiés de Protection Sociale dans la Région du Loh-Djiboua {(IMivo) 4000 000 4398 839 4732313
22153010024 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région de la Mé (Adzopé) 4000 000 4396 839 4732313
22153010025 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région du Hiou (Daoukro) 4000 000 4398 839 4732313
22153010026 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région de la Bagoué (Boundiali) 4000 000 4 398 839 4732313
22153010027 Coordonner les activiiés de Protection Sociale dans la Région d 4000 000 4398 339 4732313
22153010028 Coordonner les activiies de Proteciion Sociala dans 1a Région du Sud Cormoé (Akoisso) 8 580 000 9435 507 10 150 811
22153010029 Coordonner les activités de Protection Sociale dans fa Région ¢ 3y (Vamoussoukio) 4 000 000 4 398 839 4732313
22153010030 Coordonner les activités de Protection Sociale dans la Région du Haut Sassandia (Daloa) 4000 000 4 398 839 4732313
22153010031 Coordonner les activiiés de Protection Sociale dans la Région du Guémon (Duckoud) 4000 000 4398 839 4732313
22453010032 Coordonner les activités de Profection Scciale dans la Région du Zanzan (Bondoukou) 4000 000 4398 839 4732313
2215302 Protection des groupes vulnérahles 1666 015778 1 446 101 962 1552 227 813
2 Biens of services 1459615778 71132 570820 1218 431003
22453020005 Coordonner les activiigs des Institutions Spécialisées ei les interventions en faveur des personnes Handicapées 11000 000 12 096 602 13 013 858
22153020012 Formuler des recommandations sur les questions relatives 1 2 Promotion des Personnes Mandicapaes 2000 000 2199 420 2 366 155
22153020013 Apporter un appui institutionnel aux Associations des Personnes en s 85 500 000 94 025 136 101 153 180
22153020014 Eduquer et prendre en charge les enfants déficients visuels 356 463 778 182 056 855 195 858 583
22153020015 Fduquer et prendre en charge les enfants déficients auditifs 398 560 000 175 667 544 188 984 898
22153020017 Prendre en charge les Handicapés, les Sinistrés et /ou Indigenis 200 500 000 220 491 693 237 207 165
22153020018 Organiser linsertion socio-économique des personnes vivani avec un handicap 2000 000 2199 420 2366155
22153020020 Mettre I la disposition des personnes handicapées la documentation adapiée T leurs besoins 2:000 000 2199 420 2 366 155
22153020023 Formuler des recommandations sur les questions relatives | 2000000 2199420 2 366 155
22153020024 Mettre en ceuvre et suivre les activités de protection et d 11000 000 12 096 798 13013 862

_wm_H wmomoomm Assisier et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social de Grand 4000 000 4398 838 4730 34
22153020026 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vilnérables dans la zone de couvert social de No# 4000 000 4396 838 4732314
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Programmes / Actions { Natures de tépenses / Activités
a2 [ )

22153 Protection s06igie

20978 362475| 16 666 783400 | 17 607 1
22153020027 Assister o prendre en charge les Couche
i Y] — e UG

. 2 du centre social de Korhogo If 4000 000 4393 838 47,
22153020028 Assisiar of pPrendre en charge les Couch 4000 000 é

20 248

2313

5 Vulnérables dans I Zone de couverture du cenfre s0cial de Mankono

22153020029 Assister of prendre en charge les Coughes m[%_\.wi erables dars la zone de couveriure du centre social de San Pedro 4000 000 4398 838 47
: — e e e O et
22153020030 Assister

sister et prendre en charge les Couchas & ciales Vulnérables dans | Zone de couvariure du centra sopial de Zaranou é 7249 284 77¢
f.l[[l][ll.]]l.]f[f..ffjr-l.]fhlulul
22153020031 Assister of 1 56 : 4000 000 4398 838 g

LT
2313

e en ch Srables dans la zone de couverlture du centre social doumé

ahles dans 12 zons de o varture du cenire social de Didigvi 4 000 000 4398 838 %

4000 000

22153020032 Assister et prendre en charge les Couyg
RO ASSISier et prend
22153020033 Assister of arge les Couches Sociales Wi

: 8s dans Iz zone de couveriure du centra social de Taoudi
e e S P ——— 7 79 ©5 LOuches Social — 7 e azone de couv

iales Vidne

22153020034 Assister of pr en charge les Couches Soa es Vuinérables dans la zone de couveriure du centre social de Kounahiri 4000 000 4 398 838 473
i 2153020025 A 35 ...‘|.'DA. e arge fes un...nl., oral S dana (2 G Oe couvarfire e social de -

mrd.._u,,\%mco,.v Assister et prendra en charge les Couches S Aes dans la zone de couverture dy co social de 4000 000 4398 838 473

Boniérédougou
———— ZOhleredougoy e = LSS

22153020036 Assister ot prendre en charge fes Couchies Sociales 21ebles dans la zone de coyverture du centre social de Sakassoy 4000 000 4398 838 473z
r=_ S 00 (405, |I|[.|[.|.|.|I|]|.|[]|.l|l|[|.|.|[i

22153020037 Assister of prendre en charge los Couches Soc 0105 dans la zone de couverture du centre social de Prikro 4000 000 4398 838 4732

~ T B .-l- ~ 1l - . p s

22153020038 Assister ef prendre en charge les Couches Socia AVES dans la zone de couvartyre dy centre social de Botro 4000 000 4398 838 4732

{ 53020020 Assistor ondre e arge les Couches i ; &8 la 7one de Fiure entre socis aca . .

/WMA mm_ommocm Assister et prendre en charge les Couches S0 tans la zone de couveriure g centre social de Maca 4000 000 4398 838 4730

DB AN Ao B =

22153020040 Assister of prendre en charge les Couches Sogj de couvertuie du centre social de Touba 4000 000 4398 838 4732
Ti— e = B T — - "

22183020041 Assister af prendre en charge les Couche 50Cis &5 Gans fa zone de couverture du centre social de M'Batto 4000 000 4398 838 4732
== 7 it = [ = e ] o itmé

g 2 Assister et prendre e charge les Couches Soc G5 dans la zone de couverture duy o 2 50ckal de N'Guiémé n s

m.mawomoo\_m;m,_ ter et prendre en charge les Couche 50 dans la zone de couverture dy o 1e social de N'Guigme / 4000 000 4395 838 4730

—— tiapoum AT S i

22153020043 Assisier of prendre en charge les Couch

Sociales Vi Hes dans la zone de couverture dyy o@::.@%omm_ d'Ayamé 4000 000 4 398 838 4732¢
T tmae ][[.lﬁll:l|f]|[.|,]|.|=|l = - T
4/ ouches Sociales Vilnérables dans fa zone de couveriure du cenfre social de Boundiali 4 000 000 4398 838 4732

020045 Assisier ot prendre en charge les Couches Soci

3 Vil es dans la zone de couyverture du cenfre social de Tiapoum 4000 000 4398 838 47323
7~ 7 e ies Louches . —— 7 COuverire du centre s |
) rendre en charge les Coyy 4000 000

22153020044 Assister i rendre en charge les

Ny
™
!
]
[

es Sociales Vi

B8 dans la zone de couveriure d 1 centre social de Sinfra 4396 838 47323
22153020047 Assister af prendre en charge leg Couches Sociales iy Grables m_m:w la zone de couverture duy centre social de Gagnoa 4000 000 4398 838 4 \wlm[,w
22153020048 >mm_qwﬂa§n*_.@ en charge fes og\_nram wgm_@w V @ﬂmzmm dans la zone de Gouvertiire du centre social o 0isso 4000 000 | 4398 338 4732 %
22153020049 Assister of prendre en charge les Couches Soclales Vulnérables dang la zone de oo_‘:.\.@m”ﬂ@ du centre social de Bonoua é 4 398 838 47323
mmawomogﬁwﬂlﬁl et prendre en charge te Sociales Vilne 25 dans ta zone de couveriure dut omm: i S5al6 4000 000 4398 838 4732 31
o 22153020051 Assister of prendre en charg ables G 5 la zone %.no:,\@,m:_.@ du ce ﬂ:;ga 4000 000 .IrM%m 838 Aﬂwvlﬁ
) 22153020052 As " ot prendre en chaige leg Couches .,.,,Q|[. - U8 1a zone de couverture du centre social %ﬂ_szo 4000 000 g 4732 31
22153020053 >.wo__.£|212 prendre en charge les ﬁo;os@]@ srables dan ocial de Bocanda 4000 000 4398 838 4732 31
2215 %wooiaa_, et prendre en charge los Cou Zone de couveriure du cenire social de Vavoua 4000 000 4398 838 473231
- Mm_ nwwcmoa .\ﬂa@ﬂﬁ prendre en charge les Couches zone d e du centre social de Garage 4000 000 4398 838 473231

. S
22153020056 Agsi

ster ef prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans Ia zone de couveriuse du centre social de Jacquille 4 000 000 4398 838 473231
b 2T e AOUENES o ——— 77T T couveriure du cent
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Programmes / Actions / Natures de dépenses / Activiids - 2021 2022 2023

22153 Protection sociale 20978362475 16666783400| 17607177770
22153020057 Assister et prendre en charge tes Couches Sociales Vulnérables dans ta zone de couverture du cenire social de Sorobango 4000 000 4396 838 4732314
22153020058 Assister et prendre en charge les Couches Sociates Vulnérabies dans la zone de couve social de Bouafle 4000000 4398 836 4732 cﬁl
22153020059 Assister ef prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans ia zone de couveriure du cenire social d'Aniassué 4000 000 4398 838 4732314
22153020060 Assister et prendre en charge les Gouches Sociales Vulnérables dans la zone de couveriure du cenire social de Tournodi 4000 000 4393 638 4732314
22453020061 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zona de couveriure du cenfre sacial de Anyama 4000 000 4398 838 4752314
22153020062 Assister et prendre en chargs les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social de Saceoua 4000 000 4398 838 47372 314
22153020083 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vi 5 la Zone da couy : (u centre social de Okrouyo 4000 000 4398 835 4732 314

5 8 S ge les Couches Sociales srables dans |a zone de couverfure du centre social de . .
mﬁ,wwomooi Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social de 4000000 4398 838 4732 314
N'Guessankro / Bongouanou .
22153020065 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vuinérables dans la zone de couverture du centre social de Kong 4000 000 4398 838 4732314
22153020066 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de cou du centre social de Dabou 4000 000 4 398 838 4732 314
dewogoo@w Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social 4000 000 4398 838 4732 314
d'Abengourou
22153020068 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social de Gouméré 4000 000 4 398 838 4732 314
wwwu w,%woo% Assister et prendie en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social de Lopou / 4000000 4398 838 4739 314
22153020070 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnésables dans la zone de couveriure du centre social de Bodokio 4000 000 4398 838 4732314
22153020071 Assister et prendre en charge les Coushes Saciales Vulnérahles dans la zone de couveriure du centre social de N'Pouto 4000 000 4398 838 4732314
22153020072 Assister et pre anc es hes Sociales arablas dans la zone de couverlure du cenire social d af -
Dwm“u%wwoo% Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social de Toupah / 4000 000 4398 838 4732 314
22153020073 Assister endre en charge les Couches Sociales Vulnérables 1 zone de couverture du centre social de Gre —
wmmm%d 3 Assister ef prendre en charge les Couches Seciales Vuinérable: a zone de couverture du cenire social de Grand 4000 000 4398 838 4732 314
2153020074 Assister et prendre en chaige les Couches zong de couveriure ¢ e social d'Akoupé
Wyﬂ.“\«wwmm 074 Assister et prendre eri charge les Couchie la zone de couveriure du cenire social d'Akouné 4000 000 4398 838 4732314
221153020075 Assister et prendre en charge les Couches € s dans la zone de couverture du centre c
. Z..\,oof Assister et prendre en charge les Couches dans la zone de couverture di centre 4000 000 4398 838 4732 314

M'Baniakro
22153020076 Assister et prendre en charge les Couches 5 dans la zone de couveriure du centre 4000 000 4398 838 4732314
22153020077 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couveriure 4000 000 4 396 838 4732314
22153020078 Assister ef prendre en charge les Couches Saciales Vulnérables dans la zone de social d'Abongoua 4000 000 4396 833 4732 314
22153020079 Assister et prendre en charge les Couches 3 la zone de couverture social de Guragahio 4000 000 4 398 838 4732314
22153020080 Assister ef prendre en charge les Couches  COUVES social de :

X C ¥ e 4 Q8 an A \w H
Samatiquilz 4000 000 1398 838 1732 314
22153020081 Assister ef prendre en charge fes Couches social de Bloléquin 4000 000 4393 838 4732 314
22153020082 Assister et prendre en charge les Couches de Zuénoula 4000 000 4398 838 4732314
22153020083 Assister et prendre en charge les Couches social de Ettrokio 4000 000 4398 638 4732314
22153020084 Assister et prendre en charge les Couches dans la zone de couveriure du centre social de Ghoguhé 4000 000 4396 838 4732314
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20978 362 475| 16666783400 17 607 177 770
M__ﬁw%wmmmw% isier et e en charge les Couch cinles Vulnérab social de 4000 000 4298838 4790 344
L >.£ et prendie en charge les Couch e Ségudla 4000 000 4 398 838 4732 314
Assister ef prendre en charge les Coug ire social de 4000 000 4398 838 4739 314
22153020088 Assister et prendre en %m.@e les Couches 37008 ¢ Couve social de Kani 4000 000 4396 838 4732314
22153020089 Assister ¢ s 2 zone de cou social de Buyo 4000 000 4398 838 4732314
I 22153020090 Assi 25 Vulnérables » s0ckal de Rioho 4000 000 4398 838 4732314
[ 22153020091 Assister et prendre en charge les Couches © du centre social de Mafére 4 (00 000 4398 838 4732314
J 22153020092 Assister et prendre en ¢ sharge ies Couches S e di og 4000 000 4398 838 4732314
_\N_wwuw%\ooo\w Assigter et prendre en charge les Couches iy ce 4000 000 4398 838 4732 314
- 22153020094 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couveriure du centie social de Sandegué 4000 000 4398 838 4732 314
22153020095 Assister et prandie en charge les Couches & s fa zone de couveriure _% centre social d'Attécoubé 4000 000 4398 838 4732 314
22 _mmmmmmo@ Assister ef prendre es Couches ¢ q.m__,_m la zone de couvertuie du cenire social de Jean Folly 4000 000 4398 838 4732344

22183020097 As e prendre e 1 Zone de couverture du centre social de Bangolo 4000 000 4 398 838 47323
,\wwﬂow%%m“,wo\ﬁm_ﬂ et prendre en charge les Couchas So a zone de couveriure du cenire social de 4000 000 4398 838 4732 394
mwu_mmmmmmwc Assister et prendre e charge les Couches zone de couver cenre social de 4000 000 4398 838 4730 314
Mﬂ.ﬁwwwmi 00 Assister et prendre en charge les Couches S zone de couverivre du cenire social de Satama 4000 000 4398 838 4732 314
22153020101 Assister et prendre en cha arge les Couches &s Vulr 1@ de couveriure du | de Lakoia 4000 000 4398 838 4732314
: N,__ w“m_ﬂm“ mo\u Assister et prendre en charg Couches Sociales Vu zone de co de 4000000 4398 838 4732 314
22153020103 Assister et prendie ¢ & zone de couver U centre | d'Adiaké 4000 000 4398 838 4732314
22153020104 Assister et prendre en charge les Couches ooam s Vulnére 2 zone de couveriure ¢ : social de Méx 4000 000 4398 838 4732314
mu\_ 53020105 Assisier et en charge les Couches les Vilnérabies dans la zone de couveriire du cenire social de Grand 4000 000 4398 838 4732 314
B 22153020106 Assisier ef prendre en charge les uo:n:@m Sociales V ables dans la zone de couverture du cenfre social de Tanda 4000 000 4398 838 4732314
I wwzw%mm“ 07 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vuin Zone de couve > social de 4000 000 4398 838 4732314
] Mwuamw,%n“ ms / mcoww_am prendre en charge les Couches Sociales Vylnéra 2 700e de oo social de 4000 060 4398 838 4732314
mﬂ_w 53020109 Assister et prendre en chay rge les Couches Sociales Vulné dans la zon GOUve sacial de Niangon 4000 000 4398 838 4732 314
_ﬂwpﬂoﬁwou u_w %o_‘iamwa et en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couy > social de la Zone 4000000 4398 838 2732314
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Programmes / Actions / Natures de dépenses [ Activités 2021 2022 2023
22153 Protection sociale , - 20978362 475| 16666 783400 | 17607177 770
22153020111 Assister ef prendre en charge les Couches Sociales Yu srables dans la zone de couve wial de 4000 000 4398 838 4792 314
Ferkessedougou
22153020112 Assisier et prendre en charge les Couches Sociales Vu 5 la zone de couver re social 4000 000 4398 838 4752314
d'Agnibilékrou ) =
29153020113 Assister ef prencire en charge les Couches Sociales Vi 3 fa zone de cou du centra social de 4000 000 4398 838 4732314
29153020114 Assister ei prendre en charge les Couches Sociaies V hlas fans la zone de couverture du centre social de 4000 000 4398 838 4730 314
Biéniméouin
MMM h_%%wo:ﬁ Assister &t prendre en charge les Couches Soclales Vuln dans |a zone de couverture du centre social de Sapli 4000 000 4398 836 4790 314
22153020116 ister ef prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social de Katiola 4000 000 4398 838 4732314
22153020117 Assister et prendre en charge les Couches Sociales Vulnérables dans la zone de couverture du centre social de Toulepleu 4000 000 4398 838 4732314
29153020118 Assister et prendre en charge les couches sociales vulnérables dans la zone de couverture du centre social de Sassandra 4000 000 4398 836 4732314
[ 29153020120 Assister et prendre en charge les couches sociales v srables dans la zone de couveriure du centre soclal de Seguélon 5000 000 5 498 547 5915 391
29153020131 Assister et prendre en charge les personnes vulnérables de Mapiélodaugou 5000 000 5 498 547 5915 391
3 Transferts 42 000 000 129 131 142 149 396 810
299153020127 Prendre en charge les Handicapas, les Sinistrés et / oul Indigenis 7000 000 15191 899 17 576 095
22153020128 Apporter un appui institutionnel aux Associations tes personnes 20 000 000 86 619 411 102 527 223
29153020129 Former les personines handicapees 10 000 000 12 659 916 14 646 746
22153020130 Organiser la formation professionnelle avae un handicap vis 5 000 000 12 659 916 14 646 746
4 Investissements 184 400 000 184 400 000 184 400 000
Trésor 184 400 000 184 400 000 184 400 000
22153020001 Projet National d'Assistance aux Personnes dgées 22 800 000 22 800 000 22 800 000
929453020002 Construction et Fguipement des Cenires Sociatx 96 600 000 96 600 000 96 600 000
22153020003 Réhabilitation et Equipement des Ceniies Sociaus 55 000 000 55 000 000 55 000 000
22153020021 Réhabilitation et Equipement CESPPH de DANANE 10 000 000 10 000 000 10 000 000
2215302 Promotion de ia sécurité sociale el mutualité 17 598 704 451 13 534 390 048 14 798 566 367
1 Personnei 404 404 451 399 836 334 404 647 538
22453030007 Prendre en charge le salaire du personnel de 'AIRMS 404 404 451 399 836 334 404 647 538
2 Biens et services 14 000 000 15 395 931 16 563 090
22453030002 Fo orientations sur les questions relatives 1 1a 2 000 000 2199 420 2 266 158
22153030004 Coordonner te processus de la mise en place de la Couve 2000 000 2199420 2 366 155
22153030005 Coordonner les activités en mafiére de séouiité sociale . 10000 000 10 997 091 11830780
3 Transferts 5 480 300 000 5 256 455 347 5 491 359 90¢
22153030006 Coordonner les activités de Mutualité sociale 380 300 000 481 456 600 557 015 751
3 22153030008 MUGEF-Cl PRISE EN CHARGE DES COTISATIONS 5 100 000 000 | AT74 998 747 4 934 344 14¢

Annexe 4 Bocumen

e Programmation Pluianivelle des Dépenses- Projets Annuels de Peiformance (DPPD-PAF) 2021-2023

Page 880




™

0T s 18R ode

£202-1707 {Vel-(Icldl(7) 2oUBLUOLB 8P S[ontity S)ef0le] -Sestietaq) sep affenuuRi] uoyeuatebol: op Jueuino()

axXoLy

96¢ 050 /52 £25 191 272 000 005 /1 [E1005 AUELLIOD 8] SUEP SUBIPTIY S8 SNUAU0 1o SfenIul LOJBWI) By JesIeBiC) §000v085122

285 £00 26 650 911 LS 781 769 929 BIPIO03 UONEULIO-, 5P JEUONEN TS| P SIUBIpMT Sop SOSINOg 59| ABIBYD U SIpUSId L000YOESHEE

216 150 6¢9 709 1€ 66/ »81 7EL 218 _ spysuel) ¢

569 .6 €v/ £10 986 ¥/ 790 826 2v. §-111J @D jeuLosiad Ap eelEs f obleyD Us BIpUBId 9000V0ESIZE

569 b £FL £10 955 5/ 790 876 291 fouti0siog |

ZL97EHT6G b |SZOCAEES b | 9T Z906SE L XNBI20S SINB[IIEARE SO UOEULIO.| HOESLZT

£60 666 596 6 o%h 20L 298 ¥ 000 000 00Z 8 S ) sjuaBipul XnE USINOS/NIND £000€085122

000000000€ | 000000000€ | 000000000 € aljesianl) SIPEIBY SINIEANCY) L000E0ES 17

£E8GB6COEH | 9E¥ 20£ 298 4 000 000 00/ L1 o . 108911

£090665958 | 9E¥Z0LZ987 | 00000000/ L1 SJUSUIBSSIISOAU] §

0LL 2LV 20910 | 00P€RLO99GL |GV 22€ 8602 BjeI0s UoI90Id £GLEE
EA YA PAAI A LZ6e SOUNLNY | wmw:waﬂu ap s8INJEN [ SUOY | M&EE&,_@O.:M




