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COMPTE RENDU SYNTHETIQUE DE RENCONTRE

	Titre :
	Rencontre du Sous groupe priorisation des interventions cout-efficaces de SRMNIA-N

	Date
	vendredi 13 juillet 2018 de 11H 45mn à 13H 30mn

	Lieu
	Petite Salle de réunion de la DSF

	Organisation
	GFF (Global Funding Facility)/Direction de la Santé de la famille 

	Objectifs
	· Prise de contact avec les participants du groupe 
· Echanger sur la méthodologie de travail
· Elaborer un plan de travail

	Mot introductif
	Le mot introductif a été prononcé par le DSF qui a souhaité la bienvenue à tous les participants puis a situé l’objet de la rencontre. 
Le DSF s’est également réjouit de la tenue de cette rencontre qui témoigne de la détermination de tous à renforcer les interventions en SRMNIA-N, particulièrement celles visant à améliorer la santé de la mère et de l’enfant. Car souligne t-il, la santé de la mère et de l’enfant est un défi important dans notre pays. C’est pourquoi l’engagement national s’est traduit par l’organisation des interventions à haut impact d’efficience sur la santé de ces groupes vulnérables.

	Participants
	GFF, USAID,  UNICEF,  DSF. (cf lisle de  présence )

	Méthodologie
	Présentation des TDR suivi d’échanges.

	Synthèse des échanges, Suggestions, Décisions. 
	· La première étape est l’identification des documents exploitables pour la revue, la liste des documents proposés est la suivante :
· Document de liste des interventions à gain rapide
· PLAN SRMNEA-N
· Projet BM
· PNA/PF
· Nouvelles recommandations de l’OMS sur les SPN
· Plan eTME 
· Plan SRAJ
· Mettre en place des sous groupes de travail en tenant compte des composantes de la SRMNIA-N   qui vont faires des propositions sur les GAPS 
· l’expertise d’un consultant a été sollicitée pour accompagner les sous groupes, le processus de son recrutement  suis son cours au niveau du PTF (l’Union Européenne), mais en attendant la fin du processus, les travaux se poursuivent dans les sous groupes 
· DSF est chargé d’identifier les autres personnes ressources qui viendrons renforcer le groupe afin de formaliser le groupe de travail 

	Recommandations
	· Travailler en tandem avec le sous groupe nutrition 
· Désigner par service de la DSF deux ou trois personnes qui seront retenues pendant toute la durée ;
· Anticiper sur le besoin de consultant pour l’exploitation de l’outil one health 
 

	Prochaines étapes
	· Liste des docs normatifs 13/7/2018
· Revue des  documents  13-18 juillet 2018
· Identification des  gaps par composante 13-18 juillet 2018
· Transmission (mails) des productions des différentes composantes au service suivi-évaluation le 18/07/2018 
· Mise en commun de toutes les composantes SRMENAN par le service suivi-évaluation 18/07/2018
· Priorisation par delphi 19 /07/ 2018 (séances plénières)
· Rencontre de partage avec le groupe de la DN 24/07/2018
· Paramétrage de l’outil one health 
.
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