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MISSION D’ECHANGES ET DE PARTAGE D’EXPRIENCE ENTRE LE CAMEROUN ET LE TCHAD SUR LES STRATEGIES ET LES AVANCEES DANS LA MISE EN PLACE DE LA COUVERTURE SANITAIRE UNIVERSELLE (CSU) ET L’ALIGNEMENT DES PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS
Dans le cadre de l’atteinte de l’objectif de développement durable (ODD), l’un des défis majeurs est de favoriser un meilleur accès aux soins de santé pour tous.  Les débats autour de l’accès aux soins de santé ont abouti à une idée commune, celle de progresser vers CSU dans chaque pays.
Par définition, la CSU vise à assurer à chaque individu les services de santé de qualité dont il a besoin sans qu’il soit exposé à des difficultés financières. 
Pour engager sa marche vers la CSU, le gouvernement du Cameroun, en étroite collaboration avec ses partenaires techniques et financiers, met en œuvre des initiatives dans le but de réduire ou d’éradiquer la fracture sociale en matière de santé du fait des inégalités de revenus.  Plusieurs mécanismes de financement de la santé ont ainsi été mis en place y compris des mécanismes de gratuité (exemption de paiement pour les patients) avec comme objectif central l’élimination / la réduction des barrières financières d’accessibilité aux soins de santé. 
La mise en place de la CSU est donc un processus qui tient compte de l’existant mais également capitalise les expériences au niveau national, sous régional et international. Le partage d’expériences est primordial pour tirer les enseignements sur les expériences réussies, les échecs constatés et les différents étapes pratiques pour avancer vers l’atteinte de cet objectif.  A travers ses personnes focales dans les pays, le réseau P4H encourage et appuie également ces initiatives d’apprentissage par les pairs pour renforcer le leadership des pays pour la CSU. 
C’est dans l’optique d’apprentissage par le partage d’expériences que les personnes focales du réseau P4H (P4H-CFP) du Cameroun et du Tchad organisent un voyage d’études sur la mise en place de la CSU entre ces deux pays.




Encadre : présentation du réseau P4H
Le réseau P4H est le réseau mondial pour la protection sociale de la santé et le financement de la santé. Il vise à promouvoir des systèmes de financement de la santé équitables et durables pour progresser vers la couverture sanitaire universelle (CSU). En juin 2022, le Réseau est composé de 20 membres : l’Organisation mondiale de la Santé (OMS), la Banque mondiale (BM), l’Organisation internationale du Travail (OIT), la Banque africaine de développement (BAD), la Banque asiatique de développement (BAD), le Fonds mondial (GFTAM), le Mécanisme mondial de financement (GFF), la Banque de développement du Conseil de l’Europe (CEB), la France, l’Allemagne, le Kazakhstan, le Maroc, la Russie,  L’Espagne, la Suisse, la Thaïlande, les États-Unis et les deux écoles de santé publique (SPH) de l’Université nationale de Séoul (SNU) et de l’Université Fudan de Shanghai ainsi que de l’Université nationale australienne (ANU). 
Les membres du réseau se sont engagés à collaborer aux niveaux mondial, régional et national dans le domaine de la protection sociale de la santé et du financement de la santé pour la CSU. Le rôle du réseau P4H est d’agir en tant qu’intermédiaire honnête entre toutes les parties prenantes impliquées afin de construire des cadres cohérents pour l’action nationale, régionale et mondiale. La vision de P4H est d’accélérer les progrès vers la CSU. L’objectif de P4H est de soutenir le développement de systèmes de financement de la santé durables et équitables en vue de la CSU. La mission de P4H est de promouvoir, développer et renforcer les échanges et la collaboration pour le financement de la santé et la protection sociale de la santé vers la CSU.

I. Objectifs 
L’objectif général est de permettre aux délégations du Tchad et du Cameroun de s’imprégner des expériences et des progrès réalisés les deux pays en matière de progression vers la CSU.
De manière spécifique, ce voyage d’étude vise à :
1. Présenter la stratégie développée par chaque pays pour la mise en place de la CSU ;
2. Cerner Les avancées réalisées dans la mise en place de la CSU, les difficultés rencontrées et les actions mises en place pour résorber ces difficultés ;
3. Echanger sur les stratégies de mobilisation des fonds pour le financement de la CSU ;
4. Echanger sur La stratégie de mise en commun des ressources pour la CSU adoptées par chaque pays et les perspectives ;
5. Comprendre l’importance de l’alignement des financements extérieurs sur les politiques nationales mises en place pour progresser vers la CSU.
6. Comprendre les conditions et modalités d’accès des pays aux financements extérieurs.
7. Partager les expériences des pays en matière de positionnement des bailleurs et d’alignement des financements   
8. Formuler des recommandations pour un meilleur alignement des interventions extérieures sur les priorités nationales.
9. Rencontrer les différents acteurs de mise en œuvre (partie nationale et partenaires techniques et financiers)

II. Résultats attendus
En termes de résultats, il est attendu de cette mission de partage d’expérience que :
· Le Tchad et le Cameroun comprennent les stratégies des deux pays pour progresser vers la CSU, partagent les points forts et les difficultés rencontrées ainsi que les mécanismes envisagés pour résorber ses difficultés ;
· Que les participants de ces deux pays tirent des leçons sur les avancées réalisées. En particulier pour le Tchad : comprendre la stratégie générale de mise en place de la CSU et la stratégie ainsi que le contenu de la phase pilote de la CSU au Cameroun ; pour le Cameroun : comprendre l’expérience du Tchad dans la mise en place de la caisse d’assurance maladie pour nourrir la réflexion nationale ;
· Les pays partagent leurs expériences sur la manière d’impliquer le ministère des finances dans la mobilisation des ressources en faveur de la CSU ;
· Les pays partagent leurs expériences sur les mécanismes mis en place pour assurer l’alignement des bailleurs aux priorités du Gouvernement, 
· Les rencontres sont tenues avec les acteurs de mise en œuvre.

III. Méthodologie
La mission se réalisera en deux phases : (i) en atelier technique et (ii) une visite de terrain pour s’imprégner de la mise en œuvre du chèque santé.
La réalisation de la mission va consister pour chaque délégation à présenter son expérience en matière de conduite des activités de mise en place de la CSU, les avancées enregistrées, le processus ayant permis d’atteindre ces résultats, les difficultés rencontrées et les actions correctives prises ou envisagées.
Les présentations se feront sous format power point suivies d’échanges. Les conclusions des échanges permettront à chaque délégation de proposer des recommandations pour la mise en place de la CSU.
Afin d’assurer la réussite de cette mission, un rapport journalier des échanges et des principales recommandations et leçons apprises sera produit par une équipe composée de la délégation Tchadienne et Camerounaise. Une restitution et la validation du rapport journalier précédera l’entame des travaux. Le rapport global présentant les leçons apprises et les conclusions des échanges sera produit à l’attention des 02 délégations.
Des partenaires techniques et financiers également membres du réseau P4H prendront également part aux travaux notamment l’OMS, la GIZ, la Banque Mondiale, le BIT et le GFF. 

Période de la mission et participants
 La période de la mission est du 05 au 09 septembre de l’année 2022. Les participants au nombre de 27 sont composés de :
· 8 représentants de la délégation du Tchad
· 15 représentants de la délégation du Cameroun
· Les 02 P4H-CFP du Tchad et du Cameroun
· 3 partenaires techniques et financiers.

IV. Financement
Le financement de cette activité est assuré par la GIZ à travers la composante P4H du programme BACKUP HEALTH 
V. Agenda de la mission
V.1. Volet 1 : Atelier et échanges
	HEURE
	INTITULE
	RESPONSABLE

	JOUR DE VOYAGE DE LA DELEGATION DU TCHAD

	 
	 Arrivée et accueil de la délégation  
	 Cameroun P4H-CFP

	
	 Installation de la délégation (hôtel)
	  Cameroun P4H-CFP

	05 septembre 2022

	10H-12H
	Visite de courtoisie aux autorités du ministère de la santé
	 Ministère de la santé

	12H14H
	Déjeuner et prise de contact avec les participants à l’atelier
	Cameroun P4H-CFP

	14H30-17H30
	Départ pour Kribi
	Cameroun P4H-CFP

	06 septembre 2022

	8H30-09H00
	Arrivée et installation des participants
	 Cameroun P4H-CFP

	09h00-9h30
	Mot de bienvenue et ouverture des travaux
	 Ministère de la santé Cameroun, Chef de délégation Tchad

	9h30-10h00
	Présentation des TDRs, de l’agenda et des attentes
	 Cameroun P4H-CFP

	
	Mise en place du présidium et désignation des rapporteurs
	Chaque délégation

	10h00-10h30
	Pause-café
	Merlor

	10h30-11h30
	Présentation de la stratégie de mise en place de la CSU au Cameroun (résultats atteints, forces, faiblesses et perspectives)
	Ministère de la santé Cameroun

	11h30-12h00
	Échanges
	Tous les participants

	12h00-13h00
	Stratégie de mise en place de la CSU au Tchad (résultats atteints, forces, faiblesses et perspectives)
	Délégation du Tchad

	13h00-13h30
	Échanges
	Tous les Participants

	13h30-15h00
	Pause déjeuner
	Merlor

	15h00-16h30
	L’expérience du Cameroun avec le chèque santé
	UCPC/AT Chèque santé

	16h30-17h30
	Echanges
	Tous les Participants

	07 septembre 2022

	8h30-8h45
	Restitution et validation des principales leçons apprises de la 1ière journée de travail
	Rapporteurs et participants

	08H45-09H30
	Expérience du Tchad avec la mise en place de la caisse d’assurance Maladie
	Délégation du Tchad

	09h30-10h00
	Échanges
	 Tous les Participants

	10h00-10h30
	Pause-Café
	 Merlor

	10h30-12h00
	Comment mobiliser les ressources pour le financement de la CSU (présentation à faire par le Tchad et le Cameroun)
	 Cameroun et Tchad

	12h00-13h00
	Echanges
	 Tous les Participants

	13h00-14h30
	Pause déjeuner
	Merlor

	14h30-15h00
	Stratégie et Modalités de mobilisation des financements extérieurs pour le financement de la CSU au Cameroun
	Ministère de la santé/ministère des finances

	15h00-15h30
	Stratégie et Modalités de mobilisation des financements extérieurs pour le financement de la CSU au Tchad
	Délégation du Tchad

	15h30-17h00
	Echanges
	Tous les Participants

	08 septembre 2022

	8h30-8h45
	Restitution et validation des principales leçons apprises de la 2ième journée de travail
	Rapporteurs et participants

	08h30-09h00
	Le registre social unifié et la mise en place de la CSU
	Le Ministère des affaires sociales

	09h00-09h30
	Échanges
	Tous les Participants

	09h30-10h00
	Alignement des partenaires (en quoi consiste-t-il concrètement) ?
	P4H -CFP (Cameroun)

	10h00-10h30
	Échanges
	Tous les Participants

	10h30-11h00
	Pause-Café
	 

	11h00-11h30
	Alignement des partenaires au Cameroun (état de mise en œuvre, forces, faiblesse et perspectives)
	Ministère de la santé

	11h30-12h00
	Alignement des partenaires au Tchad (état de mise en œuvre, forces, faiblesse et perspectives
	Délégation du Tchad

	12h00-13h00
	Echanges
	Tous les participants

	13h00-14h30
	Pause déjeuner
	Merlor

	14h30-15h30
	Le leadership pour la CSU (présentation du nouveau programme)
	Coordination L4UHC (en ligne)

	15h30-16h30
	Échanges
	Tous les participants

	09 septembre 2022

	08h30-11h30
	Synthèses des principales leçons apprises du partage d’expérience (take away)
	Chaque pays

	11h30-12h00
	Clôture de l’atelier
	Ministère de la santé

	12h00-14h00
	Déjeuner
	Merlor

	14h00
	Excursion sur la plage de Kribi
	Tous les participants

	10 septembre

	10h00
	Départ pour Yaoundé 
	 




V.2. Volet 2 : Mission de Terrain : Viste de certaines formations sanitaires mettant en œuvre le chèque santé dans la région du septentrional

	Heure
	Intitulé
	Responsables

	11 septembre 2022

	9h00-13h00
	Départ pour Maroua
	Délégation du Tchad et du Cameroun

	12 septembre 2022
	

	08h30-11h00
	Echanges avec l’antenne régional sur la procédure de prise en, charges de la population cibles, avantages pour la CSU et difficultés rencontrées
	Délégation du Tchad et du Cameroun

	11h00-15h00
	Rencontre avec le FRPS : échanges sur le mécanisme de contrôle, de validation des prestations et de remboursements. Difficultés rencontrées et stratégies de corrections
	Délégation du Tchad et du Cameroun

	13 septembre 2022

	9h00-16h00
	Viste de plusieurs FOSA et échanges sur les difficultés rencontrées dans la mise en œuvre du chèque santé
	Délégation du Tchad et du Cameroun

	18h00
	Debriefing entre les délégations et synthèses des résultats de la visite de terrain
	Délégation du Tchad et du Cameroun
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