


1. Contexte et justification

Le Cameroun s'est engagé a garantir la promotion et la protection des droits des femmes
et a réduire les disparités de genre par la prise en compte des aspects genre dans les
politiques publiques. Dans ce cadre, le Gouvernement du Cameroun souscrit et adhére
de fagon irréversible aux orientations internationales et régionales y relatives. A ce titre,
le Document de Politique Nationale Genre (PNG) 2021-2030 a été élaboré et est en cours
de vallidation. Il représente le cadre national de référence des interventions dans ce
domaine et propose une analyse situationnelle des questions de genre dans les sept
secteurs d'activités du Cameroun. Par ailleurs, le pays a adopté, en 1999, la Déclaration
de Politique et le Plan d'Action National d'Intégration des Femmes au Développement.
De plus, son adhésion aux agendas 2030 et 2063 des Nations Unies et de ['Union
Africaine respectivement, constituent un engagement fort a réaliser les Objectifs de
Développement Durable, au rang desquels figure « 'égalité entre les sexes « Aussi, la
SND 30 aborde-t-elle de maniére précise les questions du genre dans son pilier
« Développement du capital humain et du bien-étre ».

En effet, ce besoin de lier la question de la promotion de I'égalité des sexes et de
I'autonomisation des femmes a la croissance économique, en vue de I'émergence et du
développement durable, est devenu incontournable dans toutes les perspectives de
politiques économiques et sociales ou d'évolution des sociétes.

L'équité et I'égalité entre les sexes, sont par conséquent des enjeux fondamentaux dans
la recherche de la justice sociale, et constituent une préoccupation majeure de la

communauté nationale et internationale.

Au Cameroun, bien gue I'environnement socio-économique et politique soit favorable a
I'égalité des sexes et a I'autonomisation des femmes, les disparités et discrimination de
genre persistent dans plusieurs domaines malgré les efforts d’amélioration de la situation

des femmes.

C'est pour apporter des solutions a ces inégalités qu’une mission conduite par AFRITAC
Centre a séjourné au Cameroun de mars a avril 2021 avec les partenaires tels que le FMI,
la GIZ et ONU Femmes. Au terme des travaux, la recommandation principale a été
I'opérationnalisation des outils devant servir a une budgétisation dite « sensible au genre
» au travers des ministéres pilotes (MINSANTE, MINAS, MINPROFF, MINDDEVEL,

MINEDUB, MINADER, MINESEC, MINEPIA).

Dans le cadre de la mise en ceuvre de cette recommandation, le gouvernement
camerounais s'est engagé lors de la préparation de la Loi de Finances 2022, a optimiser
la prise en compte de I'aspect genre en vue de lui accorder une meilleure visibilité dans
la détermination et la mise en ceuvre des activités au sein des programmes opérationnels
des ministéres sectoriels éligibles a cette approche. Cet engagement s’est matérialisé
















