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Madame/Monsieur

Invitation a Patelier de dissémination et de renforcement de capacité pour
la mise en ceuvre du Dossier d’Investissement SRMNIAN-EC.

Objet :

Le Mécanisme de financement mondial, plus connu sous son sigle en anglais GFF (Global
Financing Facility), est une initiative internationale visant & mettre fin aux déces maternels,
néonatals, infantiles et des adolescents évitables et 4 améliorer la santé, la nutrition et la qualité
de vie des femmes, des enfants et des adolescents & [’horizon 2030.

Les interventions du GFF dans les pays sont sous-tendues par une vision, celle de « Soutenir
les pays pour mettre fin aux décés évitables des femmes, d’enfants et d’adolescents et
progresser vers une couverture de santé universelle ». Toutes les actions a mettre en ceuvre sont
consignées dans un document national stratégique appelé « Dossier d’Investissement », élaboré
par les membres de la Plateforme Nationale Conjointe de Coordination et de de Suivi des
Interventions/intervenants dans le domaine de la SRMNIAN'. Ce Document a été adopté
politiquement par le Gouvernement en décembre 2022.

Vous étes cordialement invité (e) a I’atelier de dissémination de ce Dossier d’Investissement,
de consensus sur sa mise en ceuvre et de renforcement des capacités des membres de la
Plateforme nationale SRMNIAN en lien avec le GFF qui se déroulera du 16 au 19 mai 2023 &
N’Djaména (I’hétel Radisson Blu).

Le Secrétaire Général Adjoint du Ministére de 1
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AGENDA

DISSEMINATION DU DOSSIER D’INVESTISSEMENT POUR LA SANTE
DE LA REPRODUCTION, DE LA MERE, DU NOUVEAU-NE, DE
L’ENFANT, DE L’ADOLESCENT, DE LA NUTRITION ET DE L'ETAT

CIVIL DU TCHAD

16 mai 2023

Hétel Radisson Blu, N'Djamena

08h30-09h00

Arrivée des participants

09h00 Arrivée des officiels
09h30 Mot de bienvenue
Président de la Plateforme nationale SRMNIAN-EC
09h35 Mot du Représentant de la Banque mondiale
Economiste Principal & la Santé, Bangue mondiale
09h40 Discours d’ouverture
Ministre de la Santé publique et de la Prévention
09h50 Présentation du Dossier d’Investissement pour la santé de la reproduction, de la mére, du
nouveau-né, de I'enfant, de I'adolescent, de la nutrition et de I'état civil du Tchad
Point Focal GFF du Gouvernement
10h10 Le Projet de renforcement de la performance du systéme de santé co-financé par la Banque
mondiale et le Mécanisme de Financement mondial (GFF)
Coordinateur du Projet de renforcement de la performance du systéme de santé
Point Focal du Secrétariat du GFF pour le Tchad
10h25 Séance questions-réponses
10h45 Discours de cléture
Ministre de la Prospective économique et des Partenariats internationaux
11h00 Photo de famille
11h15 Pause thé / café

Fin de I'événement de dissémination
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Agenda

> renforcement de compétences pour la mise en ceuvre du dossier d’investissement
au Tchad

(17-19 mai 2023)

Le ministére de la Santé Publique et de la Prévention du Tchad, le Mécanisme de Financement mondial
(GFF) et le Groupe de la Banque mondiale organisent un atelier du 17 au 19 mai 2023 pour préparer la
mise en ceuvre du Dossier d'investissement pour la santé de la reproduction, de la mére, du nouveau-né,
de I'enfant, de I'adolescent et des jeunes, de la nutrition et de I'enregistrement des faits d”état civil du
Tchad. Spécifiguement, les objectifs inhérents & cet atelier incluent :

. Favoriser une compréhension commune du processus de mise en oceuvre du dossier
d'investissement et du réle de la plateforme nationale.

2. Favoriser une vision commune des prochaines étapes inhérentes & la mise en ceuvre du dossier
d'investissement.

3. Renforcer les compétences requises des membres de la Plateforme nationale SRMNIAN-EC pour
conduire le processus de mise en ceuvre, notamment en les compétences de leadership.

4. Vulgariser et favoriser 'exploitation des travaux analytiques menés dans le cadre du Programme
de services consultatifs et d'analyse pour la santé au Tchad.

L'atelier s‘adresse exclusivement aux individus affiliés & la plateforme nationale, chargée de coordonner
la mise en ceuvre du Dossier d'investissement au Tchad. Il cible particulierement les représentants du
gouvernement, des partenaires techniques et financiers, des organisations de la société civile et du
secteur privé qui opérent au niveau central / national et qui jouent un réle de leader au sein de leurs
institutions |/ dont la fonction leur permet d'influencer un changement au sein d'un service, d'un
département ou d’'une institution.

L'atelier adopte une méthodologie qui privilégie 'engagement et I'échange. Bien qu'il s'appuie sur de
courtes présentations pour établir le cadre de travail et partager les enseignements tirés dans d'autres
pays, il met I'accent sur les discussions entre pairs et avec des experts. A travers des activités semi-
informelles et créatives susceptibles de « briser » les hiérarchies et faciliter des discussions horizontales,
I'atelier s'attache notamment & mettre en exergue le / les

- Savoir-faire, en se concentrant sur « comment » mieux travailler ensemble, et non seulement sur
« pourquoi » et « sur quoi » porte le travail.

- Savoir-étre, en favorisant la prise en compte des attitudes qui peuvent favoriser un bon
leadership et une bonne gouvernance.

L'atelier adopte également une approche dite « agile » afin de répondre en temps réel aux besoins des
participants en matiére de renforcement de compétences.
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09h00-10h30

La mise en ceuvre du dossier d'investissement

10h30-11h00

Pause thé/café.

11h00-12h00

La mise en ceuvre du dossier d'investissement

Discussions de groupes

12h00- 13h00

Réle de la Plateforme nationale : Suivi et utilisation des données financiéres

13h00-14h00

Pause déjeuner.

14h00-15h00

Réle de la Plateforme nationale : Suivi et utilisation des données opérationnelles et sanitaire

15h00-15h30

Introduction aux travaux de groupes

15h30-16h00

Pause thé/café.

16h00-17h30

09h00-10h30

Travaux de groupes

Restitution des travaux de groupes

Présentation de la feuille de route

10h30-11h00

Pause thé [ café

11h00-13h00

Renforcement des compétences : Leadership pour le changement

13h00-14h00

Pause déjeuner

14h00-15h30

Renforcement des compétences : Leadership pour le changement

15h30-16h00

Pause thé [ café

16h00-17h00

Renforcement des compétences : Leadership le changement
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08h00-09h00

Inscription

09h00-09h30

Messages clés de l'atelier

09h30-10h30

Apergu : Programme de services consultatifs et d’‘analyse pour la santé au Tchad (PHASAC)

10h30-10h45

Pause thé/café

10h45-12h00

Restitution & Discussion: Mécanisme de redéfinition de la prestation de santé (SDR)

12h00-13h00

Restitution & Discussion: OPTIMA Nutrition

13h00-14h00

Pause déjeuner

14h00-15h30

Restitution & Discussion: Gestion des finances publiques

15h30

Cldture & Pause thé/café




