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Pilotage du RAMU
	Mettre en place une instance de pilotage politique (CoPil)
	Idem. Ou, mieux : mettre en place un organe de régulation de l’ANAM dans le cadre du RAMU

	
	Mandater, par l’instance de pilotage, un comité technique intersectoriel
	

	Aspects légaux / règlementaires et institutionnels
	Réajuster  l’avant-projet de loi RAMU 
	Ajuster le Projet de loi notamment pour ce qui concerne l’ancrage institutionnel

	
	Réajuster le projet de décret sur l’ANAM
	Idem. En particulier dans son rapport au pilotage et à la redevabilité

	
	Élaborer un document qui détaille les fonctions, l’organigramme, la description des postes et les procédures internes de l’ANAM
	

	Aspects opérationnels
	Faire l’état des besoins de l’ANAM (locaux, matériel, logiciels, communication…)
	

	
	Faire un état des lieux exhaustif des mutuelles de santé sur l’ensemble du territoire
	

	
Pilotage/
Stratégie
	Elaborer un document de stratégie nationale du financement de la santé (y compris le RAMU)
	Réalisé au niveau sectoriel.
=> s’assurer de sa diffusion et de sa validation à plus haut niveau en temps utile ;
=> appuyer la mise en œuvre et un suivi-évaluation adéquate

	
	Concevoir et mettre en œuvre un vaste plan de communication
	

	Aspects Juridiques
	Prendre les autres textes  d’application et relire les textes existants impactés par la création du RAMU
	Précisément, élaborer et adopter tous les Décrets d’application du RAMU

	Aspects Financiers
	Réaliser les simulations financières sur le modèle SiMins
	Réalisé. Modéliser les simulations de façon à ce qu’elles soient facilement discutées.

	Aspects opérationnels –
Gestionnaires délégués
	Réactualiser le plan stratégique de développement des mutuelles de santé en tenant compte de l’état des lieux, du contexte du RAMU et du nouveau cadre règlementaire de l’UEMOA
	Caduque ?

	
	Élaborer un plan d’appui à la mise en œuvre de la stratégie de développement des mutuelles de santé en tant que gestionnaires délégués du RAMU pour le secteur informel
	Caduque ?

	Aspects opérationnels ANAM
	Dès la prise du décret ANAM, procéder au recrutement du personnel et à l’acquisition du matériel et des logiciels nécessaires au fonctionnement de l’agence
	[bookmark: _GoBack]Assurer les conditions de management adéquates au niveau de l’ANAM

	
	S’impliquer dès maintenant dans le processus de recrutement de l’assistance technique pour la mise en place d’un système de carte à contrôle biométrique
	Réalisé

	Autre 
	
	Associer la société civile dans l’agenda CSU



