
Transformación 
del Sector Salud de 

México
2019 - 2024

Informe de Resultados al 2023





Informe de Resultados

TRANSFORMACIÓN DEL SECTOR 
SALUD DE MÉXICO

2019 - 2024



ÍNDICE
1. Emergencia Sanitaria causada por el virus SARS-CoV-2..................................................... 5
2. Financiamiento para la adquisición de vacunas.................................................................... 7
3. Gratuidad de la atención médica............................................................................................ 7
4. Obra abandonada 327 establecimientos................................................................................ 7
5. Programa de mantenimiento.................................................................................................. 8
6. Cambio de sede del INSABI...................................................................................................... 9
7. Banco de Sangre Universal....................................................................................................... 9
8. Farmacia Gratuita................................................................................................................... 9
9. 10 Hospitales y un predio propiedad del INSABI transferidos al IMSS-BIENESTAR........ 9
10. Compra Consolidada Bianual............................................................................................... 9
11. Entrega de Insumos Médicos...............................................................................................10
12. Compra de equipamiento....................................................................................................10
13. Creación de plataforma educativa para el personal profesional de la salud. ..................11
14. Antirretrovirales para la prevención y atención VIH en colaboración con el  Centro 
Nacional para la Prevención y el Control del VIH y el Sida (CENSIDA)................................12
15. Programa Nacional de Eliminación de Hepatitis C en colaboración con CENSIDA.......12
16. Firma de Acuerdos de Coordinación con 32 entidades federativas..................................12
17. Contratación de personal.....................................................................................................13
18. Puesta en operación de 731 Unidades Médicas Móviles....................................................13
19. Jornada Nacional de Reclutamiento de Médicos Especialistas 2023...............................13
20. Acciones emergentes para el fortalecimiento de los servicios de salud en los estados de 
Oaxaca, Durango, Guerrero, Sonora y Ciudad de México........................................................13
21. Tren Maya............................................................................................................................19
22. Corredor Interoceánico del Istmo de Tehuantepec.............................................................20
23. Plan de Justicia de Temaca..................................................................................................20
24. Transferencia de Recurso del Programa Presupuestario U013........................................20
25. Cobertura de Personal de Salud contratado con Recurso Insabi Ejercicio 2023.............27
26. Cobertura de Personal de Salud contratado en las entidades federativas ..................... 28
27. Infraestructura INSABI.......................................................................................................60
28. Equipamiento INSABI.........................................................................................................68 
29. Cero Corrupción....................................................................................................................83



5

Transformación
del Sector Salud de México

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2023

TRANSFORMACIÓN DEL SECTOR 
SALUD DESDE LA ADMINISTRACIÓN 

DE LA 4T EN MÉXICO.

INFORME DE RESULTADOS

Ciudad de México, abril 2023

1. Emergencia Sanitaria causada por 
el virus SARS-CoV-2.

2019-2024
Se crea el INSABI, reforma de la Ley General de 
Salud (29-11-2019)

Adquisición URGENTE de insumos médicos 
para el sector salud dedicado a la atención de 
la pandemia.

Por instrucciones del Presidente Andrés 
Manuel López Obrador, se implementa la 
universalidad de los servicios de salud. Todas 
las instituciones del sector atenderán a las 
personas con padecimiento de COVID-19.

El Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) 
acudió al mercado internacional con el apoyo 
de la Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE), 
para adquirir 11 mil 719 equipos médicos 
que incluyen 1 mil 913 camas hospitalarias 
y de cuidados intensivos. Destaca también 
la adquisición de 4 mil 239 ventiladores, 
monitores. Así también tratamientos 
analgésicos para intubar pacientes, 
medicamentos antivirales, pruebas PCR y 
rápidas, más el equipo de protección personal 
utilizados durante la emergencia sanitaria que 
azoló al mundo.

Se organizó para las 32 entidades federativas 
la Reconversión Hospitalaria y el aumento en 
la organización de capacidades de los servicios 
de salud, estableciéndose con el apoyo de las 

Secretarías de Salud Estatales la disposición 
de 449 hospitales con un total de 19 mil camas 
destinadas a pacientes con COVID-19.

A nivel del país se alcanzaron 47 mil camas en 
978 hospitales reconvertidos.

Se habilitaron y fueron puestos en operación 
32 hospitales con el apoyo de la Secretaría 
de la Defensa Nacional (SEDENA) en 20 
entidades del país, de los cuales, 27 obras 
correspondían a construcciones inconclusas 
de administraciones anteriores. Para la 
operación emergente de estos hospitales se 
suscribió un Convenio de Colaboración con 
la SEDENA, que permitió en breve tiempo 
ampliar la capacidad instalada en más de 1 
mil 330 camas en aquellos lugares que no 
contaban con infraestructura adecuada para la 
atención de pacientes contagiados y en estado 
grave. Los hospitales puestos en operación 
con equipo médico y personal capacitado 
contaron con camas para hospitalización y 
terapia intensiva dependiente de la red IRAG 
(Infección Respiratoria Aguda Grave). 

Estas unidades médicas se integraron durante 
la fase de recuperación de los servicios de 
salud a la red hospitalaria de los estados de la 
República, otorgándose por parte del INSABI 
los recursos humanos y equipamiento médico 
requerido.

Como parte sustancial de la atención a toda la 
población contagiada se otorgaron apoyos al 
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), para la 
contratación de 4 mil personas trabajadoras 
adscritas a los hospitales COVID puestos 
en operación en diferentes estados de la 
República. Este personal se integró a la plantilla 
de la institución para reforzar su capacidad 
de atención. Asimismo, en materia de 
equipamiento se otorgaron 140 ventiladores 
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mecánicos y monitores para apoyar la atención 
de pacientes en atención crítica. Se inició con 
el ISSSTE y las instituciones del sector salud 
el programa de rehabilitación de ventiladores 
mecánicos, recuperándose 1 mil 528 unidades 
con un monto de 204.5 MDP.

Al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 
se transfirieron 558 ventiladores mecánicos 
dispersados en diferentes establecimientos de 
salud del país. Al organismo IMSS-BIENESTAR 
se le asignaron 22 equipos de ventilación 
mecánica. 

A estas dos instituciones se les otorgaron 
medicamentos y prendas de protección para 
el personal destacado en los hospitales con 
pacientes contagiados. Lo anterior conforme a 
la distribución otorgada a cada organismo por 
el equipo técnico de especialistas del Centro 
Nacional de Programas Preventivos y Control 
de Enfermedades (CENAPRECE).

Transcurrida la etapa crítica de la pandemia 
se realizó la transferencia del Hospital General 
“Dr. Carlos Calero Elorduy” al ISSSTE. Este 
establecimiento sanitario se ubica en la ciudad 
de Cuernavaca, Morelos. El nosocomio cuenta 
con 60 camas, equipamiento médico de 
vanguardia y personal profesional de la salud 
en el área de cuidados intensivos. 

Se apoyó con 3 mil 999 personas trabajadoras 
de la salud a los Institutos Nacionales 
y Hospitales de Alta Especialidad que 
pertenecen a la Comisión Coordinadora de 
Institutos Nacionales y Hospitales de Alta 
Especialidad (CCINSHAE), para atender 
los casos y la hospitalización de pacientes 
graves de COVID. Terminada la fase crítica 
de la emergencia, el personal fue adscrito a 
cada uno de los establecimientos de salud 
con el apoyo financiero de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público (SHCP). Para 

atender los padecimientos críticos se otorgó 
a la CCINSHAE 165 ventiladores mecánicos 
destinados a 7 establecimientos de salud que 
otorgaron atención a pacientes con COVID-19.

Adicionalmente, el INSABI contrató 16 mil 751 
profesionales de la salud, para hacer frente 
a la emergencia sanitaria en las 32 entidades 
federativas del país. Superadas las fases críticas 
de la emergencia sanitaria el total del personal 
trabajador igualmente fue reubicado en 
Hospitales y Centros de Salud en las entidades 
federativas privilegiando la recuperación de 
los servicios de salud y el rezago de la atención 
médica.

Lo anterior en apego al compromiso 
presidencial de mantener la fuerza de trabajo 
con la experiencia adquirida y disminuir las 
brechas existentes por el rezago del personal 
en salud, se garantizó la permanencia y las 
condiciones labores de todo el personal 
contratado con sueldos y acceso a la seguridad 
social, acción que fue extensiva a todo el 
personal que apoyó y luchó contra la pandemia.

Se aseguraron las competencias profesionales 
para la atención de la emergencia mediante 
un sistema de capacitación a distancia en 
coordinación con el Instituto Nacional de 
Ciencias Médicas y Nutrición “Salvador 
Zubirán” (INCMNSZ), creándose la plataforma 
digital denominada COVIDUTI hoy Sistema 
Educativo de Salud para el Bienestar 
(SiESABI).

Esta capacitación a nivel nacional generó, con 
el apoyo de los especialistas, un contenido 
que revaloró la capacidad resolutiva del 
personal médico destacado en los hospitales, 
aumentando la cobertura sin descuidar la 
calidad de la atención llegando a otorgarse 
hasta 363 sesiones educativas en el periodo 
2020 al 2021. 
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Los médicos especialistas adscritos a la 
CCINSHAE y otras instituciones otorgaron 
su tiempo para impartir enseñanza en 
competencias para la atención de pacientes 
COVID. La impartición de cursos con micrófono 
abierto rindió frutos incrementando la atención 
especializada a más pacientes, lográndose 
ampliar las competencias de los profesionales 
con fundamentos pedagógicos disponibles en 
el extranjero aplicados a nuestro país. Durante 
la etapa de la pandemia los apoyos de insumos 
médicos canalizados por el INSABI a las 
instituciones del sector salud para la atención 
de los pacientes se otorgaron sin erogación 
financiera alguna.

Al inicio de la presente administración se 
identificaron obras sin concluir, algunas con 
más de 10 años de abandono. A estas acciones 
de recuperación de la infraestructura se 
sumaron las entidades federativas con sus 
Secretarías de Obras Públicas para retomar 
las acciones pendientes y concluirlas. En esta 

El 06 de abril de 2021 y mediante el mecanismo 
de uso de EMERGENCIA para facilitar la 
disponibilidad de productos médicos la 
Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) autorizó a México 
la utilización de vacunas contra COVID-19.

El INSABI adquirió 232 millones de dosis de 
vacunas con la finalidad de proteger a la 
población contra la enfermedad causada por el 
virus SARS-CoV-2, lo que contribuyó de manera 
significativa a la contención de la pandemia 
para lograr la recuperación de la normalidad.

A esta compra, se agregó la adquisición de 
jeringas e insumos para más de 100 millones 
de dosis aplicadas a las y los mexicanos por 
personal del sector salud.

En un esfuerzo extraordinario, la Secretaría de 
Salud realizó la compra de 300 mil tratamientos 
de PAXLOVID® (nirmatrelvir-ritonavir), siendo la 
primera formulación terapéutica en el mundo 
que demostró efectividad para el tratamiento 
contra COVID-19 de leve a moderado. Por 

Hoy 30 entidades del país no tienen CAJA de 
cobro en Hospitales y Centros de Salud. Se 
incluye en este pilar de la transformación de 
la salud, la creación de la Farmacia Gratuita en 
unidades médicas de alta especialidad. 

Lo anterior fue derivado de dos acciones 
medulares: 

1.	 De la Compra Consolidada de bienes 
terapéuticos realizada por el sector salud y 

2.	 El compromiso real de las entidades 
federativas con el incremento sustancial de 
la Aportación Solidaria Estatal (ASE), en su 
parte líquida, destinada a las Secretarías de 
Salud Estatales.

Desde el nacimiento del INSABI se frenó 
la privatización de los servicios de salud 
en México, materia de los gobiernos 
conservadores que alentaban junto con la 
Comisión Nacional de Protección Social en 
Salud (CNPSS), separar el financiamiento de la 
prestación. Es decir, el llamado Seguro Popular 
no prestaba servicios de salud y sí en cambio, 
alentaba la privatización a gran escala.

2. Financiamiento para la adquisición 
de vacunas.

parte del INSABI, se realizó la distribución de 
47 mil 647 tratamientos a las 32 entidades 
federativas para su prescripción y entrega 
gratuita a la población que lo requiriera.

3. Gratuidad de la atención médica.

4. Obra abandonada 327 
establecimientos.
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Avances 2019-2022 | Recuperación de 
obra abandonada

Avances 2019-2022 | Mantenimiento

5. Programa de mantenimiento.labor se otorgaron los recursos financieros a 
los estados y el INSABI supervisó y valoró los 
diferentes proyectos ejecutivos, los cuales 
se aprobaron conforme a la Norma Oficial 
Mexicana (NOM).

Se implementaron tareas primordiales en la 
infraestructura planificando acciones en áreas 
sustanciales como: cuarto de máquinas, red 
de agua potable, drenaje, electricidad, gases 
medicinales y acciones de impermeabilización, 
pintura, cancelería, pisos y plafones.

PUESTOS EN OPERACIÓN
Incluye equipamiento 

médico e integración de la 
plantilla de personal.

APERTURADOS 
Incluye, integración de 

personal médico, 
equipamiento y dotación 
de servicios básicos como 

son energía eléctrica, 
agua y drenaje. 
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6. Cambio de sede del INSABI.

7. Banco de Sangre Universal.

9. 10 Hospitales y un predio propiedad 
del INSABI transferidos al
IMSS-BIENESTAR:

10. Compra Consolidada Bianual.

Puerto de Acapulco de Juárez, Guerrero. Uno 
de los compromisos del Presidente Andrés 
Manuel López Obrador fue la descentralización 
de las dependencias federales. Se transfirieron 
400 personas trabajadoras del Sector Salud a 
la nueva sede denominada Edificio Inteligente. 
Esta acción coordinada con el gobierno 
del estado contribuye a cumplir uno de los 
proyectos más significativos de la actual 
administración que busca el crecimiento 
económico en las diferentes regiones del país.

Tekax, Yucatán; Juchitán, Oaxaca; Amatán, 
Chiapas; Tlacoapa, Guerrero; Soledad de 
Graciano Sánchez, San Luis Potosí; Texcoco, 
Estado de México; Tulum, Nicolás Bravo 
y el Hospital de Oncología de Chetumal 
en Quintana Roo y el Hospital de la Niñez 
Oaxaqueña, Oaxaca.

Predio: Localizado en San Juan Bautista 
Tuxtepec, Oaxaca. Con Servicios Básicos 
Municipales.

De medicamentos, material de curación y 
vacunas para el Sector Salud en el periodo 
2023-2024.

Esta unidad fue creada para atender a todas las 
instituciones del Sector Salud que requieren 
transfusión sanguínea para sus pacientes. Se 
ubica en la región de La Montaña de Guerrero 
en el municipio de Tlapa.

Instaurada para reducir el gasto de bolsillo de la 
población que acude a los Institutos Nacionales 
de Salud, Hospitales Federales de Referencia y 
Hospitales de Alta Especialidad dependientes 
de la CCINSAHE en la Ciudad de México y en las 
entidades federativas. 

Este programa se implementó en 2021, año en 
el que el INSABI realizó la entrega de 4 millones 
107 mil 366 piezas de medicamentos. Durante 
el año 2022 se entregaron 4 millones 259 mil 
359 piezas y para el ejercicio 2023 se tiene 
contemplada una cantidad en el orden de 5 
millones 150 mil 987 piezas. 

Los medicamentos otorgados por medio de 
este programa son principalmente de alto 
costo y alta especialidad. 

Apertura: JUNIO 2023

8. Farmacia Gratuita. 1 mil 8091 mil 809

CCLLAAVVESES
AADDJUDIJUDICCAADDASAS

1 mil 809

CLAVES
ADJUDICADAS

119977..7 MIL7 MIL
MILMILLLONES DE ONES DE PPESOSESOS

MONMONTTO DEO DE
LLA A CCOMOMPPRARA

197.7 MIL
MILLONES DE PESOS

MONTO DE
LA COMPRA

4848..0 MIL0 MIL
MILMILLLONES DE ONES DE PPESOSESOS

AHORROAHORRO

48.0 MIL
MILLONES DE PESOS

AHORRO
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21 entidades federativas con 4 mil 800 
unidades del primer, segundo y tercer niveles 
de atención beneficiadas en todo el país tales 
como: Hospital General de Soledad de Graciano 
Sánchez y Hospital General Ignacio Morones 
Prieto, San Luis Potosí; Hospital General de 
Querétaro, Querétaro; Hospital General de 
Sonora, Sonora; Hospitales General y Pediátrico 
de Culiacán, Sinaloa; Hospital de Especialidades 
Juan Graham Casasús, Tabasco; Hospital 
General de León, Guanajuato; Hospitales 
Generales de Torreón y Saltillo, Coahuila; 

PREVENCIÓN Y  
READAPTACIÓN 
SOCIAL

11. Entrega de Insumos Médicos.

12. Compra de equipamiento.

Conforme lo establecieron las instituciones en 
el Programa Anual 2023 

	■ 11 instituciones participantes del sector

	■ 32 entidades federativas del país

	■ 3 mil 813 millones de piezas adquiridas 
para el Sector Salud y en proceso de abasto 
durante los 12 meses.
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Unidades Médicas de Primer y Segundo Nivel 
de Atención en las entidades de Baja California 
Sur, Campeche, Guerrero, Michoacán, Morelos, 
Oaxaca, San Luis Potosí, Sinaloa, Sonora, 
Veracruz y Zacatecas. Así como el Hospital 
General de Juchitán, Oaxaca y 6 unidades 
médicas de Alta Especialidad coordinadas por 
la CCINSHAE: Instituto Nacional de Nutrición y 
Ciencias Médicas “Salvador Zubirán”, Instituto 
Nacional de Rehabilitación “Luis Guillermo 
Ibarra Ibarra”, Instituto Nacional de Neurología y 
Neurocirugía “Manuel Velasco Suárez”, Instituto 
Nacional de Cancerología, Instituto Nacional 
de Cardiología “Ignacio Chávez” y el Hospital 
Juárez de México.

Como parte de las acciones de reforzamiento a 
la atención de traslados de personas a hospitales 
del IMSS-BIENESTAR, se realizó la entrega de 
80 ambulancias terrestres de urgencias básicas 
que proceden de la donación otorgada por 
servidores públicos del gobierno federal.

A finales de 2021 inició el Sistema Educativo de 
Salud para el Bienestar (SiESABI), plataforma 
educativa que permite el registro y control 
de la educación continua y permanente del 
personal de salud de todas las instituciones 
del sector, contando actualmente con 370 mil 
cuentas (bit.ly/SIESABI).

La plataforma articula el programa INSABI-
Educación que consiste en 1) Cursos 
Virtuales extensos con temáticas prioritarias 
y asíncronos; 2) Sesiones diarias con temas 
relevantes incluidos en 11 Seminarios 
Permanentes de Educación Continua 
(SPEC). Estas sesiones fungen como cursos 
cortos, contando con más de 270 desde su 

13. Creación de plataforma educativa 
para el personal profesional de la 
salud. 

creación; 3) Cursos vinculados de alto valor y 
contenido, disponibles en otras plataformas 
educativas nacionales e internacionales, 
cuyas constancias aprobatorias pueden ser 
cargadas y validadas en el historial académico 
de SiESABI; 4) Telementorías de seguimiento 
para competencias de gestión directiva. A la 
fecha, SiESABI y COVIDUTI conjuntan más de 
650 contenidos educativos en línea. 

Dado el compromiso establecido en la 
Reunión de Astaná celebrada en Kazajstán 
en 2018 y en la Reunión de Alto Nivel de la 
Organización Panamericana de la Salud (OPS), 
realizada en la Ciudad de México en 2019, con el 
fin de impulsar la Atención Primaria de Salud 
en el país, se desarrolló el Curso Introductorio 
de Atención Primaria de Salud, el cual ha sido 
aprobado por 40 mil prestadores de servicios 
de salud. Adicionalmente, se lanzó el Seminario 
Permanente de Atención Primaria de Salud 
cuyas sesiones han tenido una asistencia de 
hasta 117 mil 622 registros y 44 mil 476 eventos 
aprobatorios. 

De igual manera, el INSABI preside el 
Comité de Gestión por Competencias en 
Atención Primaria de Salud de la Secretaría 
de Educación Pública (SEP) generando al 
momento dos Estándares de Competencias 
Laborales. De esta forma se contribuye a la 
implementación del Modelo de Atención a 
la Salud para el Bienestar (MAS-Bienestar), 
basado en Atención Primaria de Salud 
publicado en el Diario Oficial de la Federación 
en octubre de 2022. En esta comunicación 
oficial SiESABI figura como la plataforma para 
su implementación, contabilizando desde su 
inicio, más de 450 mil 830 capacitaciones.

La importante participación de profesores 
expertos en las diversas especialidades clínicas, 
de salud pública, sistemas y políticas de 
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14. Antirretrovirales para la 
prevención y atención VIH en 
colaboración con el  Centro Nacional 
para la Prevención y el Control del VIH 
y el Sida (CENSIDA)

15. Programa Nacional de 
Eliminación de Hepatitis C en 
colaboración con CENSIDA.

16. Firma de Acuerdos de 
Coordinación con 32 entidades 
federativas.

salud han favorecido el enriquecimiento del 
contenido educativo. Al final de las sesiones, 
el formato interactivo a micrófono abierto 
ha generado el debate y la construcción 
colaborativa, lo que ha permitido formar una 
comunidad de salud reflexiva, proactiva e 
interesada en la mejora de los servicios.

En el Programa INSABI-Educación han 
participado profesores de más de 75 
instituciones, centros y universidades 
nacionales e internacionales impartiendo 
cursos o sesiones de seminarios.

El Sistema Educativo de Salud para el 
Bienestar se ha consolidado como la 
estrategia de educación continua gratuita, 
activa, vigente y dinámica. En el tiempo que 
SiESABI ha estado activo ha experimentado 
un constante crecimiento y desarrollo, 
logrando el involucramiento del personal de 
salud de todas las instituciones participantes, 
democratizando la educación en salud.

Gracias al trabajo de un equipo de expertos 
se logró la TRIPLE OPTIMIZACIÓN DEL 
TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL, con la 
cual se ofrecen medicamentos más efectivos 
y seguros que garantizan la sostenibilidad del 
programa. 

En lo que va de este año 2023, se tienen 
registradas a 93 mil 256 personas sin 
seguridad social que son atendidas con 
este tipo de esquemas preferentes. Para el 
tratamiento de niñas y niños con VIH se han 
adquirido formulaciones de medicamentos 
logrando mejorar la calidad de vida de las 

personas que viven con este virus.

Por otra parte, dio inicio el programa Profilaxis 
Pre Exposición (PrEP) para garantizar el acceso 
de las personas a medidas de prevención para 
evitar nuevos casos de VIH.

Para este año 2023, la plataforma de CENSIDA 
ha registrado 879 mil 160 pruebas rápidas 
gratuitas realizadas para la detección del Virus 
de la Hepatitis C (VHC). De las cuales, 27 mil 918 
resultaron positivas, dándoles a las personas 
portadoras el seguimiento adecuado con la 
realización de otra prueba diagnóstica. De ellas, 
15 mil 887 personas con Hepatitis C fueron 
vinculadas a tratamiento de 90 días y tuvieron 
cura.

El Programa Nacional de Eliminación 
de Hepatitis C ha logrado, desde su 
implementación, el tamiz y la eliminación de 
coinfección de personas sin seguridad social 
con VIH que conocen su diagnóstico. A nivel 
nacional se ha avanzado en la atención de 
personas con adicciones, privadas de su libertad 
y migrantes, entre otros grupos vulnerables.

Establecida en la Ley General de Salud para 
hacer efectiva la APORTACIÓN SOLIDARIA 
ESTATAL (ASE). Se destinan recursos financieros 
líquidos y en especie a las Secretarías de Salud 
de cada entidad. Los recursos, en el orden de 
32 mil millones de pesos por año, son dirigidos 

Fuente: Ambiente para la Administración y 
Manejo de Atenciones en Salud (AAMATES), 
con corte al 28 de abril de 2023.
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para la atención de personas sin seguridad 
social en hospitales y Centros de Salud de las 
redes estatales

A través de los diversos programas de INSABI 
se ha contratado a recursos humanos en 
los tres niveles de atención: 10 mil 935 para 
3 mil 016 establecimientos del primer nivel 
de atención distribuidos en las 32 entidades 
federativas; 10 mil 569 en 522 unidades 
hospitalarias de segundo nivel y 2 mil 636 en 
67 hospitales de especialidades.

Para atender las zonas de alta y muy alta 
marginación ubicadas en 31 entidades 
federativas se ha contratado a 6 mil 557 
profesionales de la salud.

A través del Programa de Fortalecimiento a la 
Atención Médica (PFAM), se han regularizado 2 
mil 654 trabajadoras y trabajadores de la salud 
con sueldos y prestaciones dignas acorde a su 
nivel de puesto y desempeño.

Se establecieron mesas de trabajo a efecto 
de brindar resultados en el primer semestre 
de 2023 y coadyuvar con la transformación 
del sistema de salud y el fortalecimiento 
de la atención en las entidades en 5 rubros 
principales:

A través de diversas convocatorias fueron 
contratados 553 médicas y médicos de 43 
especialidades, los cuales fueron asignados a 
96 establecimientos de salud ubicados en 16 
estados del país.

17. Contratación de personal.

18. Puesta en operación de 731 
Unidades Médicas Móviles.

19. Jornada Nacional de 
Reclutamiento de Médicos 
Especialistas 2023.

20. Acciones emergentes para el 
fortalecimiento de los servicios de 
salud en los estados de Oaxaca, 
Durango, Guerrero, Sonora y Ciudad 
de México.
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1) Jurídica. Durante 2 años se participó en 
el diagnóstico de la situación jurídica para 
determinar los trámites legales necesarios 
para la regularización de 685 inmuebles, 
obteniéndose la Escritura Pública por cada 
inmueble. El 03 de enero de 2023, se formalizó 
el Acta de Entrega Recepción del Hospital de 
Especialidades de Juchitán, Oaxaca y el 13 de 
abril del mismo año, se remitió a los Servicios 
de Salud el Proyecto de Convenio Modificatorio 
al Convenio de Colaboración para Transferir 
la Administración y Operación del Hospital al 
INSABI.

Respecto al Centro de Salud con Servicios 
Ampliados (CESSA) de Santiago Astata, el 
INSABI gestionó la entrega de los dictámenes 
de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales (SEMARNAT) y de la Comisión 
Nacional de Áreas Naturales Protegidas 
(CONANP), para su entrega a la Procuraduría 
Agraria (PA) y al Registro Agrario Nacional 
(RAN) para la emisión del Título de Propiedad 
Agrario. Esto permitirá a los Servicios de Salud 
entregar el expediente técnico a la Secretaría 
de Administración, misma que lo presentará a 
la Consejería Jurídica, encargada de elaborar la 
iniciativa de Decreto de donación en favor de 
INSABI para destinarlo al IMSS-BIENESTAR.

2) Distribución de Medicamentos y Material 
de Curación. En conjunto con el IMSS-
BIENESTAR, se elaboró un plan extraordinario 
para el abasto de medicamentos, estableciendo 
el surtimiento de 144 claves prioritarias, de las 
cuales el INSABI otorgó cobertura a 136 claves 
con un total de 3 millones 261 mil 455 piezas.

Durante el ejercicio 2023, se han entregado 623 

Obteniendo los siguientes resultados:

Oaxaca

claves de medicamentos que corresponden 
a 6 millones 712 mil 611 piezas de las 
programadas, siendo cercana esta cifra al 50% 
de la necesidad anual en el quinto mes de este 
año. 

Actualmente se encuentran en tránsito más 
de 8 millones de piezas de medicamentos y 
material de curación, en espera de agenda 
de cita por el estado para su entrega. 
Adicionalmente, se ha coordinado la 
distribución y entrega de medicamentos y 
material de curación hasta las unidades de 
salud por medio del personal del PFAM, con el 
objetivo de acercar la atención de los servicios 
a la población que más lo necesita.

3) Equipamiento y equipo médico. En 
coordinación con el IMSS-BIENESTAR, se 
elaboró el “PROGRAMA DE SUSTITUCIÓN DE 
EQUIPOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL PARA 
EL ESTADO DE OAXACA 2023”, cuyo resultado 
por parte del INSABI fue la adquisición de 
equipamiento y equipo médico por un monto 
de 227.3 MDP, para atender las necesidades de 
478 establecimientos de salud.

4) Infraestructura. Se realizó el diagnóstico 
y procedimiento para el inicio de los trabajos 
para rehabilitar 100 Centros de Salud en el 
estado de Oaxaca, en coordinación con IMSS-
BIENESTAR, Servicios de Salud de Oaxaca y 
la Secretaría de Salud del Gobierno Federal, 
se establecieron 8 acciones de registro de 
cartera ante la SHCP. La entidad presentará 
los procedimientos para iniciar la terminación 
de 14 establecimientos de salud. En el caso 
del hospital de Tuxtepec, éste se construirá 
con un proyecto ejecutivo del IMSS, con 
financiamiento directo del Gobierno Federal.

5) Personal. Durante el año 2022 se reforzó el 
primer nivel de atención con una asignación de 
personal de más de 750 personas trabajadoras 
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de salud. En 2023 se colaboró con el IMSS-
BIENESTAR y los Servicios de Salud de Oaxaca 
en la coordinación de las mesas de personal para 
determinar brechas de personal, estrategias de 
las particularidades de plantilla de personal y 
su difusión respectiva.

Atención de la Emergencia causada por el 
Huracán Agatha en Oaxaca.

EESSTTABLABLEECIMIENCIMIENTTOSOS
DE SADE SALLUDUD

TOTOTTAL 5AL 5
ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

TOTAL 5

4 HOS4 HOSPPIITTALESALES4 HOSPITALES

1 CENTRO DE SA1 CENTRO DE SALLUDUD1 CENTRO DE SALUD

	■ Hospital Comunitario de San Pedro 
Huamelula

	■ Hospital General de San Pedro Pochutla

	■ Hospital Comunitario Santa María Huatulco

	■ Hospital General de Puerto Escondido

	■ Centro de Salud con Servicios Ampliados 
San Pedro Pochutla

DE IDE INNVVERSIERSIÓÓNN

PPESOSESOS

DE INVERSIÓN
AVAVANCE ANCE 770%0%

54 millo54 millonneses
154 mil 131 154 mil 131 

PESOS

AVANCE 70%

54 millones
154 mil 131 

Durango 

1) Casos de meningitis aséptica. Derivado de 
la detección de múltiples casos de meningitis 
aséptica en el mes de octubre de 2022, se 
brindó apoyo financiero emergente para la 
contratación de 246 trabajadoras y trabajadores 
de la rama médica, paramédica y afín para la 
atención de la contingencia y su continuidad 
en 2023.

Ante este brote se realizaron acciones 
inmediatas con la finalidad de garantizar la 
atención oportuna de las pacientes susceptibles 
de presentar la enfermedad, habiendo realizado 
el abasto de 18 mil 500 piezas de medicamentos 
prioritarios para la atención de padecimientos 
críticos en busca de salvaguardar la integridad 
de la salud y la vida de las mujeres. Dichas 
acciones se concentraron en atender la 
urgencia en un término de 72 horas.

1) Hospital Regional de Alta Especialidad de 
Gómez Palacio. Se brindó apoyo para poner 
en funcionamiento la capacidad máxima del 
establecimiento de salud contratando a 200 
profesionales de la salud.

2) Aumentar la cobertura total en el primer 
nivel de atención. Se otorgó también 
apoyo financiero para la contratación de 249 
trabajadoras y trabajadores de la salud para el 
funcionamiento de los Centros de Salud de la 
entidad.

3) Aumentar la capacidad en el segundo nivel 
de atención. Se llevó a cabo la contratación de 
116 médicos especialistas para fortalecer los 
servicios de salud en las unidades hospitalarias, 
en el marco del seguimiento de la Jornada 
Nacional de Reclutamiento de Médicos 
Especialistas del INSABI para 2023.
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Guerrero

4) Total de personal contratado. Se contrató 
a 811 trabajadores de la salud con un monto de 
349 millones 465 mil 549 pesos.

5) Abasto de medicamentos para la atención 
de la emergencia. Se llevó acabo el abasto de 
18 mil 500 piezas de medicamentos prioritarios 
para la atención de padecimientos críticos de 
meningitis aséptica.

6) Entrega de medicamentos en los 
Establecimientos de salud de la entidad. 
Se ha trabajado de manera coordinada con la 
Secretaría de Salud y su área de abasto para 
garantizar la entrega de medicamentos en 
cantidades suficientes para la atención en 
todas las unidades del estado. Al momento, 
se ha realizado la entrega de 2 millones 252 
mil 051 piezas de medicamentos conforme la 
necesidad planteada en el ejercicio 2023. Se 
trabajó en un plan de distribución que garantiza 
la entrega de los medicamentos a todas las 
unidades hospitalarias, destacando el arribo de 
los medicamentos de alto costo financiados por 
el Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI). 

1) Personal para el primer nivel de atención, 
segundo nivel de atención, Centros de 
Transfusión Sanguínea y laboratorios de 
salud pública. Se contrató un total de 1 mil 
991 profesionales de la salud, correspondientes 
a 27 códigos de puesto, distribuidos en los 
establecimientos de salud de la entidad. La 
totalidad de los Centros de Salud con Clave 
Única de Establecimientos de Salud (CLUES), 
fueron dotados con el recurso humano 
completo determinado por el Modelo de 
Atención, con un costo anual de 832 millones 
855 mil 603 pesos.

2) Mantenimiento de 332 Centros de Salud, 
con una inversión de 122 millones de pesos.

3) Mantenimiento integral de 5 hospitales de 
segundo nivel. Ubicados en demarcaciones 
importantes del estado como son: Hospital 
General de Acapulco (El Quemado), Hospital 
General Renacimiento en Acapulco de 
Juárez, Hospital General de Chilpancingo “Dr. 
Raymundo Abarca Alarcón”, Hospital General 
de Zihuatanejo “Dr. Bernardo Sepúlveda 
Gutiérrez” y Hospital General de Tlapa, con una 
inversión de 280 millones de pesos. 

4) Trabajos de Rehabilitación en el Centro 
Estatal de Medicina Transfusional, con un 
monto de 6 millones 500 mil pesos.

5) Se encontraron 19 obras inconclusas en la 
entidad, provenientes de administraciones 
anteriores. Hasta el momento se han 
atendido 11 unidades: Hospital Comunitario de 
Tlacoapa, Hospital General de Chilapa, Hospital 
Comunitario de Tecpan, Hospital Comunitario 
de Petatlán, Hospital Comunitario de Olinalá, 
Hospital Comunitario de San Luis Acatlán, 
Centro de Salud con Servicios Ampliados 
de Tlacoachistlahuaca, Centro de Salud con 
Servicios Ampliados de Buenavista, Centro de 
Salud con Servicios Ampliados de Marquelia, 
Hospital General de Ayutla y el Banco de 
Sangre de Tlapa. La inversión total ascendió a 
46 millones 500 mil pesos.

6) Equipamiento médico a Centros de Salud 
y Unidades de segundo nivel. Se dotó de los 
dispositivos médicos con un monto de inversión 
de 386 millones de pesos.

7) 9 Hospitales aperturados.

Hospital Comunitario de Tlacoapa, Hospital 
Comunitario de Tecpan, Hospital Comunitario 
de Petatlán, Centro de Salud con Servicios 
Ampliados de Buenavista, Centro de Salud con 
Servicios Ampliados de Marquelia, Hospital 
Comunitario de San Luis Acatlán, Hospital 
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Comunitario de Olinalá, Hospital General 
de Chilapa y Hospital General de Ayutla. Al 
momento se elabora el proyecto ejecutivo del 
Hospital General Colonia Progreso (CAAPS) en 
Acapulco de Juárez con un monto de obra 106 
millones de pesos.

Inversión en infraestructura: 386 millones 557 
mil 549 pesos.

8) Creación de Unidades de Hemodiálisis

Unidades gratuitas y sin dependencia de 
un proveedor tercero. El modelo incluye la 
construcción, equipamiento, personal, dotación 
de medicamentos y consumibles.

IINNVVERSIERSIÓÓNNINVERSIÓN

9) Abasto de medicamentos y material 
de curación. Para garantizar la provisión 
de los insumos, en coordinación con la 
Secretaría de Salud del estado de Guerrero, se 
realizaron diversas actividades con el objetivo 
de identificar todas las áreas críticas que 
representaban un riesgo para la dotación. Se 
identificaron las necesidades de cada una 
de las claves necesarias para la operación de 
los Centros de Salud y hospitales del estado, 
realizando el levantamiento situacional de la 
necesidad de cada insumo, así como el mapeo 
y geolocalización de todas las unidades de 
salud para identificar y optimizar las rutas 
disponibles de distribución que se tenían.

La homologación de catálogos de 
medicamentos en las unidades de salud 
permitió optimizar su utilización y el 
envío continuo. Se realizaron visitas de 
fomento sanitario a todos los almacenes 
estatales y jurisdiccionales para garantizar 
que las medidas de conservación de los 
medicamentos fueran las mejores posibles 
y que los almacenes regionales o locales 
se convirtieran únicamente en lugares de 
tránsito. El abastecimiento de medicamentos 
y material de curación cambió del 48% que se 
tenía al cierre del ejercicio 2021, al 91% en mayo 
de 2023, conforme las necesidades planteadas 
por la entidad. Adicionalmente, se trabajó para 
garantizar el abastecimiento permanente de 
los medicamentos oncológicos en el Instituto 
Estatal de Cancerología, logrando cubrir el 
100% de la necesidad de dichos insumos.

AACCAAPPUULLCCOO
CCuenta uenta ccon 23 silloon 23 sillonnes es ccon caon cappaacidcidaad de d de 

aatteenncicióón a 60 pen a 60 perrsonas diasonas diarriaiammenentte.e.

ACAPULCO
Cuenta con 23 sillones con capacidad de 

atención a 60 personas diariamente.

CHILCHILPPANCINGOANCINGO
Se instalaSe instalarron 13 silloon 13 sillonnes, does, donnde 39 de 39 

peperrsonas son asonas son atteenndidas diadidas diarriaiammenentte.e.

CHILPANCINGO
Se instalaron 13 sillones, donde 39 

personas son atendidas diariamente.

OMETEOMETEPPEECC
CCuenta uenta ccon 10 silloon 10 sillonnes y aes y atteenncicióón n 

a 30 pea 30 perrsonas diasonas diarriaiammenentte.e.

OMETEPEC
Cuenta con 10 sillones y atención 

a 30 personas diariamente.
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Sonora 

INFRAESTRUCTURA

Inversión Total: 324 millones 468 mil 804 
pesos 15 centavos

Centros de Salud Rehabilitados: 214 unidades 
de 2019 a 2022

Inversión: 251 millones 170 mil 978 pesos 95 
centavos

Centros de Salud Rehabilitados Plan de 
Justicia Cananea:

14 Establecimientos de Salud

	■ Centro de Salud Rural Bacanuchi

	■ Centro de Salud Rural Santa Cruz

	■ Centro de Salud Rural Miguel Hidalgo 
(San Lázaro)

	■ Centro de Salud Rural Unamichi

	■ Centro de Salud Rural Arizpe

	■ Centro de Salud Rural Sinoquipe

	■ Centro de Salud Rural Vicente Guerrero

	■ Centro de Salud Rural Emiliano Zapata

	■ Centro de Salud Rural Bacoachi

	■ Centro de Salud Rural Chinapa

	■ Centro de Salud Rural José María 
Morelos y Pavón

	■ Centro de Salud Rural Ignacio Zaragoza

	■ Centro de Salud Urbano Cananea

	■ Hospital Comunitario Cananea

Inversión: 21 millones 843 mil 662 pesos 72 
centavos

Abasto de medicamentos y material de 
curación. En el marco de la federalización de 

los servicios de salud, se realizaron reuniones de 
trabajo en conjunto con la entidad federativa y el 
IMSS-BIENESTAR para atender las necesidades 
inmediatas de los Centros de Salud y hospitales. 
Se celebraron sesiones de trabajo para realizar 
el ajuste real de la demanda de medicamentos 
y gestionar su distribución inmediata de los 
almacenes estatales a las unidades de salud. 
En octubre y noviembre de 2022 se realizó 
el envío inmediato de más de 3 millones de 
piezas de insumos, incluyendo medicamentos 
de alto costo y antineoplásicos que resultaban 
necesarios en los hospitales de la entidad.

Plan de Justicia del Pueblo Seri 

Mantenimiento y Remodelación a 2 Centros 
de Salud

	■ Centro de Salud Rural Punta Chueca

Inversión: 842 mil 986 pesos 42 centavos

	■ Centro de Salud Rural Desemboque de 
los Seris 

Inversión: 799 mil 586 pesos 28 centavos

Mantenimiento y Conservación al Hospital 
General de Cananea

Inversión: 15 millones 123 mil 445 pesos 
97 centavos

Plan de Justicia del Pueblo Yaqui

Construcción de 4 Unidades de Salud

	■ Unidad de Salud en Torim, en la localidad 
de Torim, Municipio de Guaymas.

	■ Unidad de Salud en Vicam, Pueblo en 
la localidad de Vicam Pueblo, Municipio de 
Guaymas.

	■ Unidad de Salud en Belem Pitahaya, en 
la localidad de Belem Pitahaya, Municipio 
de Guaymas.

	■ Unidad de Salud en Loma de Guamúchil, 
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en la localidad de Loma de Guamúchil, 
Municipio de Cajeme.

Inversión: 34 millones 688 mil 143 pesos 81 
centavos.

Ciudad de México

1) Equipamiento Médico. Para el año 2023 
se determinó una inversión de 1 mil 638 
millones de pesos para dotar a 292 unidades 
con 74 mil 335 bienes, de los cuales 70 mil 838 
fueron destinados al primer nivel de atención 
y 3 mil 497 para segundo nivel, destacando la 
adquisición de 9 tomógrafos de 64 cortes con 
tecnología avanzada.

2) Infraestructura. Se estableció el Programa 
de Conservación y Mantenimiento 2023 para 
169 Centros de Salud en 16 demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México. Asimismo, 
se destaca la intervención actual en materia de 
mantenimiento en el Hospital de Especialidades 
“Belisario Domínguez”, así como la culminación 
del proyecto para el Hospital La Pastora.

3) Personal de Salud. Se contrataron 3 mil 
448 trabajadoras y trabajadores, mismos que 
brindaban atención en hospitales y Centros 
de Salud. Hoy, estos trabajadores cuentan con  
estabilidad laboral y seguridad social. Para esta 
acción se invirtieron 1 mil 10 millones 570 mil 
49 pesos.

4) Médicos especialistas. Se realizó la 
contratación de 483 especialistas para 
fortalecer la atención médica en 34 unidades 
de salud del segundo y tercer nivel de atención, 
con un monto anual de 340 millones 200 mil 
pesos.

5) Proyecto conjunto de instalación de 
un Centro de Salud de 3 núcleos básicos. 
Proyecto desarrollado entre el Fideicomiso 

para la Construcción y Operación de la Central 
de Abasto de la Ciudad de México, los Servicios 
de Salud Pública y el INSABI, que consiste en la 
remodelación de un espacio para la instalación 
de un Centro de Salud. Se contrataron 21 
recursos humanos para brindar la atención a 
su población los 365 días del año las 24 horas 
del día, con un costo presupuestario anual de 9 
millones 028 mil 827 pesos.

6) Entrega de medicamentos y material 
de curación. Desde el mes de noviembre de 
2022, se establecieron mesas de seguimiento 
semanal para mejorar el abasto de claves. 
Al inicio de las reuniones se identificó 
que la Ciudad de México tenía un nivel de 
abasto cercano al 62%. Habiendo logrado 
un incremento al 93% de abastecimiento de 
recetas surtidas en las unidades de primer y 
segundo nivel de la Secretaría de Salud y de 
los Servicios de Salud Pública de la Ciudad de 
México. 

Se realizaron mesas de trabajo para homologar 
los catálogos de medicamentos y material 
de curación en todas las unidades de salud, 
así como las gestiones necesarias para surtir 
de los medicamentos suficientes a todos los 
Centros de Salud de las 16 alcaldías. En acciones 
extraordinarias se han dotado más de 650 mil 
piezas de medicamentos y material de curación 
para garantizar la prestación de los servicios en 
las unidades hospitalarias. 

Actualmente, la Ciudad de México ha recibido el 
61% de los medicamentos que se programaron 
para la atención de la demanda durante el año 
2023.

21. Tren Maya.
150 Centros de Salud: 4 entidades federativas: 
Campeche (32), Tabasco (17), Quintana Roo (47) 
y Yucatán (54)

2022-2023
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22. Corredor Interoceánico del Istmo 
de Tehuantepec.

Ver Tablas 01, 02 y 03.

23. Plan de Justicia de Temaca.

24. Transferencia de Recurso del 
Programa Presupuestario U013.

Inversión: 185 millones 556 mil 843 pesos 

Remodelación y Mantenimiento al Hospital 
General de San Carlos, Tizimín, Yucatán 

Inversión: 25 millones 300 mil pesos.

Remodelación y Mantenimiento al Hospital 
General Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo 

Inversión: 15 millones 400 mil pesos

Inversión Total: 226 millones 256 mil 843 pesos.

	■ 26 Centros de Salud:

2021 Remodelación y Mantenimiento de 15 
Centros de Salud en el estado de Oaxaca

2023 Remodelación y Mantenimiento de 11 
Centros de Salud en el estado de Veracruz

Inversión Total: 19 millones 764 mil 809 pesos 
22 centavos.

Para el Plan de Justicia de reparación integral 
de los daños de los pueblos campesinos de 
Temacapulín, Acasico y Palmarejo en Jalisco, 
para atender a la población principalmente 
conformada por adultos mayores, el Instituto de 
Salud para el Bienestar realizó la contratación 
de un médico general, una enfermera, 
un psicólogo, un camillero y un chofer de 
Ambulancia.

Inversión anual: 1 millón 885 mil 651 
pesos 

Además, el pasado 22 de marzo de 2023, 
la Administración del Patrimonio de la 
Beneficencia Pública (APBP), entregó en 
donación a los Servicios de Salud de Jalisco, 
una ambulancia terrestre de urgencias básicas 
4x4, asignada al Centro de Salud.

Inversión: 2 millones 195 mil pesos.

Inversión total: 4 millones 080 mil 651 pesos.

“Atención a la Salud y Medicamentos 
Gratuitos para la Población sin Seguridad 
Social Laboral”, a las 32 entidades federativas. 
Se realiza la transferencia de recursos líquidos 
y en especie para la adquisición de material de 
curación, gastos de operación, pago de nómina, 
medicamentos y otros insumos.
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DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS LÍQUIDAS Y RETENIDO DEL 32% AL 31 DE DICIEMBRE
DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2020, 2021 Y 2022 - U013 ATENCIÓN A LA SALUD
Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL

NO. ENTIDAD 
FEDERATIVA

U013 V1 EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO 
MOFIDICADO ANUAL

TOTAL TRANSFERIDO 
LÍQUIDO RETENCIÓN 32%

01 Aguascalientes   360,615,738.03   325,538,082.61   35,077,655.42 

02 Baja California   986,503,423.49   778,595,027.96   207,908,395.53 

03 Baja California Sur   162,387,100.17   118,347,063.41   44,040,036.76 

04 Campeche   448,038,823.91   323,970,352.91   124,068,471.00 

05 Coahuila   555,269,873.36   433,103,267.61   122,166,605.75 

06 Colima   161,155,446.47   128,992,220.61   32,163,225.86 

07 Chiapas     4,067,235,762.00   3,355,415,720.34   711,820,041.66 

08 Chihuahua   1,136,384,933.10   1,048,832,044.11   87,552,888.99 

09 Ciudad de México   3,136,008,530.57   2,812,990,411.80   323,018,118.77 

10 Durango   562,970,379.00   417,508,397.24   145,461,981.76 

11 Guanajuato   3,925,192,226.92   3,623,824,994.02   301,367,232.90 

12 Guerrero     2,126,457,604.34   1,815,696,147.59   310,761,456.75 

13 Hidalgo    1,338,835,391.99   1,049,849,493.73   288,985,898.26 

14 Jalisco   3,201,406,977.27   2,942,597,542.75   258,809,434.52 

15 México   8,802,709,159.59   6,766,196,793.93   2,036,512,365.66 

16 Michoacán     2,869,530,059.95   2,542,339,000.75   327,191,059.20 

Tabla 01 “Detalle de las Transferencias Líquidas y Retenido del 32% al 31 de diciembre de los 
Ejercicios Fiscales 2020 - U013 Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población 
sin Seguridad Social”
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DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS LÍQUIDAS Y RETENIDO DEL 32% AL 31 DE DICIEMBRE
DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2020, 2021 Y 2022 - U013 ATENCIÓN A LA SALUD
Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL

NO. ENTIDAD 
FEDERATIVA

U013 V1 EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO 
MOFIDICADO ANUAL

TOTAL TRANSFERIDO 
LÍQUIDO RETENCIÓN 32%

17 Morelos   1,020,314,121.28   933,420,937.61   86,893,183.67 

18 Nayarit   370,241,637.41   213,768,738.34   156,472,899.07 

19 Nuevo León   1,215,722,975.03   1,118,131,015.02   97,591,960.01 

20 Oaxaca   2,331,678,708.36   1,829,588,215.09   502,090,493.27 

21 Puebla   4,472,014,676.86   4,111,836,905.19   360,177,771.67 

22 Querétaro   759,864,832.00   571,445,154.43   188,419,677.57 

23 Quintana Roo   459,879,851.07   340,026,975.56   119,852,875.51 

24 San Luis Potosí   1,380,914,919.62   1,075,394,970.40   305,519,949.22 

25 Sinaloa     763,018,907.59   511,103,586.37   251,915,321.22 

26 Sonora   663,925,078.57   417,566,778.11   246,358,300.46 

27 Tabasco   1,611,058,142.38   1,277,600,680.04   333,457,462.34 

28 Tamaulipas   1,014,239,719.24   894,853,922.96   119,385,796.28 

29 Tlaxcala   812,990,252.44   620,822,718.58   192,167,533.86 

30 Veracruz   4,274,932,223.82   3,545,963,182.57   728,969,041.25 

31 Yucatán     711,499,551.27   515,325,955.16   196,173,596.11 

32 Zacatecas   629,727,906.90   490,056,369.68   139,671,537.22 

TOTAL 56,332,724,934.00 46,950,702,666.48 9,382,022,267.52
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Tabla 02 “Detalle de las Transferencias Líquidas y Retenido del 32% al 31 de diciembre de los 
Ejercicios Fiscales 2021 - U013 Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población 
sin Seguridad Social”

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS LÍQUIDAS Y RETENIDO DEL 32% AL 31 DE DICIEMBRE
DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2020, 2021 Y 2022 - U013 ATENCIÓN A LA SALUD
Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL

NO. ENTIDAD 
FEDERATIVA

U013 V1 EJERCICIO FISCAL 2021

PRESUPUESTO 
MOFIDICADO ANUAL

TOTAL TRANSFERIDO 
LÍQUIDO RETENCIÓN 32%

01 Aguascalientes   371,693,565.02   347,010,076.71   24,683,488.31 

02 Baja California   1,016,808,019.50   708,002,527.94   308,805,491.56 

03 Baja California Sur   167,375,501.98   86,343,828.49   81,031,673.49 

04 Campeche   461,802,218.17   350,349,474.91   111,452,743.26 

05 Coahuila   572,327,319.68   394,617,715.09   177,709,604.59 

06 Colima   166,106,012.87   99,635,497.23   66,470,515.64 

07 Chiapas     4,192,177,990.98   3,307,135,922.32   885,042,068.66 

08 Chihuahua   1,171,293,769.18   1,109,100,217.21   62,193,551.97 

09 Ciudad de México   3,232,344,203.95   2,385,156,878.20   847,187,325.75 

10 Durango   580,264,378.69   344,312,473.87   235,951,904.82 

11 Guanajuato   4,045,770,992.13   3,903,864,978.24   141,906,013.89 

12 Guerrero     2,191,780,680.86   1,654,613,510.25   537,167,170.61 

13 Hidalgo    1,379,963,344.22   984,006,273.60   395,957,070.62 

14 Jalisco   3,299,751,638.61   3,134,901,820.39   164,849,818.22 

15 México   9,073,121,343.15   6,076,935,822.76   2,996,185,520.39 

16 Michoacán     2,957,679,727.88   2,373,993,712.84   583,686,015.04 
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DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS LÍQUIDAS Y RETENIDO DEL 32% AL 31 DE DICIEMBRE
DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2020, 2021 Y 2022 - U013 ATENCIÓN A LA SALUD
Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL

NO. ENTIDAD 
FEDERATIVA

U013 V1 EJERCICIO FISCAL 2021

PRESUPUESTO 
MOFIDICADO ANUAL

TOTAL TRANSFERIDO 
LÍQUIDO RETENCIÓN 32%

17 Morelos   1,051,657,354.87   933,799,907.08   117,857,447.79 

18 Nayarit   381,615,164.33   291,444,132.56   90,171,031.77 

19 Nuevo León   1,253,069,012.29   1,145,675,176.56   107,393,835.73 

20 Oaxaca   2,403,306,013.03   1,723,676,978.85   679,629,034.18 

21 Puebla   4,609,391,390.30   3,599,303,755.23   1,010,087,635.07 

22 Querétaro   783,207,271.78   572,648,991.70   210,558,280.08 

23 Quintana Roo   474,006,992.21   355,320,900.74   118,686,091.47 

24 San Luis Potosí   1,423,335,521.27   1,083,570,491.86   339,765,029.41 

25 Sinaloa     786,458,238.05   561,142,079.29   225,316,158.76 

26 Sonora   684,320,325.87   429,547,490.36   254,772,835.51 

27 Tabasco   1,660,548,559.73   1,352,064,870.12   308,483,689.61 

28 Tamaulipas   1,045,396,352.06   976,703,462.96   68,692,889.10 

29 Tlaxcala   837,964,662.63   599,305,392.36   238,659,270.27 

30 Veracruz   4,406,254,721.96   3,324,396,028.73   1,081,858,693.23 

31 Yucatán     733,356,248.31   580,140,987.41   153,215,260.90 

32 Zacatecas   649,072,644.44   438,331,517.38   210,741,127.06 

TOTAL 58,063,221,180.00 45,227,052,893.24 12,836,168,286.76
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Tabla 03 “Detalle de las Transferencias Líquidas y Retenido del 32% al 31 de diciembre de los 
Ejercicios Fiscales 2022 - U013 Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Población 
sin Seguridad Social”

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS LÍQUIDAS Y RETENIDO DEL 32% AL 31 DE DICIEMBRE
DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2020, 2021 Y 2022 - U013 ATENCIÓN A LA SALUD
Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL

NO. ENTIDAD 
FEDERATIVA

U013 V1 EJERCICIO FISCAL 2022

PRESUPUESTO 
MOFIDICADO ANUAL

TOTAL TRANSFERIDO 
LÍQUIDO RETENCIÓN 32%

01 Aguascalientes   385,643,121.44   340,688,998.50   44,954,122.94 

02 Baja California   1,054,968,542.49   801,776,092.29   253,192,450.20 

03 Baja California Sur   173,657,058.16   131,979,364.20   41,677,693.96 

04 Campeche   479,133,527.35   377,554,551.62   101,578,975.73 

05 Coahuila   593,806,605.27   451,293,020.01   142,513,585.26 

06 Colima   172,339,925.47   131,016,140.46   41,323,785.01 

07 Chiapas     4,349,509,268.42   3,778,192,119.71   571,317,148.71 

08 Chihuahua   1,215,252,099.52   1,134,378,898.48   80,873,201.04 

09 Ciudad de México   3,353,653,185.54   2,755,377,784.36   598,275,401.18 

10 Durango   602,041,539.90   457,551,920.79   144,489,619.11 

11 Guanajuato   4,197,607,655.51   3,900,252,276.73   297,355,378.78 

12 Guerrero     2,274,037,602.00   1,728,268,577.52   545,769,024.48 

13 Hidalgo    1,431,752,985.84   1,088,132,269.24   343,620,716.60 

14 Jalisco   3,423,590,402.53   3,165,557,272.44   258,033,130.09 

15 México   9,413,633,071.03   7,154,361,133.98   2,259,271,937.05 

16 Michoacán     3,068,680,627.85   2,491,708,871.67   576,971,756.18 
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DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS LÍQUIDAS Y RETENIDO DEL 32% AL 31 DE DICIEMBRE
DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2020, 2021 Y 2022 - U013 ATENCIÓN A LA SALUD
Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACIÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL

NO. ENTIDAD 
FEDERATIVA

U013 V1 EJERCICIO FISCAL 2022

PRESUPUESTO 
MOFIDICADO ANUAL

TOTAL TRANSFERIDO 
LÍQUIDO RETENCIÓN 32%

17 Morelos   1,091,125,763.76   990,363,616.05   100,762,147.71 

18 Nayarit   395,937,075.62   301,122,787.44   94,814,288.18 

19 Nuevo León   1,300,096,344.83   1,191,029,894.49   109,066,450.34 

20 Oaxaca   2,493,501,421.22   2,019,146,746.55   474,354,674.67 

21 Puebla   4,782,380,570.91   4,126,740,885.62   655,639,685.29 

22 Querétaro   812,600,823.49   617,576,625.85   195,024,197.64 

23 Quintana Roo   491,796,343.18   373,765,220.82   118,031,122.36 

24 San Luis Potosí   1,476,752,908.67   1,122,332,210.59   354,420,698.08 

25 Sinaloa     815,973,797.62   620,304,944.01   195,668,853.61 

26 Sonora   710,002,677.93   539,616,036.53   170,386,641.40 

27 Tabasco   1,722,868,486.68   1,309,380,049.87   413,488,436.81 

28 Tamaulipas   1,084,629,787.25   1,000,861,103.37   83,768,683.88 

29 Tlaxcala   869,413,244.04   660,754,065.47   208,659,178.57 

30 Veracruz   4,571,620,239.75   3,645,966,964.32   925,653,275.43 

31 Yucatán     760,878,904.94   578,289,504.24   182,589,400.70 

32 Zacatecas   673,432,160.79   500,749,396.95   172,682,763.84 

TOTAL 60,242,317,769.00 49,486,089,344.17 10,756,228,424.83
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25. Cobertura de Personal de Salud contratado 
con Recurso Insabi Ejercicio 2023

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

Recursos Humanos  
Transferidos a 
IMSS-Bienestar

MÉDICOS 13,813 MÉDICOS 15,710 MÉDICOS 3,593

ENFERMERAS 16,481 ENFERMERAS 28,991 ENFERMERAS 7,535

RAMA PARAMÉDICA 5,210 RAMA PARAMÉDICA 8,210 RAMA PARAMÉDICA 2,387

GRUPO AFÍN 5,261 GRUPO AFÍN 7,673 GRUPO AFÍN 1,872

116,736

40,765 
TRABAJADORES

874 
Unidades de 2do nivel 

de atención

87 
Unidades de 3er nivel 

de atención

1,103

60,584 
TRABAJADORES

15,387 
TRABAJADORES

10,194

33,116 Médicos 53,007 Enfermeras 15,807 Recursos paramédicos 14,806 Recursos afines

Nayarit 411

Colima 336

Tlaxcala 171

Campeche, Sonora, Baja California Sur, Zacatecas, Sinaloa 185

9,233 
Unidades de 1er nivel 

de atención

Tabla 04 

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI 2023

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN PLAZAS AUTORIZADAS

TOTAL DE 
PLAZAS 

OCUPADAS

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 3783 10143 637 578 16495 15141 $6,197,399,834.30

MÉDICOS ESPECIALISTAS 1777 -- -- -- 2528 1777 $1,173,273,437.56

E023 2021 2447 630 -- 6557 5098 $2,262,630,692.72

PFAM 753 713 -- 811 2654 2277 $933,889,548.85

FSB 52 234 335 298 919 919 $323,559,344.55

REGULARIZACIÓN DE 
PERSONAL DE HONORARIOS 

DE CDMX
873 1148 998 329 3348 3348 $1,010,570,049.43

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 

REFORZAR LOS SERVICIOS 
DE SALUD EN EL ESTADO DE 

DURANGO

167 395 89 44 695 695 $267,749,820.33

REFORZAMIENTO DEL 
SISTEMA PÚBLICO DE SALUD 

DEL ESTADO DE TABASCO
28 141 225 186 580 580 $193,116,992.06

U013 23662 37786 12893 12560 86901 86901 $31,806,877,207.00

TOTAL 33,116 53,007 15,807 14,806 120,677 116,736 $44,169,066,926.80
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26. Cobertura de Personal de 
Salud contratado en las entidades 
federativas. Recurso Insabi

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 124 MÉDICOS 137 MÉDICOS 60

ENFERMERAS 209 ENFERMERAS 129 ENFERMERAS 78

RAMA PARAMÉDICA 34 RAMA PARAMÉDICA 9 RAMA PARAMÉDICA 12

GRUPO AFÍN 60 GRUPO AFÍN 1 GRUPO AFÍN 2

855 92

Aguascalientes

Total: 321 Médicos 416 Enfermeras 55 Recursos paramédicos 63 Recursos afines

6 
Unidades de 2do nivel 

de atención

2 
Unidades de 3er nivel 

de atención

84 
Unidades de 1er nivel 

de atención

427 
TRABAJADORES

276 
TRABAJADORES

152
TRABAJADORES

Tabla 05 

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN AGUASCALIENTES

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 38 187 -- -- 225 $90,580,018.33 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 34 -- -- -- 34 $22,448,675.79 

E023 20 25 11 -- 56 $24,861,508.80 

PFAM 8 5 -- 7 20 $8,873,416.54 

U013 221 199 44 56 520 $203,612,740.41 

TOTAL 321 416 55 63 855 $350,376,359.87 
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 161 MÉDICOS 336

ENFERMERAS 243 ENFERMERAS 770

RAMA PARAMÉDICA 28 RAMA PARAMÉDICA 23

GRUPO AFÍN 14 GRUPO AFÍN 9

1,584 157

Baja California

Total: 497 Médicos 1013 Enfermeras 51 Recursos paramédicos 23 Recursos afines

12 
Unidades de 2do nivel 

de atención

145 
Unidades de 1er nivel 

de atención

446
TRABAJADORES

1,138
TRABAJADORES

Tabla 06 

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 50 148 -- -- 198 $79,520,345.66 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 19 -- -- -- 19 $12,544,848.24 

E023 24 60 22 -- 106 $42,322,561.64 

PFAM 15 15 -- 14 44 $18,572,403.13 

U013 389 790 29 9 1217 $557,004,712.49 

TOTAL 497 1013 51 23 1584 $709,964,871.15 
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Baja California Sur

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

185 37

8 
Unidades de 2do nivel 

de atención

29 
Unidades de 1er nivel 

de atención

MÉDICOS 19 MÉDICOS 58

ENFERMERAS 21 ENFERMERAS 67

RAMA PARAMÉDICA 2 RAMA PARAMÉDICA 5

GRUPO AFÍN 12 GRUPO AFÍN 1

54
TRABAJADORES

131 
TRABAJADORES

Total: 77 Médicos 88 Enfermeras 7 Recursos paramédicos 13 Recursos afines

Tabla 07 

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN BAJA CALIFORNIA SUR

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
TOTALGRUPO 

AFÍN
RAMA

PARAMÉDICAENFERMERASMÉDICOSPROGRAMA

$31,572,307.00 73----5023RECUPERACIÓN DE
SERVICIOS DE SALUD

$9,243,572.38 14------14MÉDICOS
ESPECIALISTAS

$732,890.26 2----2--E023

$12,446,178.10 2910--811PFAM

$91,687,852.16 67372829U013

$145,682,799.90 1851378877TOTAL



31

Transformación
del Sector Salud de México

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2023

Campeche

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

1,073 91

12 
Unidades de 2do nivel 

de atención

2 
Unidades de 3er nivel 

de atención

77 
Unidades de 1er nivel 

de atención

MÉDICOS 128 MÉDICOS 90 MÉDICOS 82

ENFERMERAS 128 ENFERMERAS 162 ENFERMERAS 179

RAMA PARAMÉDICA 50 RAMA PARAMÉDICA 54 RAMA PARAMÉDICA 62

GRUPO AFÍN 80 GRUPO AFÍN 16 GRUPO AFÍN 42

Total: 300 Médicos 469 Enfermeras 166 Recursos paramédicos 138 Recursos afines

386 
TRABAJADORES

322 
TRABAJADORES

365
TRABAJADORES

Tabla 08 

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN CAMPECHE

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 23 78 17 15 133 $55,642,189.63 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 29 -- -- -- 29 $19,147,399.94 

E023 -- 13 2 -- 15 $5,223,367.52 

PFAM 16 8 -- 17 41 $17,229,986.07 

U013 226 315 123 65 729 $252,974,019.50 

FSB 6 55 24 41 126 $44,896,258.56 

TOTAL 300 469 166 138 1073 $395,113,221.21 
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Chiapas

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

6,776 690

44 
Unidades de 2do nivel 

de atención

646 
Unidades de 1er nivel 

de atención

MÉDICOS 848 MÉDICOS 763

ENFERMERAS 1001 ENFERMERAS 1881

RAMA PARAMÉDICA 376 RAMA PARAMÉDICA 497

GRUPO AFÍN 806 GRUPO AFÍN 604

3,031
TRABAJADORES

3,745 
TRABAJADORES

Total: 1611 Médicos 2882 Enfermeras 873 Recursos paramédicos 1410 Recursos afines

Tabla 09 

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN CHIAPAS

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 222 667 54 27 970 $386,615,389.83 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 37 -- -- -- 37 $24,429,441.30 

E023 98 126 1 -- 225 $101,265,959.99 

PFAM 73 85 -- 89 247 $98,417,857.19 

U013 1181 2003 798 1272 5254 $2,296,463,886.76 

FSB -- 1 20 22 43 $12,990,739.23 

TOTAL 1611 2882 873 1410 6776 $    2,920,183,274.30 
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Chihuahua

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

2,239 166

16 
Unidades de 2do nivel 

de atención

2 
Unidades de 3er nivel 

de atención

148 
Unidades de 1er nivel 

de atención

MÉDICOS 288 MÉDICOS 205 MÉDICOS 50

ENFERMERAS 391 ENFERMERAS 583 ENFERMERAS 173

RAMA PARAMÉDICA 201 RAMA PARAMÉDICA 172 RAMA PARAMÉDICA 40

GRUPO AFÍN 65 GRUPO AFÍN 68 GRUPO AFÍN 3

Total: 543 Médicos 1147 Enfermeras 413 Recursos paramédicos 136 Recursos afines

945 
TRABAJADORES

1,028 
TRABAJADORES

266
TRABAJADORES

Tabla 10 

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN CHIHUAHUA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 16 39 -- 3 58 $23,825,817.48 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 5 -- -- -- 5 $3,301,275.85 

E023 23 43 39 -- 105 $43,323,580.68 

PFAM 20 28 -- 27 75 $30,129,798.65 

U013 479 1037 374 106 1996 $641,631,592.82 

TOTAL 543 1147 413 136 2239 $742,212,065.48 
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

10,771 269
Ciudad de México

MÉDICOS 1,048 MÉDICOS 1,536 MÉDICOS 768

ENFERMERAS 1,289 ENFERMERAS 1,920 ENFERMERAS 841

RAMA PARAMÉDICA 811 RAMA PARAMÉDICA 1,150 RAMA PARAMÉDICA 555

GRUPO AFÍN 145 GRUPO AFÍN 524 GRUPO AFÍN 184

Total: 3352 Médicos 4050 Enfermeras 2516 Recursos paramédicos 853 Recursos afines

28 
Unidades de 2do nivel 

de atención

25 
Unidades de 3er nivel 

de atención

216 
Unidades de 1er nivel 

de atención

3,293 
TRABAJADORES

5,130 
TRABAJADORES

2,348
TRABAJADORES

Tabla 11

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN CIUDAD DE MÉXICO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 623 1106 132 65 1926 $817,063,628.38 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 521 -- -- -- 521 $343,992,943.71 

E023 34 70 1 -- 105 $42,649,508.52 

PFAM 14 9 -- 12 35 $15,026,017.56 

U013 1271 1716 1283 439 4709 $1,770,669,506.38 

FSB 16 1 102 8 127 $51,391,414.71 

REGULARIZACIÓN DE 
PERSONAL DE 
HONORARIOS

873 1148 998 329 3348 $1,010,570,049.43 

TOTAL 3,352 4,050 2,516 853 10,771 $4,051,363,068.70
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2023

Coahuila

Total: 304 Médicos 819 Enfermeras 141 Recursos paramédicos 250 Recursos afines

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

1,514 166

21 
Unidades de 2do nivel 

de atención

1 
Unidades de 3er nivel 

de atención

144 
Unidades de 1er nivel 

de atención

MÉDICOS 90 MÉDICOS 208 MÉDICOS 6

ENFERMERAS 371 ENFERMERAS 443 ENFERMERAS 5

RAMA PARAMÉDICA 18 RAMA PARAMÉDICA 123 RAMA PARAMÉDICA -

GRUPO AFÍN 75 GRUPO AFÍN 175 GRUPO AFÍN -

554 
TRABAJADORES

949 
TRABAJADORES

11
TRABAJADORES

Tabla 12

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN COAHUILA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 93 479 60 -- 632 $246,256,906.26 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 34 -- -- -- 34 $22,448,675.79 

E023 4 2 7 -- 13 $5,941,232.85 

PFAM 10 11 -- 12 33 $13,633,643.17 

U013 163 327 74 238 802 $313,519,374.39 

TOTAL 304 819 141 250 1514 $601,799,832.45 
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Transformación
del Sector Salud de México

Colima

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

390 69

10 
Unidades de 2do nivel 

de atención

1 
Unidades de 3er nivel 

de atención

58 
Unidades de 1er nivel 

de atención

Total: 100 Médicos 238 Enfermeras 18 Recursos paramédicos 34 Recursos afines

MÉDICOS 37 MÉDICOS 59 MÉDICOS 4

ENFERMERAS 114 ENFERMERAS 116 ENFERMERAS 8

RAMA PARAMÉDICA 9 RAMA PARAMÉDICA 7 RAMA PARAMÉDICA 2

GRUPO AFÍN 10 GRUPO AFÍN 21 GRUPO AFÍN 3

170 
TRABAJADORES

203 
TRABAJADORES

17
TRABAJADORES

Tabla 13

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN COLIMA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 29 160 11 24 224 $87,038,718.42 

E023 1 3 7 -- 11 $4,413,536.11 

PFAM 12 8 -- 10 30 $12,994,009.39 

U013 58 67 -- -- 125 $90,992,429.41 

TOTAL 100 238 18 34 390 $195,438,693.33 
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2023

Durango

Total: 783 Médicos 1194 Enfermeras 438 Recursos paramédicos 320 Recursos afines

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

2,735 165

21 
Unidades de 2do nivel 

de atención

1 
Unidades de 3er nivel 

de atención

144 
Unidades de 1er nivel 

de atención

MÉDICOS 230 MÉDICOS 500 MÉDICOS 53

ENFERMERAS 234 ENFERMERAS 906 ENFERMERAS 54

RAMA PARAMÉDICA 136 RAMA PARAMÉDICA 280 RAMA PARAMÉDICA 22

GRUPO AFÍN 120 GRUPO AFÍN 190 GRUPO AFÍN 11

720 
TRABAJADORES

1,876 
TRABAJADORES

139
TRABAJADORES

Tabla 14

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN DURANGO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 57 202 15 8 282 $ 111,736,506.93 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 162 -- -- -- 162 $106,961,337.58 

E023 33 30 19 -- 82 $36,083,522.38 

PFAM 32 29 -- 34 95 $38,737,615.20 

U013 332 538 315 234 1419 $ 317,867,274.08 

**CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA 

REFORZAR LOS 
SERVICIOS DE SALUD

167 395 89 44 695 $267,749,820.33

TOTAL 783 1194 438 320 2735 $879,136,076.50
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Transformación
del Sector Salud de México

Estado de México

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

17,571 1,004

59 
Unidades de 2do nivel 

de atención

9 
Unidades de 3er nivel 

de atención

936 
Unidades de 1er nivel 

de atención

Total: 4321 Médicos 7521 Enfermeras 2896 Recursos paramédicos 2833 Recursos afines

MÉDICOS 1802 MÉDICOS 2053 MÉDICOS 466

ENFERMERAS 2079 ENFERMERAS 4137 ENFERMERAS 1305

RAMA PARAMÉDICA 1349 RAMA PARAMÉDICA 1191 RAMA PARAMÉDICA 356

GRUPO AFÍN 852 GRUPO AFÍN 1465 GRUPO AFÍN 516

6,082
TRABAJADORES

8,846 
TRABAJADORES

2,643
TRABAJADORES

Tabla 15

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN ESTADO DE MÉXICO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 185 638 87 62 972 $372,687,089.71 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 108 -- -- -- 108 $71,307,558.39 

E023 287 207 20 -- 514 $246,270,287.78 

PFAM 14 16 -- 14 44 $18,435,305.96 

U013 3721 6651 2764 2716 15852 $4,970,231,595.51 

FSB 6 9 25 41 81 $26,105,327.67 

TOTAL 4321 7521 2896 2833 17571 $5,705,037,165.02 
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Guanajuato

Total: 1498 Médicos 3929 Enfermeras 1328 Recursos paramédicos 419 Recursos afines

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

7,174 521

49 
Unidades de 2do nivel 

de atención

7 
Unidades de 3er nivel 

de atención

465 
Unidades de 1er nivel 

de atención

MÉDICOS 688 MÉDICOS 666 MÉDICOS 144

ENFERMERAS 1438 ENFERMERAS 1834 ENFERMERAS 657

RAMA PARAMÉDICA 356 RAMA PARAMÉDICA 768 RAMA PARAMÉDICA 204

GRUPO AFÍN 108 GRUPO AFÍN 233 GRUPO AFÍN 78

2,590 
TRABAJADORES

3,501 
TRABAJADORES

1,083
TRABAJADORES

Tabla 16

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN GUANAJUATO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL

E023 127 122 59 -- 308 $137,162,663.33 

PFAM 11 11 -- 12 34 $14,181,474.46 

U013 1360 3796 1269 407 6832 $2,216,262,524.53 

TOTAL 1498 3929 1328 419 7174 $2,367,606,662.31 
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Transformación
del Sector Salud de México

Guerrero

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 764 MÉDICOS 618

ENFERMERAS 1,405 ENFERMERAS 1,089

RAMA PARAMÉDICA 178 RAMA PARAMÉDICA 335

GRUPO AFÍN 491 GRUPO AFÍN 1,148

6,028 911

Total: 1,382 Médicos 2,494 Enfermeras 513 Recursos paramédicos 1,639 Recursos afines

59
Unidades de 2do nivel 

de atención

852 
Unidades de 1er nivel 

de atención

2,838
TRABAJADORES

3,190
TRABAJADORES

Tabla 17

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN GUERRERO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 332 754 47 -- 1133 $484,307,398.76 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 67 -- -- -- 67 $44,237,096.41 

E023 190 188 51 -- 429 $197,020,689.55 

PFAM 48 51 -- 57 156 $62,414,024.73 

U013 728 1390 367 1556 4041 $1,200,651,592.60 

FSB 17 111 48 26 202 $75,724,300.68 

TOTAL 1382 2494 513 1639 6028 $2,064,355,102.73 
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2023

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 232 MÉDICOS 486

ENFERMERAS 192 ENFERMERAS 973

RAMA PARAMÉDICA 6 RAMA PARAMÉDICA 10

GRUPO AFÍN 36 GRUPO AFÍN --

1,935 247
Hidalgo

Total: 718 Médicos 1,165 Enfermeras 16 Recursos paramédicos 36 Recursos afines

16
Unidades de 2do nivel 

de atención

231 
Unidades de 1er nivel 

de atención

466
TRABAJADORES

1,469
TRABAJADORES

Tabla 18

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN HIDALGO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 103 521 -- -- 624 $242,344,352.44 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 56 -- -- -- 56 $36,974,289.53 

E023 29 83 -- -- 112 $46,157,525.32 

PFAM 35 32 -- 36 103 $42,276,272.03 

U013 495 529 16 -- 1040 $755,940,227.70 

TOTAL 718 1165 16 36 1935 $1,123,692,667.03 
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Transformación
del Sector Salud de México

Jalisco

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 819 MÉDICOS 685

ENFERMERAS 773 ENFERMERAS 1,150

RAMA PARAMÉDICA 147 RAMA PARAMÉDICA 255

GRUPO AFÍN 371 GRUPO AFÍN 328

MÉDICOS 71

ENFERMERAS 165

RAMA PARAMÉDICA 27

GRUPO AFÍN 25

4,816 551
Total: 1,575 Médicos 2,088 Enfermeras 429 Recursos paramédicos 724 Recursos afines

111
Unidades de 2do nivel 

de atención

8
Unidades de 3er nivel 

de atención

432 
Unidades de 1er nivel 

de atención

2,110
TRABAJADORES

2,418
TRABAJADORES

288
TRABAJADORES

Tabla 19

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN JALISCO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD -- -- -- 2     2 $495,295.79 

E023 64 68 7 -- 139 $62,1821480.33 

PFAM 19 14 -- 15 48 $20,635,543.48

U013 1492 2006 422 707 4627 $1,807,595,118.74

TOTAL 1575 2088 429 724 4816 $1,890,908,438.34
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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2023

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 662 MÉDICOS 554

ENFERMERAS 463 ENFERMERAS 626

RAMA PARAMÉDICA 68 RAMA PARAMÉDICA 214

GRUPO AFÍN 26 GRUPO AFÍN 130

MÉDICOS 396

ENFERMERAS 451

RAMA PARAMÉDICA 218

GRUPO AFÍN 143

3,951 330

Michoacán

Total: 1,612 Médicos 1,540 Enfermeras 500 Recursos paramédicos 299 Recursos afines

24
Unidades de 2do nivel 

de atención

4
Unidades de 3er nivel 

de atención

302 
Unidades de 1er nivel 

de atención

1,219
TRABAJADORES

1,524
TRABAJADORES

1,208
TRABAJADORES

Tabla 20

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN MICHOACÁN

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 88 295 17 -- 400 $161,421,838.58 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 78 -- -- -- 78 $51,499,903.28 

E023 112 134 9 -- 255 $112,877,222.85 

PFAM 20 18 -- 21 59 $24,202,300.06 

U013 1314 1093 474 278 3159 $1,620,209,041.29 

TOTAL 1612 1540 500 299 3951 $1,970,210,306.06 
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Transformación
del Sector Salud de México

Morelos

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 343 MÉDICOS 321

ENFERMERAS 364 ENFERMERAS 540

RAMA PARAMÉDICA 32 RAMA PARAMÉDICA 37

GRUPO AFÍN 101 GRUPO AFÍN 2

MÉDICOS 63

ENFERMERAS 148

RAMA PARAMÉDICA 9

GRUPO AFÍN 11

1,971 244

Total: 727 Médicos 1,052 Enfermeras 78 Recursos paramédicos 114 Recursos afines

22
Unidades de 2do nivel 

de atención

2
Unidades de 3er nivel 

de atención

220 
Unidades de 1er nivel 

de atención

840
TRABAJADORES

900
TRABAJADORES

231
TRABAJADORES

Tabla 21

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN MORELOS

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 22 136 -- 1 159 $61,048,402.59 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 14 -- -- -- 14 $9,243,572.38 

E023 48 53 20 -- 121 $53,535,558.23 

PFAM 43 25 -- 34 102 $43,806,320.31 

U013 600 838 58 79 1575 $576,095,085.16 

TOTAL 727 1052 78 114 1971 $ 743,728,938.66 
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Tabla 22

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 14 MÉDICOS 22

ENFERMERAS 115 ENFERMERAS 17

RAMA PARAMÉDICA 8 RAMA PARAMÉDICA 13

GRUPO AFÍN 46 GRUPO AFÍN 7

242 120

Nayarit

Total: 36 Médicos 132 Enfermeras 21 Recursos paramédicos 53 Recursos afines

11
Unidades de 2do nivel 

de atención

109
Unidades de 1er nivel 

de atención

183
TRABAJADORES

59
TRABAJADORES

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN NAYARIT

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 19 2 4 6 31 $15,777,920.53 

E023 -- -- 8 -- 8 $3,226,347.92 

PFAM 11 37 -- 43 91 $32,789,164.07 

U013 6 93 9 4 112 $209,047,765.96 

TOTAL 36 132 21 53 242 $ 260,841,198.48 
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Transformación
del Sector Salud de México

Nuevo León

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 194 MÉDICOS 316

ENFERMERAS 302 ENFERMERAS 840

RAMA PARAMÉDICA 106 RAMA PARAMÉDICA 157

GRUPO AFÍN 66 GRUPO AFÍN 9

1,990 229

Total: 510 Médicos 1,142 Enfermeras 263 Recursos paramédicos 75 Recursos afines

13
Unidades de 2do nivel 

de atención

216 
Unidades de 1er nivel 

de atención

668
TRABAJADORES

1,322
TRABAJADORES

Tabla 23

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN NUEVO LEÓN

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL

PFAM 9 10 -- 12 31 $12,710,508.94 

U013 501 1132 263 63 1959 $686,427,852.19 

TOTAL 510 1142 263 75 1990 $699,138,361.13 
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 845 MÉDICOS 431

ENFERMERAS 858 ENFERMERAS 922

RAMA PARAMÉDICA 60 RAMA PARAMÉDICA 207

GRUPO AFÍN 128 GRUPO AFÍN 402

MÉDICOS 106

ENFERMERAS 160

RAMA PARAMÉDICA 26

GRUPO AFÍN 22

4,167 721
Oaxaca

Total: 1,382 Médicos 1,940 Enfermeras 293 Recursos paramédicos 552 Recursos afines

42
Unidades de 2do nivel 

de atención

1
Unidades de 3er nivel 

de atención

678
Unidades de 1er nivel 

de atención

1,891
TRABAJADORES

1,962
TRABAJADORES

314
TRABAJADORES

Tabla 24

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN OAXACA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 348 660 47 38 1093 $467,194,621.10 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 69 -- -- -- 69 $45,557,606.75 

E023 118 258 64 -- 440 $188,452,975.74 

PFAM 43 43 -- 46 132 $53,750,842.59 

U013 804 979 182 467 2432 $1,316,524,603.59 

FSB -- -- -- 1 1 $662,143.17 

TOTAL 1382 1940 293 552 4167 $    2,072,142,792.94 



48 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2023

Transformación
del Sector Salud de México

MÉDICOS 1,251 MÉDICOS 1,284

ENFERMERAS 1,441 ENFERMERAS 1,946

RAMA PARAMÉDICA 232 RAMA PARAMÉDICA 750

GRUPO AFÍN 742 GRUPO AFÍN 1261

MÉDICOS 298

ENFERMERAS 529

RAMA PARAMÉDICA 193

GRUPO AFÍN 388

Puebla

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

10,315 714
Total: 2,833 Médicos 3,916 Enfermeras 1,175 Recursos paramédicos 2,391 Recursos afines

53
Unidades de 2do nivel 

de atención

4
Unidades de 3er nivel 

de atención

657 
Unidades de 1er nivel 

de atención

3,666
TRABAJADORES

5,241
TRABAJADORES

1,408
TRABAJADORES

Tabla 25

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN PUEBLA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 263 416 -- -- 679 $296,328,358.34 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 59 -- -- -- 59 $38,955,055.05 

E023 250 192 22 -- 464 $212,869,072.77 

PFAM 46 46 -- 53 145 $58,755,392.68 

U013 2215 3262 1153 2338 8968 $2,525,012,270.60 

TOTAL 2833 3916 1175 2391 10315 $3,131,920,149.44 
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 73 MÉDICOS 271

ENFERMERAS 118 ENFERMERAS 435

RAMA PARAMÉDICA 15 RAMA PARAMÉDICA 82

GRUPO AFÍN 29 GRUPO AFÍN 35

1,058 101
Querétaro

Total: 344 Médicos 553 Enfermeras 97 Recursos paramédicos 64 Recursos afines

5
Unidades de 2do nivel 

de atención

96 
Unidades de 1er nivel 

de atención

235
TRABAJADORES

823
TRABAJADORES

Tabla 26

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN QUERÉTARO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD -- 1 -- -- 1 $366,445.13 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 33 -- -- -- 33 $21,788,420.62 

E023 8 32 15 -- 55 $21,233,997.34 

PFAM 26 25 -- 28 79 $32,262,977.76 

U013 277 495 82 36 890 $429,038,847.91 

TOTAL 344 553 97 64 1058 $504,690,688.77 
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Transformación
del Sector Salud de México

Quintana Roo

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 142 MÉDICOS 346

ENFERMERAS 172 ENFERMERAS 351

RAMA PARAMÉDICA 25 RAMA PARAMÉDICA 132

GRUPO AFÍN 28 GRUPO AFÍN 175

MÉDICOS 28

ENFERMERAS 149

RAMA PARAMÉDICA 61

GRUPO AFÍN 70

1,679 145

Total: 516 Médicos 672 Enfermeras 218 Recursos paramédicos 273 Recursos afines

13
Unidades de 2do nivel 

de atención

2
Unidades de 3er nivel 

de atención

130 
Unidades de 1er nivel 

de atención

367
TRABAJADORES

1,004
TRABAJADORES

308
TRABAJADORES

Tabla 27

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN QUINTANA ROO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 79 255 -- 1 335 $134,487,362.82 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 29 -- -- -- 29 $19,147,399.94 

E023 7 48 2 -- 57 $21,082,392.64 

PFAM 18 13 -- 15 46 $19,539,628.94 

U013 379 310 122 128 939 $259,659,762.07 

FSB 4 46 94 129 273 $89,737,568.22 

TOTAL 516 672 218 273 1679 $543,654,114.62 
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 265 MÉDICOS 291

ENFERMERAS 285 ENFERMERAS 740

RAMA PARAMÉDICA 116 RAMA PARAMÉDICA 194

GRUPO AFÍN 112 GRUPO AFÍN 228

MÉDICOS 180

ENFERMERAS 673

RAMA PARAMÉDICA 251

GRUPO AFÍN 139

3,474 227
San Luis Potosí

Total: 736 Médicos 1,698 Enfermeras 561 Recursos paramédicos 479 Recursos afines

13
Unidades de 2do nivel 

de atención

2
Unidades de 3er nivel 

de atención

212 
Unidades de 1er nivel 

de atención

778
TRABAJADORES

1,453
TRABAJADORES

1,243
TRABAJADORES

Tabla 28

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN SAN LUIS POTOSÍ

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 115 296 24 -- 435 $185,362,170.44 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 38 -- -- -- 38 $25,089,696.47 

E023 44 113 17 -- 174 $68,199,650.56 

PFAM 16 12 -- 14 42 $17,799,027.86 

U013 523 1277 520 464 2784 $779,699,390.24 

FSB -- -- -- 1 1 $522,136.07 

TOTAL 736 1698 561 479 3474 $1,076,672,071.64 
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Sinaloa

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 259 MÉDICOS 410

ENFERMERAS 248 ENFERMERAS 935

RAMA PARAMÉDICA 77 RAMA PARAMÉDICA 159

GRUPO AFÍN 36 GRUPO AFÍN 21

2,145 243

Total: 669 Médicos 1,183 Enfermeras 236 Recursos paramédicos 57 Recursos afines

16
Unidades de 2do nivel 

de atención

217 
Unidades de 1er nivel 

de atención

620
TRABAJADORES

1,525
TRABAJADORES

Tabla 29

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN SINALOA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 129 484 -- -- 613 $249,600,209.25 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 13 -- -- -- 13 $8,583,317.21 

E023 25 59 18 -- 102 $43,371,249.83 

PFAM 27 18 -- 23 68 $28,762,084.29 

U013 475 622 218 34 1349 $430,819,718.54 

TOTAL 669 1183 236 57 2145 $761,136,579.13 
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 172 MÉDICOS 470

ENFERMERAS 204 ENFERMERAS 770

RAMA PARAMÉDICA 54 RAMA PARAMÉDICA 248

GRUPO AFÍN 30 GRUPO AFÍN 32

MÉDICOS 78

ENFERMERAS 115

RAMA PARAMÉDICA 25

GRUPO AFÍN 3

2,201 171
Sonora

Total: 720 Médicos 1,089 Enfermeras 327 Recursos paramédicos 65 Recursos afines

27
Unidades de 2do nivel 

de atención

1
Unidades de 3er nivel 

de atención

143 
Unidades de 1er nivel 

de atención

460
TRABAJADORES

1,520
TRABAJADORES

221
TRABAJADORES

Tabla 30

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN SONORA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 7 11 -- -- 18 $8,056,454.37 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 66 -- -- -- 66 $43,576,841.24 

E023 8 30 13 -- 51 $19,873,240.90 

PFAM 10 13 -- 14 37 $14,958,205.41 

U013 626 1029 314 51 2020 $374,868,843.53 

FSB 3 6 -- -- 9 $3,902,890.80 

TOTAL 720 1089 327 65 2201 $465,236,476.24 
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Tabasco

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 590 MÉDICOS 478

ENFERMERAS 673 ENFERMERAS 520

RAMA PARAMÉDICA 395 RAMA PARAMÉDICA 169

GRUPO AFÍN 141 GRUPO AFÍN 114

MÉDICOS 367

ENFERMERAS 1,035

RAMA PARAMÉDICA 147

GRUPO AFÍN 180

4,809 589

Total: 1,435 Médicos 2,228 Enfermeras 711 Recursos paramédicos 435 Recursos afines

37
Unidades de 2do nivel 

de atención

5
Unidades de 3er nivel 

de atención

547 
Unidades de 1er nivel 

de atención

1,799
TRABAJADORES

1,281
TRABAJADORES

1,729
TRABAJADORES

Tabla 31

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN TABASCO

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE

SERVICIOS DE SALUD 484 1027 96 209 1816 $745,845,044.06

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 75 -- -- -- 75 $49,519,137.77

E023 152 187 95 -- 434 $195,831,899.24

PFAM 33 25 -- 32 90 $37,454,667.03

U013 663 848 295 8 1814 $909,644,058.02

REFORZAMIENTO DEL 
SISTEMA PÚBLICO DE 

SALUD DEL ESTADO DE 
TABASCO

28 141 225 186 580 $193,116,992.06

TOTAL 1435 2228 711 435 4809 $2,131,411,798.18
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 61 MÉDICOS 281

ENFERMERAS 61 ENFERMERAS 981

RAMA PARAMÉDICA 22 RAMA PARAMÉDICA 73

GRUPO AFÍN 16 GRUPO AFÍN 135

MÉDICOS 46

ENFERMERAS 119

RAMA PARAMÉDICA 12

GRUPO AFÍN 13

1,820 91

Tamaulipas

Total: 388 Médicos 1,161 Enfermeras 107 Recursos paramédicos 164 Recursos afines

18
Unidades de 2do nivel 

de atención

2
Unidades de 3er nivel 

de atención

71 
Unidades de 1er nivel 

de atención

160
TRABAJADORES

1,470
TRABAJADORES

190
TRABAJADORES

Tabla 32

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN TAMAULIPAS

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 103 334 1 56 494 $194,299,020.54 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 32 -- -- -- 32 $21,128,165.45 

E023 50 54 22 -- 126 $55,704,074.44 

PFAM 15 13 -- 16 44 $18,235,887.07 

U013 188 760 84 92 1124 $572,665,324.57 

TOTAL 388 1161 107 164 1820 $862,032,472.07 
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Tlaxcala

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 144 MÉDICOS 175

ENFERMERAS 69 ENFERMERAS 170

RAMA PARAMÉDICA 14 RAMA PARAMÉDICA 19

GRUPO AFÍN 53 GRUPO AFÍN --

MÉDICOS 72

ENFERMERAS 119

RAMA PARAMÉDICA 26

GRUPO AFÍN --

861 114

Total: 391 Médicos 358 Enfermeras 59 Recursos paramédicos 53 Recursos afines

11
Unidades de 2do nivel 

de atención

2
Unidades de 3er nivel 

de atención

101 
Unidades de 1er nivel 

de atención

280
TRABAJADORES

364
TRABAJADORES

217
TRABAJADORES

Tabla 33

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN TLAXCALA

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 1 1 -- -- 2 $931,564.83 

E023 -- 2 5 -- 7 $2,496,591.77 

PFAM 18 12 -- 14 44 $18,859,259.25 

U013 372 343 54 39 808 $459,034,800.11 

TOTAL 391 358 59 53 861 $481,322,215.96 
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MÉDICOS 255

ENFERMERAS 572

RAMA PARAMÉDICA 139

GRUPO AFÍN 40

Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 1,188 MÉDICOS 1,010

ENFERMERAS 879 ENFERMERAS 2,140

RAMA PARAMÉDICA 272 RAMA PARAMÉDICA 787

GRUPO AFÍN 376 GRUPO AFÍN 54

7,712 733

Veracruz

Total: 2,453 Médicos 3,591 Enfermeras 1,198 Recursos paramédicos 470 Recursos afines

54
Unidades de 2do nivel 

de atención

3
Unidades de 3er nivel 

de atención

676 
Unidades de 1er nivel 

de atención

2,715 
TRABAJADORES

3,991 
TRABAJADORES

1,006
TRABAJADORES

Tabla 34

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN VERACRUZ

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 159 424 2 1 586 $244,580,439.12 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 122 -- -- -- 122 $80,551,130.77 

E023 156 242 69 -- 467 $204,231,424.82 

PFAM 42 42 -- 45 129 $52,558,072.81 

U013 1974 2883 1127 424 6408 $2,413,734,547.21 

TOTAL 2453 3591 1198 470 7712 $2,995,655,614.72 
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 184 MÉDICOS 182

ENFERMERAS 117 ENFERMERAS 582

RAMA PARAMÉDICA 8 RAMA PARAMÉDICA 90

GRUPO AFÍN 66 GRUPO AFÍN 282

1,511 120
Yucatán

Total: 366 Médicos 699 Enfermeras 98 Recursos paramédicos 348 Recursos afines

8 
Unidades de 2do nivel 

de atención

112 
Unidades de 1er nivel 

de atención

375
TRABAJADORES

1,136
TRABAJADORES

Tabla 35

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN YUCATÁN

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 89 390 23 60 562 $216,073,674.34 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 58 -- -- -- 58 $38,294,799.88 

E023 106 -- -- -- 106 $59,902,688.00 

PFAM 16 12 -- 15 43 $18,095,236.81 

U013 97 292 53 247 689 $401,730,590.64

-- 5 22 26 53 $16,108,761.80 

TOTAL 366 699 98 348 1511 $750,205,751.47 
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Establecimientos 
de Salud

Profesionales  
de la Salud

MÉDICOS 148 MÉDICOS 468

ENFERMERAS 222 ENFERMERAS 318

RAMA PARAMÉDICA 5 RAMA PARAMÉDICA --

GRUPO AFÍN 20 GRUPO AFÍN --

1,184 166
Zacatecas

Total: 616 Médicos 540 Enfermeras 5 Recursos paramédicos 23 Recursos afines

19
Unidades de 2do nivel 

de atención

147 
Unidades de 1er nivel 

de atención

395 
TRABAJADORES

789 
TRABAJADORES

Tabla 36

COBERTURA DE PERSONAL DE SALUD CONTRATADO CON RECURSOS INSABI EN ZACATECAS

PROGRAMA MÉDICOS ENFERMERAS RAMA
PARAMÉDICA

GRUPO 
AFÍN TOTAL

COSTO
PRESUPUESTARIO

ANUAL
RECUPERACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD 83 382 -- -- 465 $186,340,343.63 

MÉDICOS
ESPECIALISTAS 5 -- -- -- 5 $3,301,275.85 

E023 3 1 5 -- 9 $4,130,990.59 

PFAM 22 19 -- 20 61 $25,346,427.29 

U013 503 138 -- -- 641 $355,560,257.97 

FSB -- -- -- 3 3 $1,517,803.65 

TOTAL 616 540 5 23 1184 $576,197,098.98 
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27. Infraestructura INSABI.

Hospital General de Torreón

Hospital Oncológico de Saltillo

INVERSIÓN

INVERSIÓN

$50

$146.8 

M
D

P
M

D
P

Coahuila

Coahuila
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Hospital Infantil “Eva Sámano de 
López Mateos”, Morelia

INVERSIÓN

$663.8 M
D

P

Michoacán

Hospital General “Dr. Miguel 
Silva”, Morelia

INVERSIÓN

$950 M
D

P
Michoacán
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Hospital General de Querétaro

Hospital General de Especialidades 
del Estado de Sonora

Querétaro

INVERSIÓN

INVERSIÓN

$795.7

$2,021.63

M
D

P
M

D
P

Sonora
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Hospital General de Culiacán

INVERSIÓN

$108.9 M
D

P

Sinaloa

Hospital Pediátrico de Sinaloa

INVERSIÓN

$108 M
D

P
Sinaloa



64 INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 2023

Transformación
del Sector Salud de México

Hospital Oncológico de Chetumal

Hospital General Felipe 
Carrillo Puerto

INVERSIÓN

INVERSIÓN

$352.1

$15.3

M
D

P
M

D
P

Quintana Roo

Quintana Roo
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Hospital General de Metztitlán

INVERSIÓN

$64.82 M
D

P

Hidalgo

Hospital General de Tlaxcala
“Lic. Anselmo Cervantes Hernández”

INVERSIÓN

$476.2 M
D

P
Tlaxcala
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Hospital General de Soledad 
de Graciano Sánchez

Hospital Central Dr. Ignacio 
Morones Prieto

INVERSIÓN

INVERSIÓN

$10.8

$868.3

M
D

P
M

D
P

San Luis Potosí

San Luis Potosí
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Hospital de la Mujer, Fresnillo

INVERSIÓN

$177.5 M
D

P

Zacatecas

Hospital General de Gómez Palacio

INVERSIÓN

$1,026.7 M
D

P
Durango
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28. Equipamiento INSABI.

Hospital General de Torreón INVERSIÓN

$47.1 MDP

	■ Angiógrafo arco monoplanar.

	■ Instalación de Angiógrafo arco 
monoplanar.

	■ Instalación de Angiógrafo arco 
monoplanar.

Coahuila
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	■ Angiógrafo arco monoplanar.

Hospital General de Saltillo INVERSIÓN

$47.1 MDP
Coahuila
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Hospital General de Tlapa INVERSIÓN

$21.1 MDP
Guerrero

	■ Carro camilla para adultos.

	■ Monitor de signos vitales.

	■ Sistema de tratamiento de agua.

	■ Compresor grado médico.

	■ Incubadora para recién nacido.

	■ Lámpara quirúrgica de led doble.
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Hospital General de Renacimiento INVERSIÓN

$50.4 MDP
Guerrero

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.
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Hospital General Raymundo 
Abarca Alarcón, Chilpancingo INVERSIÓN

$20 MDPGuerrero

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.
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Hospital General de Chilapa

Hospital de la Comunidad de 
Técpan

Hospital de la Comunidad de 
Petatlán

INVERSIÓN

$14 MDP

Guerrero

	■ Cama clínica hospitalaria y mesa puente.

	■ Lavadora industrial.

	■ Camillas.

	■ Incubadora extrahospitalaria.
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	■ Cunas de calor radiante.

	■ Cunas de calor radiante.

	■ Mesa quirúrgica hidráulica.

	■ Unidad estomatológica.

	■ Camillas de recuperación con ventilador 
adulto pediátrico.
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Hospital General de Querétaro INVERSIÓN

$590.4 MDP
Querétaro

	■ Equipo de rayos X.

	■ Cama clínica hospitalaria, mesa puente y 
ventilador.

	■ Tomógrafo.

	■ Mesa quirúrgica con máquina de anestesia 
y unidad de electrocirugía.
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Hospital Oncológico de Chetumal INVERSIÓN

$196.3 MDP
Quintana Roo
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INVERSIÓN

$840.1 MDP

	■ Resonador magnético.

	■ Tomógrafo de 64 cortes.

	■ Cama de parto.

	■ Cama clínica hospitalaria de múltiples 
posiciones para paciente adulto.

Hospital Central Dr. Ignacio 
Morones Prieto

San Luis Potosí
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	■ Tomógrafo.

	■ Carro camilla pediátrica.

	■ Central de Esterilización y Equipos.

	■ Esterilizadores de vapor autogenerado.

	■ Mesa quirúrgica electrohidráulica.
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INVERSIÓN

$824.1 MDP

	■ Mesa quirúrgica.

	■ Mesa quirúrgica.

	■ Suavizador de agua.

	■ Planta de luz.

Hospital General de Sonora

Sonora
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	■ Tomógrafo 64 cortes.

	■ Cama clínica hospitalaria.

	■ Camilla de recuperación.

	■ Incubadora recién nacido.

	■ Camas clínicas.
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INVERSIÓN

$811.7 MDP

	■ Camilla de quirófano.

	■ Angiógrafo monoclamado.

	■ Angiógrafo monoclamado.

	■ Tomógrafo.

Hospital General de Culiacán

Sinaloa
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INVERSIÓN

$157.1 MDP

CESSA Culiacán

Sinaloa
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29. Cero Corrupción.

Ningún tema de corrupción en la institución y 
sí el retiro de malos funcionarios por tratar de 
sobornar a empresas.
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“Hacerles saber que tengo muy en cuenta el papel que 
desarrollamos durante la pandemia donde el INSABI y 
su equipo fueron fundamentales, realizando el apoyo 

de los requerimientos de equipos, medicamentos e 
insumos médicos que requirió todo el sector salud, para 
atender la hospitalización de las personas contagiadas 
y que presentaban algún padecimiento complicado. A 

nadie dejamos fuera de un hospital sin atención y todos 
tuvimos camas, eso es loable y la gente lo sabe. 

Decirles que salimos bien todos en el manejo de la 
pandemia, porque esto se pudo haber convertido en una 

catástrofe mayor y hoy estamos en la finalización de 
la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2 con un 

contagio menos severo de esta etapa única en el mundo”.

Andrés Manuel 
López Obrador

PRESIDENTE DE MÉXICO
Lunes 2 de mayo de 2022

“
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