PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE GABONAISE

Union — Travail — Justice

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI
ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE

Visa du Président pedEre 00510 prvrees

. 7 . . .
du Conseil d’Etat ( L fixant les statuts de la Caisse Nationale d’Assurance

Maladié et de Garantie Sociale

| LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
' CHEF DE L’ETAT ;

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 00001304/PR du 28 décembre 2007 fixant la composition du
Gouvernement de la République, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu le traité instituant la CIPRES signé le 21 septembre 1993 et ratifié le 14 aoiit 2000 par
le Gabon ;

Vu la loi n°® 14/93 du 23 aofit 1993 autorisant la ratification du traité de ’O.H.A.D.A. ;

Vu I'ordonnance n°0022 /PR/2007 du 21 aoflit 2007 instituant un Régime Obligatoire
d’Assurance Maladie el de Garantie Sociale en République Gabonaise ;

Vu la loi n°® 034/2007 du 28 décembre 2007 portant ratification de cctte ordonnance ;

Vu Pordonnance n° 0023 /PR/2007 du 21 aofit 2007 fixant le régime des prestations
familiales des gabonais économiquement faibles ;

Vu la loi n° 035/2007 du 28 décembre 2007 portant ratification de cette ordonnance ;

Vu la loi n° 03/94 du 21 novembre 1994 portant Code du Travail en République
Gabonaise, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°001/2005 du 4 février 2005 portant Statut Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°4/85 du 27 juin 1985 relative aux lois des finances, ensemble les textes
modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°5/85 du 27 du 27 juin 1985 portant réglement général sur la comptabilité
publique de I’Etat, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°11/82 du 24 janvier 1983 portant régime juridique des établissements publics,
des sociétés d’Etat, des sociétés d’économie mixte et des sociétés a participation

financiére publique ;

Vu la loi 12/82 du 24 janvier 1983 portant organisation de la tutelle de I’Etat sur les
établissements publics, les sociétés d’Etat, les sociétés d’économie mixte et les sociétés a

participation financiére publique;



© Vu le décret:n® 1113/PR/MSSBE du 09 aout 1982 portant attributions et organisation du
Mxmstere de la: Sécunté Socxale et du Bxen—etre ,

- Vu le décret n 00221/PR/MTE du 06 févner 1984 portant attrxbutxons et organisation du
v Mmlstére du Travaxl et de 1 Emplox T ) :

Vu le décret n 001189/PR/MRH du 19 Julllet 1985, fixant les attributions et
l’orgamsatxon du;Mlmstére des Ressourccs Humames o

Le Consell d Etat consmté

Le consexl des munstres entcndu

DECRETE

- Article 1" : Le présent decr;et pns en: apphcatlon des dlsposmons des artxclcs 28 et suivants de

* PPordonnance n° 0022/PR/2007 6 et suivants de'I’ ordonnance n° 0023/PR/2007 et 3 et suivants
-de la_loi n®11/82 :du- 24 Janvxer 1983 -sus-visées; fixc Ies statuts de la Caisse Nationale
dAssurance Maladle et de Garantle Sociale; en- abrege CNAMGS cx-apres dénommée « la

Cadisse ». - |
‘TITRE’“-I DISPOSITIONS-GENERALES

Article2: Les dlSpOSltlonS des présents statuts sont complétées, én tant, que de besom, par les
‘ delLbératmns dur oonse11 d’adtmmstraﬂon renducs exécutmres S

- Article 3 C nf fzrmément aux: dispositions - des ordonnances n® 0022/PR/2007 et n°
=0023/PR/200, AR 2007 susvxsées la Caxssc j'-pour mlssxon d’assurer la couverture des

nsques llés a

. . assure l_orgam

. secunte des mfo‘” t
' Len: mattere de so ns et de ptestatlons

bla tanﬁcatxon des actes HER

- u-licréey le cas-_échéant des servxces d mt retv, omniun' des antennes prov1nc1ales et
"Tdérsart’émentales R R TAPRA . ‘

S - La Calsse peut recevoxr du Gouvemement toute autre mxssxon en rapport avec son .

e d'mame d’act1v1té :I! T i ; _




. - Article 4 :La Caisse, dont le si¢ge social est fixé & Libreville, exerce son activité selon les
~ principes d’organisation et de fonctionnement définis par les présents statuts.
Elle est placée sous la tutelle techmque du Ministre chargé de la Prévoyance Sociale,
sous la tutelle économIque du Mlmstre charge de I’ Economxe et sous la tutelle financiére du
: Mlmstre chargé.des Fi mances . .

TIT RE I1: DES POUVOIRS DE L’AUTORITE DE TUTELLE

‘Article 5: La tutelle techmque, éconoquue €t ﬁnanclére de I’Etat sur la Caisse s’exerce dans
les formes et condItIons prévuee par qu tcxtes en VIgueur

Amcle 6 En sa qualIlc d’dulunlc dc 14 tutelle tccluuquc, lc Muustre chargé dc la Prévoyance

Sociale :
- propose au Président de la République la pcrsormc & nommer au poste de Directcur Geneml

sur la base d’une liste d’aptitude établie par le Conseil d*Administration ;
- propose, aprés avis du Conseil d’ Administration, la nomination des autres agents de direction,
dont la désignation est prononcée par décret pris en Conscx} des mmxstres, 4 I’exception de
I’ Agent comptable et du Controleur financier; - .
- participe & la négoc1atIon des contrats d’ebjectifs et en survexlle l’apphcauon ;
- veille, de fagon générale, & la bonne exécution de la mission de service public confiée a la
- Caisse et s’assure du respect de I’ ensemble des réglementations auxquelles elle est soumise;
- donne, préalablement 4 leur examen: par le Conseil d’Administration, un avis sur les projets
d orgamsatxon génerale et de décisions relatives au statut du personnel, 4 I’octroi d’avantages au
- personnel, ainsi que: sur les comptes de l’exercxce, les programmes d’investissements et les
projets de budgets ; ’
- veille au respect de la réglementatlon apphcable aux marchés de toute nature passés par la
‘Caisse; .
- propose la mise en hquxdatlon
- est destinataire :
- des projets d’ordre’ du jour du Conseil d’Administration qui doivent lui étre
commumqués au moins quinze jours avant la date prévue pour sa tenue ;
- comptes rendus‘des délibérations. du Conseil .d’Administration qui dowent lui étre
communiqués dans un délai maximum de quinze JOUI’S, a Dissue duquel il dispose d’un
délai semblable pour formuler ses- observations et s’ opposer, s’il le juge nécessaire, a
I’exécution de ces dehbératxons Son sxlence au terme de cette période vaut acceptation.

Article 7: La Caisse conclut .avec I’Etat un contrat d’objectlfs sur une période pluriannuelle
conforme aux dIsposmons prévues par les textes en v1gueur

Article 8 : Le Ministre chargé des Fmances, qm assure la tutelle financiére de la Caisse, nomme
un Contrdleur Financier, lequel exercc son controlc selon les modahtés prévues par les textes en

vigueur.

Article 9: La Caisse est soumise au contrdle d Etat au contr&le de la Cour des comptes et au
contréle fiscal, conformément aux textes en VIgueur - ~

TITRE III : DE L ORGANISATION ADMINISTRATIVE  COMPTABLE ET
| . ' FINANCIERE

Article 10 ; Conformément aux dIsposmons del’ artIcle 19 de I’ordonnance n°0022/PR/2007 du
21 aoiit 2007 susvisée, la Caisse comprend les organes suivants :

- le Conseil d’Adm1msuat10n ;o

- la Direction Générale ;

- I’Agence Comptable. J&»



tClulpltrel Du Consell d’Admmlstratmn

e Artlcle 11.:Le: Consexl d’Adm1mstratxor1 assure par ses déhbératlons la gestion de la Caisse.
. Sa .composition obéit.a la régle de. la: représentation paritaire entre les représentants

B j_“ fde I'Btat; ceux des employeurs et ceux deés:travailleurs.

En- apphcatnon de cette régle, le Consell d’admxmstrauon est composé de seize

. menmbres avec voix délibérative et de- cmq autres membres avec voix consultative. Ces derniers

" ayantla ‘qualité de: membres observateurs

. Sont. membres avec votx délxbératwe

u-le représentant du Mxmstere des Fmances et le représentant du mestere de la Santé pour le
compte de 1’Etat puissance pubhque W :
- le représentant du Ministére -de la Fonctlon pubhque et le representant du Ministére de la
- Défense Nationale pour le: compte de I’Etat employeur ; 4
- quatre représentants des employeurs du secteur pnvé
- Huit représentants: du groupe assuré domt:
. .= trois. représentants des agents pu 1c"_ en: actmté .un representant des agents des forces de
- défense et de sécurité et deux: repré tantsdes ‘Organisations syndxcales des agents publics ;
- trois représentants des travailleurs salanés enactivité ;

- un représentant des agents publics; retraités ;-
-un représentant des travailleurs. salames retraités ;

Sont membres observateursit . s
- un représentant du Ministére du Travailét de l”Emplo‘i .
-un représentant du Ministére des Affairés Sociales ; -
- un représentant des personnes écouoquuement faibles ; .
- un représentant des structures publigu ‘-zdxagnosnc et.de soins ou assimilés ;
-un: representant des structures pnv s de: 1agnost1c etde soms ‘ou assimilés.

Article 12 Les membres du Consexl d’Admxmstratlon visés a Particle 11 ci-dessus sont
de51gnés par les orgamsatxons les structures ou les autorités dont ils relévent.

Cette désxgnatlon 1'v.‘q‘ue celle du Commlssan‘e du Gouvernement prévu a
I artlcle 14 c:-dessous sont matenalxsées par arreté du Ministre. cha.rgé de la Prévoyance Sociale.

, Artlcle 13 La duree du mandat d’admxmstrateur est de trois ans
Ce mandat peut étre renouvelé ure, f01s

Artule 14 'Outre les membres v1sés A lartlcle ll cx-dessus le Conseil d Administration
g comprend Un Commxssaxre du. Gouvcmement teprésentant Pautorité de tutelle technique.

Celui-ci part101pe safis. vonx dehberatlve aux réumons ‘du Conseil ot il est entendu,
~ sur: sa demande avant toute déhbératlon o L

o Artxcle 15 Prennent égalcment part aux. travaux des: organes du Conseil d’Administration :

--'le Directeur Général et l’Agent Connptable; assistés de.tout collaborateur de leur choix ;
--le Controleur financier et le ou le(s) Comm&ssazre(s) aux comptes lorsque le COHSCII statue sur
les cqmptes annuels de la Caxsse R

‘ Artlcle 16: Le Cdnsell peut s’ad_]omdre a titre: consultatxf toute autre personne dont I’expertise
" est requlse .

: Artncle 17 Les fonctxons d’admmxstrateur etde Commnssalre du-Gouvernement sont gratuites.
Elles sorit mcompatlbles avec tout emplox rémunere par la Caisse, sauf appartenance

au collége des travailleurs. o’l’
4



- Il est interdit, sous peine de féi)beatxon, aux membres du Conseil d’Administration
de prendre: ou de conserver un mtéret dxrect ou. mdlrect dans une. transaction passée avec la

. Cmsse

Artlcle 18 Sans préjudlce des d1Sposmons de; ’article 17. ci-dessus, les membres du Conseil
e ndAdm fé‘tranon et 1e-Commissaire-du Gauveriieient pergoivent, a titre de jetons de présence,
. ung mdemmté forfaitaire dont ¢ montant est détermmé par le Conseil &’ Administration.
S IS pereowem“également & cetté occasion directement ou par remboursement, des
frals afférents a.:leurs. déplacements eta leurs séjours dans les condltlons ﬁxees par le Conseil
. Admuustratxon ) AT R ;

Article 19 ; Les admuustrateurs représentant les travaxlleurs salanés bénéﬁclent au sein de leurs
admxmstmtxons et entr?pns VoLl
syndlcaux ét aux: dé[égu‘. ~

; Bst declaré dé' ss,lomlaxre d’office par le Ministre charge de la Prévoyance Sociale,
apres: avxs du Conseil d ,'dmlmstratlon tout administrateur qui, sans motif valable, a ét¢ absent
pendant troxs réumons consécutxves du Consell

Article 22 : En cas d’lrrégulantés ou de carences caractérisées, la formation du Conseil
_ ’Adrmmstratxon responsable de ces faxts peut etre dlssoute par arrété du Ministre chargé de la
‘ Prévcyance Socxale g ol ,
R -ces faxts sont lmputables a un. ou plusxeurs membres du Consell

demlers ne peuvent appartemr au meme cdllége d admxmstrateurs
. “La prés;d "hce ‘du . ConsexI : dmlnlstratxon est toumante entre les colleges'
d adnumstrateurs représen" nt, les emplo €Urs. étles. employés et assimilés.
SO _En. cas"_ d ,mpechement du’ Pré51dent “celui-ci est remplacé par un des vice-
presxdents 'L’empéchement définitif est constaté. par-arrété du Ministre chargé de la Prévoyance

- Sociale-sur.saisine. du.Conseil d’ Administration qui procéde, dans ce cas, 4 I’élection d’un
nouveau Pré51dent ‘devant apparterur au meme eollege que le Pré51dent sortant dont il assure la

' duxée restantc du mandat

Artlcle 24 Le Consexl d’Admmlstratxon comprend un Bureau et deux Commissions Techniques
dont la composition, I’ orgamsatxon etle foncnonnement sont fixés par le réglement intérieur. j{/

5



- Article 25 Le Conserl &’ Admlrnstratxon Se;_‘“réum Suf - convocatron de son Président, soit a
\f;jl initiative. de celui-ci, ‘soit-a: la; demande dela :"Qltlé au ‘moins de ses membres, soit a la
s demande du Mimstre chargé de. la;Prévoyan'c‘e ‘Socr le.

i Artxcle 2 Le Conserl d’admrmstra f- srége au: moms dcux fois par année civile, la premiére
- *session ayant lieu obhgatmrement avint.la fin du’premier semestre de I’année pour I’arrété des
.ieomptes de I’exercice’ -précédent, et la seconde avant la ﬁn du deuxréme semestre, pour Fexamen

S du prOJet de budget de l‘exercrce suxvant

“ . Général s

iArtrcle 27 Le Consexl ne. peut valablemcnt déhbércr que 31 la mortle plus un des membres de

‘ chaque collége sont présents ou représentés ‘ . -
: - Sice quorum nest pas attéint, une réumon sur. le méme ordre du jour est convoquée
dans un déla1 maximum: de hmt Jours Dans ce cas, la- majorrté srmple des administrateurs
ﬁfprésents ou representés sufﬁt N .

. arrete l’orgamsatron generale et le fonctronnement de la Caisse, sur proposmon du Drrecteur

- fixe les régles générales ' }txon du 'personnel et verlle a leur cconformité avec les
conventions-collectivés apphcables S A
- arrété les décisions relatives au statut, & la remuneratron et & ’octroi. d’avantages au personnel ;

- arréte les comptes de I’ exercrce precedent les programmes d’investissements et les budgets

annuels ;
- propose les, taux de cotrsatrons appllcables par la Caisse et le montant des subventions ou

- propose assrette, le taux et les rrrodahtes de hqurdatlon et de recouvrement des taxes et
o redevances affectées 4 Passurance mialadie fixés annueHement par la loi des finances ; -
Con e approuve le, réglement ﬁnancxcr qui. détermme Le plan comptablc ct lcs procédurcs comptables ;

\ responsalsxhté et les temnises de débets"“ ' e
- - nomie Ie ou (les) Commlssarre (s) aux comptes I8

{ de la Calsse etl’ éthbre ﬁnancrcr des fonds.

- Le Conserl d Admrmstratlon peut deleguer certames de ses attributions & son
- Président ou au Directeur Général..
"En cas d’urgence ou‘..
Présrdent peut pnendre les: mesures;‘nécessalres au. fonctlonnement de la Caisse, & charge pour lui
- d’en rendre compte aux admrmstrateurs A la prochame sessron ){r



"i"'lblhté de réunir le Conseil d’ Administration, le

En cas d’urgence oy & imip
Président peut prendre les:mesures né ‘au fonctionnement de la Caisse, & charge pour lui
aprochame session.

d’en rendre compte aux admxmstrateurs‘.

Artlcle 30:Le Prémdent du Consell d’Admmxstratlon est chargé :

- de controler I’exécution par le Dxrecteur ‘Général des décisions du Conseil d’ Admmnstratxon
.- de convoquer celui-ci, de- garantlr et de.faire respecter la légalité des. débats, d’authentifier les
. procés-verbaux dc séance et:de signet tous les acles établis ou autorisés par Ie Conscil ;
- d’exercer, en cas d’urgence, certains pouvoirs du Consell d’Administration ; -
- de faire publier les insertions légales ;
- d’exercer les pouvoxrs qux 1u1 sont délégués par | le Conseﬂ a Admmlstratxon

Article 31 : En cas de graves 1rrégulantes affectant le fonctlonnement normal de la Caisse et
imputables au Conseil d’ Administration, ses membres sont révoqués par décret pris en Conseil
des Ministres, sur- proposmon conjomte des Ministres charges de la tutelle technique et
financiére.

Cette. révocatlon entrame pour les mtéressés l’xncapacnté déﬁmtlve d’exercer les
fonctions d‘adm1mstrateur dela Caxsse S

‘o

‘ Chapltre.2 :Dela Dlrec‘tlon»‘-.Générale :

Article 32: [a Ca1s3e est placée sous l autorité d’un Directeur Général nommé par décret du
Président de la Répubhque sur proposmon du Ministre chargé de la Prévoyance Sociale, sur la
base d’une liste daptitudc éta,blle par le Comeﬂ d”Administration.

Artlcle 33 Le Dxrecteur Général assure la direction téchnique, administrative et financiére de la
Caisse qu’il represente .dans tous les actes de la vie civile. A ce titre il :

- assure I’exécution des declsxons pnses par le Consexl d’Adm1mstrat10n auquel il rend compte
de sa gestion ; -

- a autorité sur I’ ensemble du.personnel de la Caisse ;

- assure la gestion de ce personnel ;

- recrute et nomme a tous les emplois, & 1’except10n de ceux pourvus par décret ;

- - évalue I’ensemble des pérsonnels ;

- propose les. pl'O_]etS d’organisation générale de la Caxsse les budgets annuels les programmes
d’activité et en assure-I’application ; :

- signe tous les marchés dont les engagements sont mfeneurs ou égaux a cent millions de francs
"CFA;

- est ordonnateur du budget H : L :
- signe tous actes. pour lesyucls compétence lui-est: reconnue, entre autres, en matiére de baux,

contrats d’assurarices, fonctionnement des comptes, opéranons commerciales et civiles diverses ;

- prend toutes mesures conservatoires nécessaires, en cas d’urgence, impliquant un dépassement
de ses attributions ‘normales; & charge pour lui d’en rendre compte par écrit et sans délai au
Prés1dent du Conseil d’ Adrmmstratlon s

- exerce toutes les attnbutlons qui lux sont déleguees par le Consell d’Admmlstratlon Ou par son
Président ;

- constate les débets misa la charge del’ Agent Comptable ;

- prépare les actes & soumettre aux autorités de tutelle ;

- fixe I’organisation dutravail dans les services ; . '

- assure la discipline et I’application des textes relatifs a la santé et a la sécurité au travail ;

- élabore et soumet au Conseil d’Administration le réglement intérieur, les projets d’accord
d’établissement ou de conventions collectives ;

- recouvre les ressources, exécute les depenses constate. les créances et les dettes ;

- propose au Conseil d’ Admlmstranon des. plans d’mvesussement et de formatnon 4!1



-.dOns et legs faits-4 |’organisme ;

théques au proﬁt de la Caisse sur des biens
main levée ; :
o ( mer . les' cotisations socnales des revenus des
o 1mmeuble53de rapport, des prestatxons mdue toutes créances de la Caisse ;
- ouvreet gére les‘comptes bancaires dé la Caxsse conjointement avec 1’Agent comptable ;

RN . soumet ay’ Consexl d’Admxmstratxon un: rap' ' ‘rt annucl dc gcstlon, ct tout autre rapport ou étude

g -demandée par l¢ Consed R _
SN - Le: Dlrecteur Géneral pcut délégucr ccrtalnes de ses atmbutlons a des agents de la
.. Caisse nommément démgnés s

o Tlest personnellement responsable s .

-dela quahté des services' mndus aux usagers par le systéme d’mformatxon et le dlSpOSltlf de

. .~ contrdle interne-de:la Calsse ;.

. fourmsscur

-dela réahsanon a bonne date deé rééultats chlffrés du contrat d’objectxfs conclu avec I’Etat.

Article 34 ; Le Dxrecteur Généra}, est ass:sté
- de directeurs généraux adjoints ;. - '
- de cinq consexllcrs dont troxs v onsexllers techmques, un conselller Jundxque et un Conseiller
* Administratif; N v
= d’un Mé_d“ Ce

S de la: préparahon, en collabOratlbn avee le médccxn consexl -des conventions passées entre la
.Caisse. et_les prestatmres de santé ainsi - que des: contrats avec tout autre prestataire ou

L ‘Artlcle 38 Le Conselller A ) stranf assxste le Du‘ectcur chneral dans le traltement et la
gestion: des questlons adrmmstratrves. '

~ Article 39 Le Medecm ConsexI cst le Conselller Médlcal du Dxrecteur Général. Sur délégation
du ce]ul-cl il o : : - o

- assure. la représentatxon de la Caxsse dans tous les actes hés 5. la conceptlon de la polmque
samtalre dujp pays; B :

- partxclpe aux. négocxatlons des conventlons medxcales avec les prestatalrcs de sante

- supervise-et’ coordonnc lactmté médlcale ‘au sem de la Calsse, et présnde la Commission

- chargée-des évacuatlons samtalres

, Il ‘peut. recevoxr du Dlrecteur (Jéneral toute autre rmssnon en rapport avec son
domaine d’ acuvxté ,ﬁ- R ' Do e :



. Article 40 Le Secrétaire Général oot d

&N 1es actmtés des‘ _lgatlons Provmclale's aisse PR

'résentants du personncl ct des organisations

-la commumcatmm y .
R n peut recevolr du Dtrcctcur j;Géneral toute autre mlssxon en. rapport -avec son
- dorname de compétence PR AT .

iArtlcle 41: Les personnels v:sés au:c‘ artlcles 34 ¢t suivants-ci-dessus sorit nommés par décret
‘pris en Conseil: des-Ministres, sur proposition’ du .M1mstre chargé de la Prévoyance Sociale,
~ parmi, en ce qui concerne l¢ Médecm‘ conseil, les praticiens docteurs en médecine, justifiant d’un
‘ dxplome de spécxahté et'd une expérl 'ce. professxonnelle d’au moms cmq ans.

.
2

: alres et Socxales assure la prise en charge des

Artlcle 43 La 3
__ prestations de: san ¢etd s“ offertes aux assurés A ce: txtre elle est notamment
. chargée et

-de’ préparer annuellement la_

i-,', 'té dqs pratxclens‘ cqnu;ole
: nner-des avis, médic ¢!
- d’wuvrer pour la maxtnse des dépenses de santé et pour une mcllleure utilisation de I’ offre de

soms



- d’organiser la lutte contre la fraude.

Article 46 : La Direction du Contrdle Médical et de la Lutte Contre la Fraude comprend des
unités chargées :

- du conventionnement et du contréle des producteurs dc soins ;
- du contrdle médical des soins externes

- du contréle médical des soins au titre des hospitalisations ;

- de ’analyse et de la gestion du risque maladie ;

- des expertises médicales et du précontentieux.

Article 47 : La Direction du Systéme d’Informations gére le systéme d’informations. Elle est
notamment chargée :

- de concevoir de la politique informatique en fonction des orientations de la Direction Générale
et préparer le plan informatique ;

- d’assurer la veille technologique et la maintenance de I’outil informatique;

- de piloter les projets informatiques ;

- de procéder aux traitements informatiques de I’identification et de I’attribution des numéros des
employeurs et des assurés ; _

- de procéder aux traitements informatiques de la liquidation des prestations dues au titre de
’assurance maladie ;

- de procéder.aux traitements informatiques de la liquidation des prestations familiales ;

- de tenir & jour les données statistiques concernant les activités de la Caisse ;

- de conseiller la Direction Générale sur les questions liées a I’informatique.

Article 48 : La Direction du Systéme d’Informations comprend des unités chargées :

- de I’organisation des diverses chaines de traitement de la Caisse ;

- de ’analyse et de développement des applications informatiques ;

- de I'exploitation et de la maintenance des équipements et des applications informatiques ;

- de l'assistance aux diverses unités de la Caisse dans I'utilisation des équipements et des
applications informatiques ;

- de la gestion du systéme de transmission des données entre les diverses unités de la Caisse.

Article 49 : La Direction du Recouvrement et du Contentieux assure ’immatriculation des
assujettis, le recouvrement de la redevance a I’assurance maladie, des cotisations ainsi que le
trailement du contentieux y relatif. A ce titre, elle est notamment chargée :

- de procéder aux immatriculations des assurés et des employeurs ;

- d’émettre des ordres de recouvrement des cotisations dues par les employeurs, les travailleurs
indépendants et les assurés volontaires ;

- de gérer les comptes cotisants ;

- d’ordonner le contrdle des employeurs ;

- d’ordonner les enquétes liées au recouvrement;

- de traiter et de gérer en liaison avec les autres services publics compétents le contentieux du
recouvrement des cotisations sociales ;

- de délivrer et d’émettre les états de sommes dues, les avis de passage, les mises en demeure, les
avis a tiers détenteur et les mains levées ;

- d’appliquer, le cas échéant, les pénalités sur les montants & payer dans la limite des plafonds
fixés par le Conseil d’ Administration ;

- d’établir, le cas échéant, les moratoires de paiement des arriérés des cotisations.

Article 50 : La Direction du Recouvrement et du Contentieux comprend des unités chargées :

- de ’'immatriculation ;

- du contentieux ;

- du recouvrement et de la gestion des comptes cotisants du secteur privé ; .
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. . - du recouvrement et de la gestlon des comptes cotlsants du secteur public.

Co archlves ;

Article 51: La Dlrectlon des Affan‘es Admlmstratwes assure la ‘gestion - des affaires
- administratives, du pammome des moyens généraux et des assurances. Elle est notamment

chargée : ,
-du suivi du patnmome et de la gesnon des équlpements et des immobilisations de la Caisse ;

,,,,,,

- des relations avec. les fourmsseurs et de l entretlen géneral
- de laréception, de I" expédmon et dc la ventilation-du courrier :
~~de la gestion et de la conservanon de la documentatlon et des archxves

Article 52: La Du'ecuon des Affalres Admlmstratwes comprend des unités chargées :

-~ de la gestion. des assurances souscntes par la Calsse HE -
- de la gestion des moyens généraux, des approwsxonnements et des stocks des relations avec les

fournisseurs et de. Pentretien général
* - du traitement du coumer, de la gestlon et de la conservatlorx de la documentation et des

B ' *-‘-du patnmome, de l’entre er de la mamtenance et la gestlon du parc automobxle

Artlcle 53 .,La Dxrectlon des Ressources Humames assure I’administration et la gestion des
ressources humames. S R o
o blle propose la pohthue de gestxon des ressources humames A ce titre, elle est

o ~::du traxtement. e;:la‘ paxe, des congés, des prestatlons soclales dues au personnel

~ = de la'gestion des emplois, des carriéres du. personnel, notamment en matiére de recrutement
. d'avancement; d*évaluation, de'mise.d la retraite;

- de la conception; dans 1& cadre dun plan de- développement des compétences, des actions de
formation professxonnelle, de recyclage ou des renforcements des capacités ;

- durespect de la législation sociale et de la réglementation en vigueur ;-

= dela productxon du bllan socml et du sum des relatxons avec l 'Inspectiori du Travail.

Artlcle 54 La Du'ectxon des Ressources Humamcs comprend des umtés chargées :

-dela gestion de lag paxe ¥

- de la gestion du personnel ‘

- de la formation et du perfectlonnement
-de l’actxon soclale : S

Article 55: La cellule de l’Audxt Inteme, rattachée la Dn'ectxon Générale, est placée sous
’autorité d’un Audxteur Inteme Elle est notamment. chargée

- de veiller au respect des. procédures techmques, admmxstratlvcs ﬁnancleres et comptables ;
- de recommander les amélloratxonsnécessalres Ll

- d’élaborer les tableaux. debord; :
- -de. coordonner I’activité . du controle économlque notamment en: matxere de prix, de

concurrence, dedistribution et de transparence des transactions ;
S d’orgamser les mterventions en-‘matiére de prix; de concurrence, de distribution et de

transparence des transactions et d’assurer la liaison avec les. autres organes d’enquétes ;

- de centraliser les résultats des enquetes économlques R
. = de collecter toute mformahon utile a activité des servwes de la Culsse et au suivi de lcur

fonctionnement ; ﬁé’
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- de mener les investigations économiques qui lui sont ordonnées seule ou en collaboration avec
les autres services.

Article 56 : Les Délégations Provinciales et les Services Départementaux sont chargés, dans leur
ressort géographique respectif, de la représentation et de la coordination des activités de la

Caisse.

Article 57 : Les directions visées aux articles 42 et suivants ci-dessus sont placées chacune sous
'autorité d’un Directeur nommé par décret pris sur proposition du Ministre chargé de la
Prévoyance Sociale, aprés avis du Conseil d’ Administration.

Chaque direction est composée de services dont le nombre et les attributions sont
fixées par le Conseil d’ Administration sur proposition du Directeur Général.

Les Délégations Provinciales sont placées chacune sous I’autorité d’un Chef de
délégation nommé par le Conseil d’ Administration sur proposition du Directeur Général.

Les Services Départementaux sont placés sous I'autorit¢ d’un Chef de service
nomme¢ par le Directeur Général.

Chapitre 3 : De ’Agence Comptable :

Article 58 : L’Agence Comptable est placée sous I’autorité d’un Agent Comptable nommé par
décret du Président de la République sur proposition du Ministre chargé des Finances.

L’Agent Comptable exerce ses attributions sous I’autorité du Directeur Général.

Il est chargé, sous sa propre responsabilité et sous le contréle du Conseil
d’ Administration, de ’ensemble des opérations financiéres de la Caisse en recettes et en
dépenses.

Il est responsable du maniement et de la conservation des deniers. Il est soumis au
cautionnement des comptables publics.

Article 59 : L’ Agent Comptable est assisté de trois Fondés de pouvoirs nommés par décret dans
les mémes formes et conditions que I’Agent Comptable.

Ils sont également soumis au cautionnement des comptables publics.

Article 60 : L’Agent Comptable est seul assignataire pour les dépenses de la Caisse et, en cette
qualité, seul habilité & recevoir les significations de saisies — arréts, oppositions, cessions,
transferts de tous actes ayant pour objet d’arréter le paiement des sommes dues au titre du budget
de la Caisse ainsi que des fonds et comptes dont il assure la gestion.

Il rend compte de sa gestion au Conseil d’Administration qui lui en donne quitus.

Il est responsable de la sincérité de ses écritures. Sa gestion est soumise aux
vérifications des fonctionnaires habilités a vérifier les écritures des comptables publics.

Article 61 : Les opérations financiéres de la Caisse font ’objet d’un budget annuel en recettes et
en dépenses distinguant le budget de fonctionnement du budget d’investissement.

Toutefois, chaque fonds d’assurance maladie fait I’objet d’une comptabilité distincte
dans les conditions fixées par décret.

Les lois de finances prévoient, par fonds, les recettes & verser & la Caisse. Elles
peuvent fixer en cas de subvention d’équilibre de chaque fonds, les limites dans lesquelles les
besoins de trésorerie peuvent étre couverts. %i—'
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Article 62 : S’il apparait en cours d’année que les ressources affectées a un fonds ou plusieurs
fonds sont insuffisantes pour faire face aux dépenses prévisibles dans ce ou ces Fonds, le
Conseil d’Administration, réuni en séance extraordinaire, détermine le montant nécessaire pour
assurer I’équilibre des gestions concernées.

L’équilibre de chacun des fonds est réalisé au moyen d’un prélévement effectué sur
les fonds de réserve constitués au titre du fonds concerné. Si la mobilisation de ces fonds de
réserve s’avére insuffisante pour résorber le ou les déficits constatés, une subvention
exceptionnelle d’équilibre est affectée A la Caisse par I'Fiat.

Le montant de cette subvention est versé par le Ministére des Finances en autant de
versements mensuels égaux qu’il reste de mois dans I’exercice en cours & compter de la date de
la réunion extraordinaire du Conseil d’ Administration prévue au présent article.

Ces versements sont & effectuer au plus tard le premier jour de chaque mois.

Article 63 : Les ressources de la Caisse se composent :

- du produit des cotisations destinées aux différents fonds ;
- de la redevance obligatoire a ’assurance maladie ;
- de la subvention de I’Etat ;

- du produit de placements des fonds ;
- des majorations et intéréts moratoires pour retard dans le versement des cotisations ;

- des dons ct legs ;
- de toutes autres recettes générées par les activités propres de la Caisse.

Article 64 : Les dépenSes de la Caisse se composent :

- des dépenses de fonctionnement et d’investissement ;

- des dépenses techniques de santé et de maternité ;

- des dépenses techniques de prestations familiales ;

- des dépenses exceptionnelles décidées par le Conseil d’Administration, dans les limites fixées

par les textes en vigueur.

Article 65 : Les différents indicateurs de gestion de la Caisse doivent étre conformes aux ratios
prudentiels de performance et aux normes comptables de la CIPRES, et le cas échéant, aux

régles et procédures comptables en vigueur.

Article 66 : Le ou le(s) Commissaire(s) aux comptes vérifie(nt) la concordance, la sincérité et la
régularité des comptes avec les écritures.

IIs rendent compte de leurs observations dans un rapport adressé¢ au Conseil
d’Administration.

Article 67 : Le Controleur Financier est chargé de la surveillance de la gestion des fonds. A ce
titre : '
- il vérifie la régularité des actes de gestion financiére et appose son visa aux marchés ou

commandes de service de travaux, de fournitures et d’équipements;
- il assiste la Direction Générale dans la mise en place des outils de gestion financiére et

comptable ;
- il veille au respect des procédures de gestion financiére et comptable ;
- il surveille le rythme de consommation et la disponibilité des crédits de fonctionnement.
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TITRE IV : DU REGIME FISCAL ET DOUANIER

Article 68 : La Caisse peut procéder au recouvrement de ses créances par voie d’état exécutoire.

Elle jouit dans ce cas des priviléges du Trésor. Les titres de créances émis par le
Directeur Général de la Caisse sont assimilés aux titres de créances de I’Etat.

Article 69 : Sans préjudice des dispositions de I’article 30 de I’Acte Uniforme de 'O H.AD.A
portant organisation des procédures simplifiées de recouvrement et des voies d’exécution, les
deniers de [a-Caisse sont insaisissables et aucune opposition ne peut étre pratiquée sur les
sommes qui lui sont dues.

Les créanciers porteurs de titres exécutoires, a défaut de décision du Conseil
d’Administration de nature & assurer leur paiement, peuvent se pourvoir devant le Ministre
chargé de la Prévoyance Sociale aux fins de I’inscription du crédit correspondant au budget de la

Caisse.

Article 70 : L’Etat met gratuitement 4 la disposition de la Caisse le domaine public nécessaire &

I’accomplissement de ses missions.
Ce domaine est inaliénable, imprescriptible et insaisissable.

Article 71 : La Caisse jouit, pour toutes ses activités, d’un régime privilégié fiscal et douanier.

TITRE V -DISPOSITIONS DIVERSES FINALES

Article 72 : A I’exception des agents publics en position de détachement qui continuent d’étre
soumis aux statuts de leur corps d’origine dans les conditions fixées par les textes en vigueur, le

personnel de la Caisse est régi par les dispositions du code du travail.
Ce dernier personnel fait 1’objet d’une convention collective.

Article 73 : Le Président, les membres du Conseil d’Administration et toute autre personne
exercant une fonction de responsabilité au sein de la Caisse et nommée par décret, sont placés,
dans I’exercice de leur fonction, dans une situation de droit public.

Article 74 : Pour tout ce qui n’est pas réglementé par les dispositions des présents statuts, les
opérations comptables et financiéres de la Caisse s’effectuent et se constatent conformément aux
lois et usages applicables aux sociétés de droit privé.

Article 75 : La mise en liquidation de la Caisse est décidée par voie législative.

Article 76 : Des textes réglementaires déterminent, en tant que de besoin, les dispositions de
toute nature nécessaires a 1’application du présent décret.

Article 77: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, sera
enregistré, publié selon la procédure d’urgence et communiqué partout ol besoin sera./.- [}~

Fait a Libreville, le 0 A JU ZUGB

Par le Président de la République,
Chef de I’Etat ;




Le Premier Minjstre, A
s

Lc Ministre du Travail,
de I’Emploi et de la Prévoyance S

Le Ministre d}j
Chargédela

Richard f\uguste ONOUVIET
Le Ministre de la F onctlon Pubhque et
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