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� P4H au Tchad

� Stratégie Nationale vers la Couverture 
Universelle Santé (CUS) : où en est-on ? 

� Inter-actions entre CUS et divers processus 
ou programmes en cours au MSP

� Perspectives 2014
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P4H (Providing for Health) au Tchad 
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De 2011 à 2012

� Mise en place d’un Comité Technique provisoire

� Draft de feuille de route (avec réalisations 
d’évaluations,  réunions d’échanges)

Depuis 2013 :

� Opérationalité du Comité Technique (CT)

� Atelier de Ouagadougou

� Démarrage AT en appui au MSP pour 
l’élaboration de la stratégie nationale vers la CUS

� Formation du CT  et préparation réunions 
d’information sur stratégie  nationale vers la CUS
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Stratégie Nationale vers la CUS
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� Composante de la Stratégie Nationale de la 
Protection sociale (SNPS)

� Le MSP s’est engagé à produire un document de 
Stratégie Nationale vers la CUS
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Stratégie Nationale vers la CUS (suite)
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Etapes déjà accomplies par le  MSP :

�1. Décision politique
�2. Désignation d’une équipe et son budget
� Arrêtés CT et Comité Pilotage,  élargissement CT,   

établissement du budget du CT
�3. Le lancement du processus
� Formation 
� Information/sensibilisation
� Validation plan de travail du CT pour tout le 

processus
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Stratégie Nationale vers la CUS (suite)
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�4. Réalisation du travail  ; étape en cours 
avec :

� Appréhension de l’existant ( en cours)

� Documentation, études, grille d’analyse

� Le travail sur  les axes stratégiques  (va 
démarrer) incluant voyages d’études

� L’organisation de la rédaction du document 
(va démarrer)
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Inter-actions entre stratégie vers CUS et divers 
processus en cours au MSP
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Parmi  certains axes stratégiques pour aller 
vers la CUS,  comme par exemple :

�Développer mécanismes contre les 
risques financiers 

Développer les mécanismes assurances

� Place des stratégies actuelles,  
volontaires ou obligatoires,

Diversifier les mécanismes d’assistance, 

� Gratuité,  TMC, affiliation
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Inter-actions entre stratégie vers la CUS et divers 
processus en cours au MSP (suite)
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�Utiliser les Ressources plus 
efficacement  et équitablement

�Incitation performance (FBR ,  mais pas 
seulement), 

�Contractualisation interne  (Po.Contract.)

�Favoriser le partenariat Pub-Privé

�Cf. Politique de contractualisation
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Inter-actions entre stratégie vers la CUS et divers 
processus en cours au MSP (suite)
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Intégration dans le PNDS2 des éléments de 
la stratégie nationale vers la CUS :

� Dans l’axe stratégique 5 (financement du 
secteur)

� principalement  l’objectif 3 . renforcer 
accessibilité financière

� mais aussi dans l’objectif 1. améliorer le 
financement du secteur
(cf. outils d’analyse)
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Perspectives 2014 pour la stratégie vers la CUS
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� La stratégie nationale est adoptée et publiée et ses 
organes de coordination et suivi sont en place.

Ce qui suppose que les étapes 4 à 9 sont accomplies 
selon le calendrier indicatif  suivant :

� Fin de rédaction du document : avril 2014

� Validation technique : mai 2014

� Validation politique : juin-juillet 2014

� Publication  et large diffusion : juillet-aout 2014

� Mise en place des instances de suivi  de la mise en 
œuvre de la stratégie nationale : juillet-sept.2014 
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MERCI
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