CADRE DE CONCERTATION
Les objectifs
Mettre en place un cadre d’échanges sur des questions liées à l’assurance maladie et impliquant une collaboration entre les deux ministères
Les missions
· Identifier toutes les questions et les thèmes d’échanges et de concertation
· Identifier les actions à mener en vue des réponses aux questions identifier

·  Elaborer des chronogrammes ou des feuilles de routes de mise en œuvre

· Produire des rapports relatifs à la réalisation des actions identifiées
· Produire les documents techniques nécessaires à la mise en œuvre de l’AMU

Les structures impliquées et membres
· Les représentants du cabinet des deux ministères 

· Le secrétariat général (SG plus 01 technicien)
· Les services techniques des deux ministères

· MS (les représentants des services en charge des questions et thèmes identifiés)
· MFPTSS (STAMU, DGPS)
Les thèmes d’échanges
Stratégique :

· Les subventions (les SONU, les  indigents)

· Les gratuites (les enfants de moins de cinq ans)

· Le respect des engagements par le personnel (la responsabilité, la transparence)

· Le partenariat public / privé
Technique 

· Panier de soins (les couts, le financement, codification, cotation)

· L’offre de soins : disponibilité et qualité (plateaux techniques, RH, etc…)

Opérationnel
· Avenir des exemptions 

· Système d’information, facturation, la mise en réseau, les délai de transmission

· La normalisation : protocoles thérapeutiques, l’accréditation, homologation tarifs, etc..

· Les procédures et outils de prise en charge au niveau des prestataires
· Accroissement du financement public dédié à la santé

· Eventuelle combinaison de l’AMU avec le FBR
· La rationalité : diagnostics, la maîtrise des coûts, prescription et MEG et le contrôle médical
· Le conventionnement 
Négociation :

· Niveau et modalités de paiement des prestations 

· Le mode de paiement des prestataires 

· La qualité (accueil, traçabilité, disponibilité, présentation, hygiène) des praticiens, des soins et des infrastructures

