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COMITE TECHNIQUE RESTREINT COUVERTURE SANTE UNIVERSELLE
PROJET DE TERMES DE REFERENCE

I. Contexte & Justification

Les autorités malagasy ont décidé d’engager le pays dans l’implémentation progressive de la couverture santé universelle. L’importance stratégique du « chantier » C.S.U, son caractère intersectoriel et multi partenarial, sa complexité technique ont conduit ces mêmes autorités à identifier dans la foulée des recommandations issues de la mission P4H (Septembre 2014) :

· Un Comité Inter Sectoriel Couverture Santé Universelle (C.I.C.S.U) chargé du portage et le pilotage de cette démarche. Positionné à la Primature le C.I.C.S.U représente toutes les institutions, organes et parties prenantes – dont les partenaires techniques et financiers -  à la démarche de conception et déploiement de la CSU à Madagascar,

· Un Comité Technique Restreint Couverture Santé Universelle (C.T.R.C.S.U) chargé de l’animation de la réflexion et des chantiers techniques. Rattaché au Ministère de la Santé Publique et placé sous l’autorité du Secrétaire Général. Il est la cheville ouvrière du processus..


II. Objectifs du Comité Technique Restreint Couverture Santé Universelle (C.T.R.C.S.U)

1. Objectif Général
Fournir l’ossature technique du chantier de la CSU

2. Objectifs Spécifiques
· Favoriser par la formation et l’information l’émergence d’un langage et d’une culture partagées CSU entre les différentes parties prenantes au chantier de la CSU
· Développer la coordination technique entre les acteurs  en vue d’une harmonisation des  initiatives, interventions et activités  devant contribuer à l’émergence et la mise en œuvre de la CSU
· Proposer les choix techniques requis par la mise en place de la CSU (cadre juridique, cadre institutionnel,  cadre organisationnel, populations cibles, prestations prises en charge, mise en commun des financements, achat de prestations etc…)
· Conduire l’élaboration  de la stratégie de financement de la santé  et contribuer sur le plan technique    à  sa mise en œuvre.

3. Résultats attendus
· Les parties prenantes au chantier de la CSU ont une compréhension partagée de ce qu’est la CSU,
· Les stratégies, interventions et activités des acteurs sont davantage coordonnés, intégrés,
· Les choix techniques sont faits permettant le déploiement des différents volets/composantes de la CSU
· La stratégie de financement de la santé est disponible,

III. Composition du Comité Technique Restreint Couverture Santé Universelle (C.T.R.C.S.U)
Le C.T.R.C.S.U qui ont été désignés pour prendre part aux travaux du C.T.R.C.S.U sont :
· Mme le Dr Sylvie A. – Assistante Technique au Secrétariat Général du Ministère de la Santé Publique,
· Mme  Fanja – Direction du Partenariat du Ministère de la Santé Publique,
· Mr ou Mme …. – Direction des Etudes et de la Planification du Ministère de la Santé Publique,
· Mr ou Mme …. – Direction du Développement des Districts Sanitaires du Ministère de la Santé Publique,

· Mr ou Mme    …. -    Ministère de l’Economie,
· Mr ou Mme    …. -    des Finances et du Budget
· Mr ou Mme    …. -    Ministère de la Fonction Publique, du Travail et des Lois Sociales
· Mr ou Mme    …. -    Ministère de la Population, de la Protection Sociale
· Mr ou Mme….. – CnaPS
· Mr ou Mme….. – SMIE ou OSTIE ou AMIT
· Mr ou Mme …. – Organisation Mondiale de la Santé


IV. Missions & Attributions du Comité Technique Restreint Couverture Santé Universelle (C.T.R.C.S.U)
Le C.T.R.C.S.U est sous la supervision du C.I.S.C.S.U, chargé de la conduite, de l’animation/accompagnement du travail technique lié au déploiement progressif de la CSU à Madagascar.

Dans ce cadre il est notamment chargé de :

· L’identification et de la conduite des études et  chantiers techniques, 
· L’exploitation des études et informations disponibles et assurer leur dissémination,
· Recensement des besoins en renforcement des capacités et de formation des acteurs en charge du processus de mise en place de la CSU,
· Recensement des besoins d’appui,
· La réalisation – par ses soins et/ou le suivi des études confiées à des tiers,
· L’élaboration et du suivi de la mise en œuvre de la  feuille de route technique CSU.
· Contribuer sur un plan technique à la préparation des réunions du Comité Inter Sectoriel CSU.

Le C.T.R.C.S.U peut en outre se voir confier par le C.I.S.C.S.U toute mission ou activité technique requise par le déploiement de la CSU.

V. Le Fonctionnement du C.T.R.C.S.U

1. Présidence 
Le C.T.R.C.S.U est présidé par le Secrétaire Général du Ministère de la Santé Publique ou son représentant.

2. Réunions
Le C.T.R.C.S.U se réunit en tant que de besoin et au minimum une fois par mois à l’initiative de son Président.
La convocation qui pourra être acheminée par mèl précise l’heure et le lieu des réunions
Les réunions du C.T.R.C.S.U ne sont pas publiques. 
Peuvent prendre part aux réunions du C.T.R.C.S.U  des personnes dites ressources sur invitation du Président.
Les réunions du C.T.R.C.S.U donnent lieu à établissement d’un compte rendu signé par le président de séance. Ces comptes rendus sont adressés à tous les membres du Comité sous huitaine et au plus tard avant la prochaine séance du Comité. Un exemplaire est transmis au Comité Technique Inter Sectoriel (C.I.S.C.S.U)

3. Organisation du travail
Le  C.T.R.C.S.U établit son plan de travail annuel. Celui-ci doit prendre en compte les besoins, activités ou chantiers techniques qui auront pu être identifiés par le Comité Inter Sectoriel C.S.U. Ce plan de travail annuel doit s’insérer et être cohérent dans ses activités comme dans son calendrier avec la Feuille de Route Nationale C.S.U. Il est soumis pour avis au C.I.S.C.S.U.
Dans le cadre du plan de travail annuel arrêté par lui et validé, le C.T.R.C.S.U organise librement son travail. Il met et en place en tant que besoin et supervise l’activité des Groupes Techniques de Travail qu’il aura préalablement identifiés et  dont il aura fixé la composition après avoir recueilli l’avis préalable du Secrétaire Général.
Le C.T.R.C.S.U  propose à Mr le Secrétaire Général la réalisation des prestations, études à confier à titre onéreux à des tiers. Il en va de même des concours ou des appuis techniques à solliciter auprès de P4H et plus généralement des partenaires techniques et financiers.

4. Financement du C.T.R.C.S.U
Les frais de fonctionnement du C.T.R.C.S.U sont imputés sur les crédits du Ministère de la Santé Publique.
En complément des ressources nationales le C.T.R.C.S.U pourra solliciter le bénéfice d’appuis extérieurs et notamment de financements des partenaires techniques et financiers.
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